
Для размещения на сайте ПРВТ 

 

    Дата  проведения      - 22  апреля  2021г. 

    Время                        - с 11.00 до 13.00  

    Форма             - видеоконференцсвязь    

 

     П о в е с т к а    д н я  

1.  О планировании работы бассейновых организаций ПРВТ в 2021г.  

(предоставление информсообщений о проведенных профсоюзных мероприятиях, заседаниях 

профорганов, рассматривающих вопросы, предложенные к обсуждению  вышестоящими 

профструктурами) 

2. О созыве и повестке заседания  II  Пленума ЦК  Профсоюза  

(ориентировочная  дата, место, планирование сопутствующих мероприятий) 

3. О  профсоюзных и ведомственных наградах   

(методический материал) 

4.  Об активизации деятельности и повышении эффективности работы выборных  

профсоюзных органов организаций  ПРВТ по выполнению решений X Съезда Профсоюза  и  

Федерации  Независимых  Профсоюзов  России 

(обсуждение предложений членов Президиума, нацеленных на перспективное развитие  

организаций ПРВТ в регионах) 

5. О ходе  работы  по реализации критических замечаний,  высказанных делегатами  X 

Cъезда  Профсоюза 25.03.2021г.  

6. Разное   

 

 

---- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

22.04.2021г.       г.  Москва                       № 3-1 

 

О планировании работы бассейновых организаций ПРВТ в 2021г.    

  В соответствие с уставными принципами деятельности (ст. 6) и порядком, установленным   

Уставом Профсоюза (ст.33, ст.38, ст.39),  регламентирующими  периодичность созыва  заседаний   

и  работу коллегиальных профсоюзных  органов организаций  ПРВТ всех уровней,    

 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:    

 

1. Председателям  территориальных  (бассейновых) организаций  ПРВТ  в срок до 30 

мая т.г. представить в адрес ЦК Профсоюза утвержденные планы работы  выборных 

коллегиальных органов  бассейновых организаций  ПРВТ на  2021г.,  с  указанием срока, места, 

времени  проведения Президиума и Пленума   баскомфлота, основных  вопросах  планируемых  к  

обсуждению  (включая  исполнение решений, принятых  съездом  Профсоюза,   Центральным  

Комитетом  и  Президиумом Профсоюза).     

2. Предложить   членам   ЦК Профсоюза,  председателям   бассейновых,   первичных  

профсоюзных   организаций    представлять  на  сайт   ПРВТ  информационные сообщения об 

итогах работы профсоюзных органов, молодежных советов, ветеранских организаций,  

проведенных в регионе спортивно-оздоровительных, культурно-массовых, тематических   

мероприятиях,   других  уставных мероприятия, иллюстрирующих  представительство и защиту   

социально-трудовых прав и интересов членов  Профсоюза.   

3. Поручить  председателям  бассейновых организаций  ПРВТ  заблаговременно  

информировать  вышестоящие  профсоюзные органы  о   планируемых   в  регионах    Профсоюза   

различных   мероприятиях, посвященных  празднованию юбилейных дат,   награждению  и  

поощрению  профсоюзного актива.  

 

Председатель Профсоюза                                         О.В. Яковенко  

 

 



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

22.04.2021г.                    г. Москва                                 № 3-2   

  

О созыве и повестке заседания  II  Пленума ЦК Профсоюза  

 В соответствие с  Порядком организации, подготовки, представления и оформления  

материалов Президиума  (утв.  IX   Пленумом  ЦК ПРВТ 27.11.2019г. № 9-7), на основании   

решения Президиума  Профсоюза, утвердившего  в 1 декаде  сентября  2021г.  проведение    

выездных заседаний Центрального Комитета Профсоюза, Президиума  Профсоюза,  Ассоциации  

профсоюзных организаций  водных путей, гидросооружений и судоходства (руководитель  -  член   

Президиума Профсоюза Г.И. Новикова), 

 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1.   Предложить членам  Президиума Профсоюза, председателю  КРК Профсоюза,  

коллегиальным профсоюзным органам территориальных (бассейновых) профсоюзных 

организаций внести необходимые постановочные вопросы в повестку заседания    Президиума.  

 В случаи внесения постановочного вопроса в повестку заседания  Президиума  Профсоюза,    

члены  ПРВТ, избранные в состав профсоюзных или контрольно-ревизионных органов,  или 

профорганы,  перечисленные  в п. 1 настоящего постановления,  одновременно  готовят проект 

решения (постановления),  включающего содержательную и постановочную часть решения, а 

также  выступают докладчиками  по этому вопросу.    

2. Профсоюзным органам  территориальных  (бассейновых) организаций   

Профсоюза,   ускорить направление  в адрес   ЦК Профсоюза:  

  соответствующего реестра Первичных профорганизаций ПРВТ, входящих в 

организационную  структуру   соответствующей  бассейновой организации ПРВТ по состоянию на 

01.01.2021г.,  утвержденного   коллегиальными  профсоюзными органами (постановление  

Президиума Профсоюза  №2-8 от 24.03.2021г.);   

 утвержденного  резерва  профсоюзных кадров на выборные должности в 

бассейновую  организацию  ПРВТ   (постановление  Пленума ЦК Профсоюза №1-7 от 

24.03.2021г.);   

 данных по реализации  Плана мероприятий,  по проведению Года 

организационного и  кадрового укрепления профсоюзов, объявленного Федерацией Независимых 

Профсоюзов  России (постановление  Президиума  Профсоюза №2-3 от 24.03.2021г.); 

 сообщений, подтверждающих  информирование профсоюзного актива  о 

разнообразных  тематических конкурсах, объявленных ЦК Профсоюза:  

-  конкурс  фотографий   в  социальных  сетях  Instagramm «Молодежь ПРВТ на     

Первомае» (постановление Президиума № 2-10.4 от 24.03.2021г.);  

-   конкурсе  творческих работ, посвященных  105-летию  ПРВТ в номинациях:  

 стихи, посвященные ПРВТ, 105-летию образования Профсоюза, отрасли, 

работникам морского  и внутреннего водного транспорта;  



 фотоработы «Фотофакты ПРВТ», иллюстрирующие уставную деятельность 

профорганизаций  водного транспорта, молодежных и  ветеранских организаций, профсоюзного 

актива, лидеров, возглавляющих организации  ПРВТ  

 

Председатель Профсоюза                                         О.В. Яковенко  

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 22.04.2021г.    г.  Москва     №  3-3    

 

О профсоюзных и  ведомственных наградах (методический материал) 

 В соответствие  с  Уставом Профсоюза (ст. 10) за  активное  участие в деятельности   

Профсоюза и его структурных организаций члены Профсоюза  могут быть отмечены следующими  

видами поощрений: Благодарность;  награждение  Почетными грамотами  Профсоюза,  иными 

формами   морального и  материального  поощрения.  

 Профсоюзные органы могут ходатайствовать о представлении членов Профсоюза к 

награждению  наградами и знаками отличий  профобъединений  (ФНПР, МКПРВТ), в  которые 

входит   Профсоюз, а также государственными  и отраслевыми наградами, присвоению почетных  

званий,  в соответствии с положениями о них.  

 С  учетом  нормативно-правовой базы, регламентирующей в ПРВТ порядок награждения  

членов ПРВТ, профорганы, представителей  стороны социального партнерства, разнообразными 

наградами,  для повышения эффективности работы, привлечения молодежи к активной 

общественной жизни,  для практического  использования в работе  в связи  с  юбилейной датой  

Профсоюза работников водного транспорта  РФ, отмечаемой  в  2022г. 

       

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

 Предложить профсоюзным органам всех уровней  использовать в работе  методический 

материал о профсоюзных и  ведомственных наградах,   подготовленный   Президиум   Профсоюза    

(прилагается).  

Председатель Профсоюза                                         О.В. Яковенко  

 

 

 

 

 

 



Приложение к постановлению Президиума     

Профсоюза  №  3-3 от 22.04.2021г.  

 

О профсоюзных и ведомственных наградах  (методический материал) 

 

Основанием для награждения является:  

 Отраслевые праздники;  

 Юбилейные даты награждаемых  (50, 55  и каждые последующие пять лет);  

 Юбилейные даты  ПРВТ  профсоюзных организаций   ПРВТ, хозяйствующих  субъектов;  

 Достижение значительных  успехов  в реализации важных для   Профсоюза  направлений 

деятельности;  

 Отчетно-выборная  кампания  в  Профсоюзе работников водного транспорта. 

 

                  БЛАГОДАРНОСТЬ  ПРЕЗИДИУМА 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА  РФ 

 Является формой поощрения членов Профсоюза за активную работу в Профсоюзе, 

организацию значимых для членов Профсоюза мероприятий, личный вклад в дело защиты 

социально-трудовых прав и интересов  членов  Профсоюза.  

Ходатайствуют:  

 Выборные  коллегиальные органы   профорганизаций ПРВТ,  входящие  в структуру  

Профсоюза;  

 Председатель  Профсоюза;  

 Постоянные комиссии ЦК Профсоюза, добровольные формирования по 

профессиональным признакам, работающие   в   ПРВТ,   Координационный молодежный совет   

ПРВТ, Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза. Денежное премирование не 

предусмотрено.  

Сопроводительные документы представляются не ранее, чем за месяц: 

 Письмо-ходатайство;  

 Постановление  выборного профоргана.   

 

               ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 

ЦК   ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА РФ 

  Награждение профсоюзных работников производится за длительную и безупречную 

работу в Профсоюзе, профсоюзных активистов за многолетний и добросовестный труд и 

активную работу  в  ПРВТ,  профсоюзных организаций,  внесших большой вклад  в работу по 

защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов  Профсоюза и трудовых 

коллективов.  

Ходатайствуют:    

 Выборные профсоюзные органы  бассейновых  организаций   ПРВТ  с обоснованием  

достижений  и заслуг представляемого к награждению  члена  Профсоюза или  профсоюзной 

организации;  

  Президиум   Профсоюза.  

Награждение  Почетной грамотой ЦК Профсоюза  возможно   с вручением   ценного   

подарка или  денежной премии за  счет средств ходатайствующей профорганизации.  

Сопроводительные документы представляются не ранее,  чем за   месяц:  

 Письмо-ходатайство от профсоюзного органа;  

 Постановление  выборного профсоюзного органа;  

                   В постановлении (решение) указывается:   фамилия,  имя, отчество  награждаемого; 

должность, занимаемая по штатному расписанию; полное наименование предприятия  

(организации), где работает кандидат; выполняемая им  работа   в  профсоюзной организации.  



           Документы о награждении профсоюзных организаций, трудовых коллективов  и 

отдельных  членов  Профсоюза  оформляются раздельно.  

 

ДИПЛОМ  ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА  РФ  «ЗА   СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО  И СОТРУДНИЧЕСТВО» 

      Учрежден для награждения руководителей предприятий и организаций  

(хозяйствующих субъектов),  профсоюзные организации и  их руководителей, ветеранов  

профсоюзного движения, должностных лиц органов государственной власти, местного  

самоуправления, внесших значительный  вклад  в развитие социального диалога  и  партнерства.     

Ходатайствуют:  

 Выборные  профсоюзные органы  профсоюзных организаций, входящих в   

структуру Профсоюза;   

  Президиум   Профсоюза;  

 Председатель   Профсоюза  

Награждение   Дипломом   ЦК Профсоюза   «За социальное  партнерство»  возможно с 

вручением   ценного подарка за  счет средств ходатайствующей  профорганизации.   

Сопроводительные документы  представляются не ранее, чем за месяц:  

 Письмо-ходатайство  от профсоюзного органа;  

 Постановление  выборного профсоюзного органа;  

В постановлении (решение) указывается фамилия, имя, отчество кандидата, 

представляемого на  награждение,  должность, занимаемая по штатному расписанию,  полное 

наименование предприятия (организации), где работает кандидат, мотив представления  и краткая 

характеристика заслуг лица, представленного к награждению  Дипломом  ЦК Профсоюза.  

  

КНИГА ПОЧЕТА  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА  РФ 

 Учреждена с целью сохранения  имен профсоюзных лидеров ПРВТ, работников  и  

активистов профсоюзного движения  отрасли.  

  В   Книгу   Почета    заносятся  имена членов   ПРВТ, работающих  (работавших  ранее)  в  

организациях   ПРВТ  всех  уровней,  включая    ЦК Профсоюза рабочих морского и речного 

флота,  имеющих особые   заслуги   перед Профсоюзом. 

Ходатайствуют:   

 Высшие  или постоянно действующие руководящие органы  бассейновых организаций   

ПРВТ,  на основании  соответствующих решений профсоюзных собраний (конференций)  

первичных профсоюзных организаций,    с обоснованием  заслуг члена    Профсоюза,  

представляемого для  внесения  в  Книгу Почета    ПРВТ;   

 Члены  ПРВТ,   чьи  имена   внесены  в   Книгу  Почета  Профсоюза,  могут поощряться 

денежной премией за  средств ходатайствующей профорганизации.   

Сопроводительные  документы  представляются   один раз  в год, как правило, ко Дню  Первомая.  

 Письмо-сопроводиловка от   баскомфлота;  

 Постановление  (решение) Пленума  бассейновой организации    ПРВТ  с включением 

постановления  высшего органа   соответствующей   Первичной профорганизации   ПРВТ;  

 Постановление (решение)  Президиума   Профсоюза.   

В постановлении   Пленума  бассейновой организации указывается  фамилия,  имя, 

отчество кандидата,   время  его работы  в  Профсоюзе  (организации   ПРВТ),  заслуги  перед   

ПРВТ.   

           Необходимым условием рассмотрения ходатайства является наличие у представленных 

кандидатур  высших наград  ПРВТ и ФНПР (ВЦСПС). Исключение - кандидаты, которые 

работали  в  Профсоюзе  и его структурных подразделениях  до 1991 г.    

 



НАГРАДЫ   ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ  ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ    

Кандидатуры,  представленные  к награждению  наградами   ФНПР,  в обязательном 

порядке согласовываются с соответствующими территориальными объединениями организаций   

профсоюзов   (совпрофы), о чем делается соответствующая запись в  письме-ходатайстве  (с 

указанием   ф.и.о.  и должности  руководителя   совпрофа, согласовавшего   представление).   

 

                 БЛАГОДАРНОСТЬ   ИСПОЛКОМА  ФНПР  

 Является формой поощрения профсоюзных активистов и работников   профсоюзных 

организаций  за плодотворную  и многолетнюю работу в  профсоюзе 

Сопроводительные документы представляются  в  ЦК  Профсоюза  не  ранее, чем за 2  месяца 

 Письмо-ходатайство от   профорганизации;  

 Постановление   выборного профсоюзного органа.   

 

             ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА ФНПР  

 Учреждена  для награждения  профработников,  активистов профсоюзного движения за 

многолетний добросовестный труд и  активную работу  в профсоюзах, а также  профсоюзных 

организаций,  внесших большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических 

прав и интересов членов  профсоюзов.  

 Почетной грамотой ФНПР, как правило, награждаются лица, проработавшие в 

профсоюзных организациях не менее 10 лет и награжденные ранее почетными грамотами    

Профсоюза работников водного транспорта  РФ  и территориальных объединений организаций 

профсоюзов.  

Сопроводительные документы  представляются  в  ЦК Профсоюза не ранее,  чем за  2 месяца:  

 Письмо-ходатайство от  бассейновой  организации;  

 Постановление (решение)  выборного профсоюзного органа  

В  постановлении   указываются полное наименование   предприятия,  или профорганизации,  стаж 

работы кандидата   на  выборной должности  в  организации   ПРВТ,   перечисляются  

профсоюзные награды кандидата,  указывается ф.и.о. руководителя совпрофа  поддержавшего 

награждение.  

 

НАГРУДНЫЙ ЗНАК ФНПР «ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ В ПРОФСОЮЗАХ» 

               Учрежден для поощрения профработников, активистов профсоюзного движения 

членских организаций ФНПР за активную  работу по защите трудовых,  социально-экономических  

прав и интересов членов профсоюзов.  

  Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», как правило,  

награждаются лиц, проработавшие в профсоюзных организациях не менее 10 лет  и награжденные 

ранее  Почетной грамотой   Профсоюза работников водного транспорта   РФ, территориальных 

объединений организаций профсоюзов  и  Почетной грамотой   ФНПР.  

Сопроводительные  документы представляются  в   ЦК Профсоюза не ранее,  чем за  2  месяца:  

 Письмо-ходатайство от  бассейновой  организации;  

 Постановление (решение)   выборного профсоюзного органа;  

 Наградной лист формы,  утвержденной  ФНПР. 

В постановлении  указываются  полное наименование  предприятия  или профорганизации,  

стаж работы   кандидата на  выборной должности  в организации   ПРВТ,  перечисляются 

профсоюзные награды кандидата, указывается ф.и.о руководителя совпрофа, поддержавшего 

награждение.  

 

 

 



НАГРУДНЫЙ ЗНАК ФНПР «ЗА ЗАСЛУГИ  ПЕРЕД ПРОФДВИЖЕНИЕМ РОССИИ» 

 Утвержден для награждения профработников  и активистов за  заслуги  в деле развития и  

укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, 

солидарности   и  справедливости,  усиления влияния  и роли профсоюзов в обществе, повышения 

эффективности их деятельности по защите  социально-трудовых прав и интересов трудящихся.  

 Нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» награждаются профсоюзные работники и 

активисты, проработавшие в профсоюзах,  как правило, не  менее  15 лет,  имеющие нагрудный 

знак  ФНПР  «За активную работу  в  профсоюзах»  

Сопроводительные документы  представляются в ЦК Профсоюза не ранее, чем за 2 месяца:  

 Письмо-ходатайство от бассейновой организации;  

 Постановление (решение) выборного профсоюзного органа 

 Наградной лист формы, утвержденной ФНПР  

В постановлении  указываются   полное наименование предприятия или профорганизации, 

стаж работы кандидата на выборной должности, перечисляются его профсоюзные награды,  

указывается  фамилия и должность руководителя совпрофа, поддержавшего награждение.  

 

                                НАГРУДНЫЙ ЗНАК ФНПР  «ЗА СОТРУЖЕСТВО»   

           Нагрудным знаком  ФНПР «За содружество»  награждаются руководители  предприятий и 

организаций.   

Сопроводительные документы  представляются в  ЦК Профсоюза не ранее,  чем за  2  месяца:  

 Письмо-ходатайство от бассейновой организации, в котором указываются заслуги 

(достижения)  и  дается краткая  характеристика представляемого к награде;  

 Постановление (решение)  выборного профсоюзного органа  

 

ПОЧЕТНЫЙ ДИПЛОМ  ФНПР 

 Почетный диплом ФНПР учрежден для  награждения  профсоюзных организаций за 

большой вклад в развитие Федерации Независимых  Профсоюзов России, укрепление 

профсоюзного движения  в России, решение  социально-экономических вопросов,  активную 

работу по защите трудовых прав и  социально-экономических интересов трудящихся,  активное  

участие  в коллективных действиях  ФНПР,  а также трудовых  коллективов.  

Сопроводительные документы  представляются  в  ЦК Профсоюза не ранее, чем за 2 месяца:  

 Письмо-ходатайство от бассейновой организации, с  указанием  достижений 

профорганизации  и  ее  руководителя (председатель);   

 Постановления  (решения) выборного профсоюзного органа.  

 

                                         ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 

             (награды Министерства транспорта Российской  Федерации)    

 Порядок  представления членов Общественной организации - Профсоюз работников 

водного транспорта РФ  к награждению ведомственными наградами  Минтранса  РФ за  активное  

участие в деятельности  профсоюза по ходатайству  Председателя  Профсоюза  утвержден  VI  

Пленумом ЦК Профсоюза  (постановление  № 6-4 от 23.03.20218г.)   в  соответствии   с  приказом  

Министерства транспорта РФ от 30 сентября  2016г.  № 285 «О ведомственных наградах  

Министерства  транспорта  РФ». 

 Кандидатура члена ПРВТ, представленного к награждению наградой Минтранса  за  

активное  участие в деятельности   Профсоюза, должна соответствовать требовниям, изложенным 

в приказе   Минтранса РФ.  

 Дополнительные требования со стороны  Профсоюза;   наличие профсоюзного стажа – не  

менее  10 лет, работа в профоргане  - не  менее  5 лет, наличие заслуг, отмеченных   ПРВТ и 

ФНПРЮ  выполнение  уставных обязанностей, отсутствие дисциплинарных взысканий.  



 При представлении к награждению члена  Профсоюза  - штатного работника предприятия 

отрасли - председатель профорганизации, на профсоюзном учете которого состоит член  

Профсоюза, для согласования вопроса,  уведомляет руководителя предприятия  (организации, 

образовательного учреждения) в письменной форме. Позиция руководителя доводится на 

сведения  вышестоящих профорганов.   

 Ответственность за достоверность сведений, дающих право на  выдвижение  кандидатуры 

члена Профсоюза к награждению ведомственной наградой, возлагается на председателя 

профорганизации ПРВТ, коллегиальный орган  которой инициировал ходатайство.   

Сопроводительные документы, представляются в ЦК Профсоюза не ранее, чем за 3 месяца:  

 Письмо-ходатайство бассейновой организации  ПРВТ 

 Постановление  (выписка из протокола  первичной профорганизации) о возбуждении 

ходатайства  по награждению; постановление  Пленума баскомфлота,  в решении которого   

сообщается о соответствии  кандидата требованиям,  изложенным   в  приказе   Минтранса  РФ  и  

постановлении  Пленума ЦК Профсоюза. 

 Наградной лист, установленной формы по кандидатуре, предлагаемой организацией  ПРВТ  

к награждению ведомственной наградой Министерства транспорта  РФ.  

 Письменное согласие на обработку  персональных данных, содержащихся в документах к 

награждению ведомственной наградой  и прилагаемых к ним документах;  

 Письменное согласие  кандидата на проведение в отношении его проверочных  

мероприятий;  

 

--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

22.04.2021г.                      г. Москва                       № 3-4 

 

Об активизации деятельности и повышении эффективности работы 

выборных профсоюзных органов организаций ПРВТ по выполнению 

решений X Съезда Профсоюза и  Федерации Независимых  

Профсоюзов России  

  

 В  соответствии с решениями X   Съезда Профсоюза,  X  Cъезда  ФНПР,  Президиум   

Профсоюза  считает необходимым  принимать  меры:  

 по  увеличению   численности  членов  Профсоюза,  созданию  первичных профсоюзных 

организаций работников водного транспорта   и  восстановлению  ранее действующих;  

  формированию и использованию кадрового резерва, повышению уровня 

профессиональных знаний   профсоюзных кадров,   привлечения молодежи  к  активной  

профсоюзной жизни;  

 нацеленные на безусловное соблюдение  исполнительской дисциплины,  повышение 

персональной ответственности  председателей  профсоюзных организаций  ПРВТ  всех уровней  

за  выполнение  решений органов  управления  ПРВТ.  

 направленные на внедрение в организациях ПРВТ современных информационных методов 

и ресурсов, обеспечивающих информирование членов  Профсоюза,  а также   работников, не  

вступивших в Профсоюз, представителей стороны социального партнерства  о деятельности  

ПРВТ  по различным направлениям  уставной деятельности.  

 на  создание  устойчивой  финансовой базы для  ведения  уставной деятельности  на основе 

расширения профсоюзного членства; соблюдения механизма распределения общепрофсоюзных 

средств,  установленных  Съездом,  совершенствованию   методов пополнения  профсоюзного 

бюджета, повышению роли контрольно-ревизионных органов, контролирующих  распределением  

целевых   профсоюзных взносов между структурными подразделениями   ПРВТ.   

 

Президиум   Профсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Считать одной  из основных задач   Профсоюза и  его организаций на предстоящий  

период -  работу по укреплению  членской базы,  увеличению количества профорганизаций 

работников водного транспорта и профсоюзного  членства.  

 Для   выполнения решения Съезда Профсоюза поручить профсоюзным органам  

бассейновых,  первичных профсоюзных организаций   ПРВТ:  

1.1.  Обсудить  с привлечением профсоюзного актива  вопросы,  связанные  с  повышением  

эффективности работы профсоюзных органов соответствующих бассейновых  и первичных 

профорганизаций по  выполнению решений   вышестоящих  профорганов (X Съезд   Профсоюза  и  

X Съезда   Федерации Независимых Профсоюзов России);  

2. Инициировать  выдвижение предложений,  направленных  на:  



2.1. формирование  рациональной  профсоюзной структуры,  способной  исполнять  уставные  

требования  в объеме, регламентированном   Уставом  Профсоюза  для  структурной организации  

ПРВТ,  

2.2. укрепление бассейновых организаций   ПРВТ  и  повышение  их ответственности  за 

деятельность  первичных профсоюзных организаций  ПРВТ,  связанное, в  первую очередь, с 

продолжающимся снижением численности членов Профсоюза, организационным, кадровым и 

финансовым ослаблением первичных профорганизаций 

     

Председатель Профсоюза                                         О.В. Яковенко  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

22.04.2021г.                      г. Москва                       № 3-5 

 

 

Президиум   Профсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 Принять к сведению о ходе  работы  по выполнению критических замечаний,  высказанных  

делегатами Х Cъезда  Профсоюза  25.03.2021г.   

 

Председатель Профсоюза                                         О.В. Яковенко  

 

 

 

 

 

 

 

  

            

 


