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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10.12.2025г. г. Москва № 11-3 

 

О подтверждении полномочий 

делегатов XI Съезда Профсоюза 

Заслушав доклад Мандатной комиссии о результатах документальной проверки 

полномочий делегатов, избранных на XI Съезд Профсоюза работников водного транспорта РФ в 

соответствие с Уставом Профсоюза, по установленной норме представительства, 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Утвердить доклад Мандатной комиссии и подтвердить полномочия делегатов XI Съезда 

Профсоюза работников водного транспорта в количестве 30 человек (приложение № 1 - доклад 

Мандатной комиссии XI Cъезда Профсоюза; приложение № 2 - персональный состав делегатов XI 

Cъезда Профсоюза) 
 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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Приложение № 2 к Постановлению XI Съезда Профсоюза № 11-3 от 10.12.2025г. 

 

 

С П И С О К 

делегатов XI Съезда Профсоюза работников водного транспорта РФ 

 

п/п ФИО делегата (полностью) 

(по алфавиту) 

Территориальная (бассейновая) 

организация ПРВТ, избравшая 

делегата 

1. Беляков Пахом Витальевич Северо-Западная 

2. Безрукова Анжелика Викторовна Азово-Черноморская 

3. Бутко Юрий Николаевич Азово-Черноморская 

4. Виноградова Наталья Геннадьевна Волжская 

5. Возженников Андрей Сергеевич Ленская 

6. Дьяченко Евгений Игоревич Енисейская 

7. Жуковская Галина Васильевна по Уставу Профсоюза 

8. Иванов Александр Анатольевич Енисейская 

9. Ильин Константин Викторович Северо-Западная 

10. Кейсевич Евгений Юрьевич Ленская 

11. Коновалов Дмитрий Петрович Северо-Западная 

12. Косинов Сергей Петрович Волжская 

13. Котрунова Марина Ивановна Волжская 

14. Кутикова Татьяна Борисовна Волжская 

15. Кузнецова Людмила Валентиновна Московская 

16. Лобаков Александр Александрович Сахалинская 

17. Малыганов Александр Михайлович Северодвинская 

18. Меленин Алексей Валерьевич Волго-Донская 

19. Морозова Людмила Тимофеевна Московская 

20. Новикова Галина Ивановна Волго-Донская 

21. Новикова Елена Вадимовна Амурская 

22. Прокопишина Олеся Михайловна по Уставу Профсоюза 

23. Рыбкин Николай Николаевич Мурманская 

24. Сафонова Елена Николаевна Крымская 

25. Свешникова Елена Николаевна Северо-Западная 

26. Тихонов Александр Иванович Приморская 

27. Чистяков Андрей Юрьевич Обская 

28. Целуйко Александр Николаевич Азово-Черноморская 

29. Яковенко Олег Владимирович по Уставу Профсоюза 

30. Январева Марина Юрьевна Обь-Иртышская 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

10.12.2025г. г Москва № 11-4 

 

О деятельности Центрального Комитета Профсоюза 

за период с января 2021г. по декабрь 2025г. 

Заслушав и обсудив отчетный доклад о деятельности Центрального Комитета Профсоюза XI Съезд 

Профсоюза отмечает, что в отчетный период Центральным Комитетом и другими выборными 

профсоюзными органами проводилась последовательная и целенаправленная работа по реализации Устава 

Профсоюза, решений X Съезда Профсоюза, Программы действий ПРВТ в социально-экономической сфере. 

Особое внимание уделялось вопросам повышения уровня жизни членов Профсоюза, работающих в 

организациях бюджетной сферы. С целью решения вопросов, входящих в сферу интересов членов 

Профсоюза, использовались разнообразные формы и методы профсоюзного влияния, законодательно 

закрепленные за профсоюзами. 

На основе социального партнерства заключались отраслевые соглашения и коллективные 

договоры, вырабатывалась и реализовывалась планы по решению социально-экономических вопросов 

работников морского, речного и внутреннего водного транспорта. 

Сотрудничество с социальными партнерами позволило актуализировать деятельность по 

продвижению среди работников здорового образа жизни и приобщению профактива к регулярным занятиям 

физкультурой и спортом; по созданию условий развития волонтерского движения, поддержки молодых 

специалистов, многодетных семей, развития института наставничества; реализации социальных программ, 

нацеленных на сохранение флотских традиций и патриотическое воспитание молодежи, оказанием 

гуманитарной помощи участникам СВО и жителям, пострадавшим от военных действий. Осуществлялось 

взаимодействие с федеральными и местными органами власти, поддерживались рабочие контакты с 

депутатами Государственной Думы, с объединениями работодателей, представителями иных общественных 

организаций. 

В рамках работы Федерации Независимых Профсоюзов России продолжилось конструктивное 

сотрудничество с объединением общероссийских профсоюзов транспортных отраслей - Ассоциацией 

профсоюзов работников транспортных отраслей и связи. 

Руководители Профсоюза участвовали в работе комиссий и рабочих групп Федерального агентства 

морского и речного транспорта, Министерства транспорта Российской Федерации. Для усиления внимания к 

решению вопросов, важнейших для членов Профсоюза, на рабочих встречах с Министром транспорта РФ 

Председатель Профсоюза регулярно информировал руководство Минтранса о требованиях работников, 

обоснованно выдвигаемых ЦК Профсоюза в рамках законодательства. 

Продолжилась работа по разработке, актуализации и согласованию профессиональных стандартов 

профессий водного транспорта. 

За пять лет накоплен значительный опыт в области информационно-идеологической работы, 

включая действия и практические меры, предпринимаемые ЦК Профсоюза при работе в сложных 

экономических, эпидемиологических или других нестандартных условиях жизни. Внедрялись новые 

инновационные электронные формы работы, осваивались цифровые технологии, обеспечивались заочные 

формы обмена профсоюзной информации, усилилось профсоюзное общение на разнообразных интернет- 

платформах. В то же время сохранены традиционные формы работы организаций Профсоюза в 

информационной сфере. Особое внимание уделялось повышению уровня информированности 

профсоюзного актива и социальных партнеров о работе, проводимой профсоюзными органами на 

федеральном, региональных уровнях и в первичных профорганизациях. 

Беспрецедентная открытость о любых достигнутых результатах в работе по выполнению 

социальных программ, реализуемых при поддержке работодателей (судовладельцев) в регионах; 

обоснование позиции по серьезным вопросам, особо чувствительных для работающих членов ПРВТ в 

области трудовых отношений; о применении уставных мер воздействия к членам Профсоюза, избранных на 

выборные должности и нарушающих уставные нормы; об исключении из Профсоюза структурных 

подразделений, не выполняющих обязанностей, возложенных на них Уставом. 

Большое внимание уделялось вопросам совершенствования организационной структуры 

Профсоюза, обмену практиками работы лучших организаций, оказанию методической, консультационной 



5  

помощи профсоюзным органам территориальных (бассейновых) и первичных профорганизаций Профсоюза 

по актуальным вопросам. 

Финансовая работа ЦК Профсоюза полностью соответствовала уставным нормам. Планы работы и 

сметы по обеспечению финансирования уставной деятельности Профсоюза, рассматривались и 

утверждались ежегодно на пленарных заседаниях ЦК Профсоюза. Контрольно-ревизионная комиссия 

Профсоюза регулярно проводила ревизию финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза, права 

юридического лица которого осуществляет Центральный Комитет Профсоюза. 

В то же время следует отметить, что не удалось реализовать полностью разделы (положения) 

Программы действий Профсоюза работников водного транспорта РФ, утвержденной X Съездом Профсоюза. 

Среди них: увеличение уровня охвата профсоюзным членством среди работающих и учащихся; расширение 

комплекса меры, способствующих укреплению организационно-финансовой стабильности организаций 

Профсоюза. Причинами стали : ухудшение экономической ситуации в отрасли, сначала в период пандемии, 

а затем из-за санкционного давления. 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Работу Центрального Комитета Профсоюза работников водного транспорта РФ за период с 

января 2021 г. по декабрь 2025 г. признать удовлетворительной. 

2. Считать приоритетными направлениями уставной деятельности организаций ПРВТ: 

2.1. увеличение численности работающих членов профсоюза, укрепление организационной 

структуры и профсоюзной солидарности, укрепление нравственных ориентиров через защиту семейных 

ценностей, флотских традиций, патриотическое воспитание; 

2.2. создание новых и возращение в состав Профсоюза ранее утраченных первичных профсоюзных 

организаций работников водного транспорта; 

2.3. распространение профсоюзной идеологии и влияния с помощью повышения уровня 

информационной работы профорганов всех уровней; активного привлечения молодежного актива к 

профсоюзной и информационно-пропагандистской работе; 

2.4. системная работа вышестоящих профсоюзных органов по оказанию правовой помощи и 

поддержки малочисленным профорганизациям, не имеющих стабильной финансовой базы и освобожденных 

работников, в соответствии с порядком, установленным Уставом Профсоюза и нормативными документами 

ПРВТ; 

2.5. продолжение деятельности, нацеленной на сохранение социальных гарантий и повышение 

уровня защищенности членов Профсоюза - работников предприятий водного транспорта, в том числе 

работников путейских учреждений и образовательных организаций отрасли. 

3. В соответствие с пунктом 6 статьи 54 Устава Профсоюза установить размер и порядок целевых 

обязательных отчислений (членские профсоюзные взносы), уплата которых предусмотрена учредительными 

документами ПРВТ, на обеспечение финансирования уставной деятельности всей организационной 

структуры ПРВТ - Центрального Комитета Профсоюза, территориальных (бассейновых) организаций и 

первичных профсоюзных организаций Профсоюза: 

3.1. Первичные профсоюзные организации перечисляют выборным органам соответствующих 

территориальных (бассейновых) организаций Профсоюза на уставную деятельность вышестоящих 

организационных структур не менее 25 (двадцати пяти) процентов от удержанных членских профсоюзных 

взносов. 

3.2. Территориальные (бассейновые) организации перечисляют Центральному Комитету Профсоюза 

на уставную деятельность ЦК Профсоюза 6 (шесть) процентов от удержанных в первичных профсоюзных 

организациях ПРВТ членских профсоюзных взносов. 

3.3. Первичные профсоюзные организации, включенные в Реестр организаций Профсоюза, и 

находящиеся на учете (регистрации) в Центральном Комитете, перечисляют в ЦК Профсоюза на уставную 

деятельность 25 (двадцать пять) процентов от удержанных членских профсоюзных взносов. 

3.4. На основании аргументированного обращения профорганизации об изменении порядка 

отчислений целевых взносов в Профсоюз, с предоставлением финансовых (бухгалтерских) документов, 

определенных в ПРВТ (Порядок предоставления отсрочки по перечислению профсоюзных взносов в ПРВТ); 

и отзыва (заключения) Контрольно-ревизионного органа Профсоюза, осуществившего проверку 

представленных материалов, предоставить право ЦК Профсоюза изменить для конкретной 

профорганизации ПРВТ размер и/или порядок отчислений целевых отчислений в Профсоюз, установленные 

Съездом Профсоюза, сроком до одного года. 

3.5. Если по истечению льготного периода у профорганизации, получившей отсрочку, отсутствуют 

условия для возобновления финансирования в полном объеме, либо профорганы профорганизации не 

возвращают финансовый долг (задолженность) по членским взносам в объеме и в сроки, установленный 

вышестоящими профсоюзными органами, Центральный Комитет Профсоюза принимает организационные 

меры по реорганизации организации ПРВТ. 

3.6. Денежные средства работников, не являющихся членами Профсоюза, полученные профсоюзной 

организацией ПРВТ в соответствии с реализацией уставных функций Профсоюза, являются имуществом 

Профсоюза и подлежат распределению внутри организационной структуры ПРВТ, в том же соотношении, 

что и членские профсоюзные взносы, в соответствии с Уставом Профсоюза и решением Съезда Профсоюза. 
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4. Организациям Профсоюза всех уровней принять к руководству и исполнению решение XI Cъезда 

Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта РФ (ПРВТ). 

5. Центральному Комитету Профсоюза: 

5.1. обобщить предложения и замечания делегатов съезда, поступившие в адрес органов управления 

Профсоюзом и Контрольно-ревизионной службы ПРВТ, и определить меры по их реализации. 

 

 

 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 

 



7  

 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10.12.2025г. г. Москва № 11-5 

 

 

О деятельности Контрольно-ревизионной комиссии 

Профсоюза в период с января 2021года по декабрь 2025г. 

 

Заслушав и обсудив отчетный доклад Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза о работе за 

период после X Съезда Профсоюза, в пределах полномочий, определенных пунктом 3 статьи 44 Устава 

Профсоюза, 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза работников водного транспорта РФ о 

деятельности за период с января 2021г. по декабрь 2025 г. утвердить (прилагается к протоколу). 

 

 

Председатель Профсоюза О. В. Яковенко 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-6 

 

Об основных направлениях деятельности Профсоюза 

работников водного транспорта РФ на период 2026-2030 гг. 

(Программа действий ПРВТ) 

Рассмотрев проект Основных направлений деятельности Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта РФ на период 2026-2030 гг. (Программа действий ПРВТ), внесенный 

Центральным Комитетом Профсоюза (Постановление XI Пленума ЦК Профсоюза № 11-3 от 19.09.2025г.), 

действуя в рамках полномочий, определенных пунктом 5 статьи 44 Устава Профсоюза, 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Основные направления деятельности Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта РФ (ПРВТ) на 2026-2030 гг. (приложение №1 к постановлению № 11-6). 

2. Центральному Комитету Профсоюза, коллегиальным руководящим органам территориальных 

(бассейновых) и первичных профсоюзных организаций ПРВТ на своих заседаниях утвердить планы и 

практические действия по реализации программного документа ПРВТ, утвержденного Съездом Профсоюза. 

3. Центральному Комитету Профсоюза, коллегиальным руководящим органам 

территориальных (бассейновых) и первичных профсоюзных организаций ПРВТ ежегодно отчитываться 

перед профсоюзным активом о работе профорганов соответствующих организаций ПРВТ по выполнению 

настоящего решения. 

 

 

 

Председатель Профсоюза О. В. Яковенко 
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Приложение № 1 к Постановлению XI Съезда Профсоюза № 11-6 от 10.12.2025г. 

 

 

 

Основные направления деятельности 

Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации на 

2026-2030 гг. 

(Программа действий Профсоюза) 

Основные направления деятельности Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта Российской Федерации на 2026-2030 гг. являются программным документом, определяющим 

действия, последовательность курса развития и организационного укрепления ПРВТ за счет 

консолидированной созидательной работы профсоюзных органов всех уровней по защите социально- 

трудовых прав членов Профсоюза. 

Программа действий ПРВТ: 

 конкретизирует принципы уставной деятельности ПРВТ, основанные на сотрудничестве, 

прагматизме и взаимном уважении сторон социального партнерства; 

 определяет всесторонний потенциал развития всех организаций ПРВТ, за счет повышения 

эффективности работы выборных профсоюзных органов по основным направлениям уставной деятельности, 

определенной учредительными документами ПРВТ; 

 консолидирует усилия профсоюзных организаций Профсоюза и их выборных профсоюзных 

органов, на единые условия развития и совместную работу по всем вопросам, входящим в сферу уставной 

деятельности ПРВТ. 

 

В области социально-экономической политики 

1. Продолжать развивать социальное партнерство, максимально используя его возможности в 

интересах работников предприятий водного транспорта, в том числе при заключении отраслевых и иных 

соглашений, коллективных договоров, в части включения в них конкретных норм, улучшающих положение 

работников по сравнению с нормами трудового законодательства. Совершенствовать контроль за 

выполнением соглашений и коллективных договоров. 

2. Добиваться конкретизации и выполнения обязательств коллективных договоров и соглашений. 

3. Отстаивать трудовые права и социально-экономические интересы работников морского, речного 

транспорта в органах законодательной и исполнительной власти всех уровней, в Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в региональных трехсторонних комиссиях, в 

части обеспечения занятости, достойного труда, его оплаты, совершенствования пенсионной системы. 

4. Продолжить участие в экспертизе разрабатываемых профессиональных стандартов, обратив 

особое внимание на исключение избыточных дополнительных трудовых функций у работников. 

5. Осуществлять профсоюзный мониторинг состояния социально-экономической ситуации на 

водном транспорте. В случаи ухудшения ситуации принимать меры по защите трудовых прав и 

экономических интересов работников - членов ПРВТ. 

6. Поддерживать занятость, способствовать повышению производительности труда за счет 

внедрения новых технологий, оборудования, сокращения рабочего времени без снижения заработной платы. 

7. Продолжить работу по повышению уровня оплаты труда работников отрасли, активизировать 

внимание к необходимости повышения заработной платы работников путейских организаций и работников 

плавающего состава судов морского и речного флота. 

8. Добиваться ежегодной индексации тарифных ставок (окладов) в размере не менее индекса 

потребительских цен на товары и услуги в соответствующем субъекте РФ. 

9. Совместно с ФНПР добиваться: 

9.1. сохранения гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, в том числе связанных с оплатой труда работников, в местностях с 

особыми климатическими условиями; 

9.2. увеличения социальных расходов в консолидированном бюджете страны для малообеспеченных 

слоев населения; 

9.3. бюджетного финансирования для доступности организованного отдыха и оздоровления детей 

работников (независимо от доходов семьи) и участия профсоюзов в его организации; 

9.4. увеличения соотношений минимального размера оплаты труда с медианной заработной платы. 

 

В области охраны труда, здоровья и окружающей среды 

1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательства, содержащего нормы 

трудового права в области охраны труда; за исполнением требований законодательства, регламентирующего 

нормы промышленной и пожарной безопасности, охраны окружающей среды, а также нацеленных на 

улучшение условий труда, устранение причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

обеспечивающих реализацию мероприятий, закрепленных в коллективных договорах и соглашениях, по 

охране труда. 
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2. Принимать участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, в 

работе комиссий по техническому расследованию причин аварий на опасных производственных объектах, в 

комиссиях по проведению специальной оценки условий труда с целью недопущения необоснованного 

снижения класса вредности у работников. 

3. При ведении колдоговорной кампании не допускать необоснованного снижения гарантий и 

компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, использовать предоставленные права 

для улучшения качества проведения специальной оценки условий труда, контроля за реализацией 

мероприятий по уменьшению вредных факторов производства. 

4. Добиваться создания информационного пространства, нацеленного на пропаганду культуры 

соблюдения правил по охране труда и безопасного производства, оздоровления работников, сохранение 

окружающей среды. 

5. Повышать профессиональный уровень уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

членов комитетов (комиссий) по охране труда на паритетных началах, внештатных технических 

инспекторов труда в вопросах охраны и условий труда, применяя современные методы обучения. 

6. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, 

уменьшения воздействия вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах и на 

окружающую среду. 

7. Совместно с ФНПР добиваться: 
7.1. совершенствования трудового законодательства, нормативных актов в области безопасности и 

гигиены труда, производственной среды и трудового процесса, методики проведения СОУТ в части 

расширения учитываемых негативных факторов, влияющих на тяжесть и напряженность производственного 

процесса, способствующих возникновению рисков повреждения здоровья работников. 

 

В области правовой защиты 

1. Добиваться индексации заработной платы работникам, с соблюдением гарантий по оплате труда, 

определенных отраслевыми соглашениями и коллективными договорами, в зависимости от роста 

потребительских цен на товары и услуги, размера прожиточного минимума трудоспособного населения, 

повышения уровня реального содержания заработной платы работников. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями (судовладельцами) трудового 

законодательства, условий соглашений и коллективных договоров, за устранением выявленных нарушений 

прав и законных интересов членов Профсоюза с использованием всех представленных законодательством 

возможностей. 

3. Совершенствовать порядок информационно-методического сопровождения деятельности 

организаций ПРВТ по вопросам правовой защиты членов Профсоюза. Информировать о практиках правовой 

работы в организациях других общероссийских профсоюзов. 

4. Усилить взаимодействие Профсоюза и его организаций с органами законодательной и 

исполнительной власти субъектов РФ и с правовыми службами соответствующих территориальных 

объединений организаций общероссийских профсоюзов, подразделений федеральных органов 

исполнительной власти в регионах. 

5. Совместно с ФНПР добиваться: 

5.1. обеспечения приоритетного права профсоюзов на проведение коллективных переговоров и 

заключение коллективных договоров; 

5.2. законодательного закрепления бесспорного определения минимального размера оплаты труда, 

как нижнего предела вознаграждения за труд, без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

5.3. доступности получения звания «Ветеран труда» для представителей рабочих профессий, 

включая основные в отрасли. 

 

В области организационной работы 

1. Укреплять единство Профсоюза и солидарность действий всех его структурных организаций 

(организаций). 

2. Развивать меры, нацеленные на поддержку профсоюзных кадров и профсоюзного актива. 

3. В рамках межрегионального взаимодействия и сотрудничества профсоюзных органов, 

представителей Профсоюза в федеральных округах, усилить внимание к оказанию необходимой 

организационной помощи профсоюзным организациями с недостаточным уровнем ресурсного обеспечения. 

4. Продолжить работу по формированию комплекса мер, нацеленных на увеличение численности 

членов Профсоюза и уровня профсоюзного членства, создание новых профсоюзных организаций водного 

транспорта, привлечение в ПРВТ молодежи в качестве главного стратегического ресурса развития 

профессионального союза. 

5. Повышать уровень компетентности, профессионализма и ответственности профсоюзных кадров, 

актива и специалистов. 

6. Формировать и содействовать продвижению кадрового резерва. 

7. Расширять географию проведения и увеличения количества выездных заседаний профсоюзных 

органов, обучающихся семинаров-совещаний. Развивать практики работы организаций ПРВТ через обмен 

делегациями, межрегиональное взаимодействие, проводимое через уполномоченных ЦК Профсоюза - 

представителей ПРВТ в федеральных округах. 
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8. Совершенствовать информационное взаимодействие между структурными подразделениями 

ПРВТ, шире использовать современные компьютерные технологии в организационной работе. Расширять 

присутствие Профсоюза в социальных сетях, вести в них просветительную работу о целях и задачах ПРВТ. 

9. Повышать исполнительскую дисциплину и личную ответственность руководителей организаций 

Профсоюза за выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов. 

10. Обеспечивать массовость участия актива работников водного транспорта в профсоюзных акциях 

солидарности и коллективных действий. 

11. Развивать практику проведения выездных заседаний органов управления ПРВТ совместно с 

профсоюзными органами структурных организаций ПРВТ для изучения и обмена практиками работы, 

реализуемой в бассейнах в отношении молодежи, работающих женщин, лиц с семейными обязанностями и 

пр. 

 

В области финансовой политики 

Для создания устойчивого финансового положения организационной структуры Профсоюза, 

важнейшими задачами профорганов всех уровней являются: 

1. Повышение заработной платы работающих членов Профсоюза. 

2. Увеличение профсоюзного членства среди работающих, находящихся на профучете в первичных 

профорганизациях ПРВТ. 

3. Увеличение количества профсоюзных организаций ПРВТ, находящихся на профобслуживании в 

территориальных (бассейновых) организациях ПРВТ. 

4. Использование финансовых средств работодателей, в соответствии с законодательством РФ, при 

заключении коллективных договоров и соглашений. 

5. Усиление роли контрольно-ревизионных органов Профсоюза в проведении системных проверок 

своевременности и полноты поступлений целевых средств (членские профсоюзных взносы) от 

профсоюзных организаций ПРВТ, а также рациональное расходование общепрофсоюзных средств. 

 

В области информационной политики 

В условиях постоянного совершенствования информационных технологий, для проведения 

системной и конструктивной информационно-идеологической работы, необходимо: 

1. Повысить уровень доступности для членов ПРВТ, стратегических партнеров к профсоюзным 

источникам достоверной информации о событиях, происходящих в Профсоюзе и его структурных 

организациях, выполняющих уставную деятельность в 54 субъектах РФ. 

2. Развивать систему информирования, нацеленную на развитие и продвижение обратной связи с 

активом. 

3. Сохранять традиционные формы получения профсоюзной информации членами ПРВТ. 
4. Увеличивать в информационном пространстве ПРВТ пакеты сообщений, ориентированных на 

молодежь, на повышение правовой грамотности в вопросах социально-трудовых отношений, нацеленных на 

возрождение интереса к профессиям моряков и речников, флотским традициям, патриотизму, пропаганду 

семейных ценностей и отвечающих приоритетам развития Профсоюза. 

5. Активнее использовать и увеличивать объем информационного контента в СМИ о достижениях и 

результатах деятельности Профсоюза. Цель – формирование позитивного мнения общественности в 

отношении ПРВТ и его структурных организаций. 

6. Стимулировать профорганизации и поощрять актив за оперативное распространение 

профсоюзной информации, нацеленной на обеспечение устойчивого информационного пространства в 

регионе и на уровне ЦК Профсоюза. 

 

В области молодежной политики 

Для активизации деятельности профсоюзных организаций и их выборных органов по привлечению 

молодежи в ПРВТ, поддержанию молодежных инициатив и созданию условий для развития творческого 

потенциала, необходимо: 

1. Выдвигать в кадровый резерв организаций ПРВТ представителей из молодежных советов 

(комиссий), обладающих активной жизненной позицией и необходимыми личными деловыми качествами. 

2. Активнее вовлекать молодежь в деятельность профорганизации: личное участие в профсоюзных 

акциях, досуговых или спортивно-оздоровительных мероприятиях, помощь в оформление тематических 

выставок и профсоюзных стендов, организацией гуманитарной и волонтерской помощи. 

3. Поддерживать молодежные инициативы, направленные на проведение профсоюзных 

мероприятий, просветительскую деятельность, патриотическое воспитание, оздоровление работников. 

4. Привлекать представителей молодежи к подготовке предложений в Отраслевые тарифные 

соглашения, коллективные договоры на предприятиях (организациях). 

5. Включать в соглашения, коллективные договоры разделы по работе с молодежью, 

предусматривая пункты по обеспечению занятости молодых работников, трудоустройства выпускников, в 

том числе с расширением гарантий и прав молодежи на повышение квалификации, достойную заработную 

плату, развитию наставничества и пр. 
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6. При формировании коллегиальных органов профорганизации выдвигать к избранию кандидатуры 

представителей молодежных советов (комиссий), участвующих в общественной жизни трудового 

коллектива. 

7. Последовательно и целенаправленно работать по формированию у молодых работников и 

учащихся образовательных учреждений позитивного отношения к общественной жизни коллектива, к 

Профсоюзу работников водного транспорта, созданного работниками и ими же управляемого. 

8. Создавать условия для развития молодежных инициатив, нацеленных на приобщение 

молодежного актива к регулярным занятиям физкультурой и спортом, туризмом; проведению молодежных, 

детских, тематических, культурно-массовых профсоюзных мероприятий; связанных с участием в 

патриотических акциях, волонтерском движении, оказанию помощи участникам СВО, многодетным 

семьям, ветеранам предприятий. 

9. Приобщать молодых активистов к участию в разнообразных социальных программах, 

нацеленных на предоставление возможности получить дополнительное профессиональное образование, 

повысить профессиональные знания и квалификацию, поддержку членам семей молодых работников. 

--- 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-7 

 

 

О прекращении полномочий выборных органов Профсоюза 

Руководствуясь статьей 44 Устава Профсоюза, 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Прекратить полномочия постоянно действующих руководящих, исполнительных 

профсоюзных органов Профсоюза, председателя и заместителя председателя Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта РФ (ПРВТ), избранных X Cъездом 

Профсоюза. 
 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI  CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-8 

 

Об образовании профсоюзных органов Профсоюза 

В соответствие со статьями 2, 18, 42 Устава Профсоюза, 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Образовать профсоюзные органы, входящие и составляющие структуру органов 

управления Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта РФ и его 

организаций (подразделений): 

 Центральный Комитет Профсоюза - постоянно действующий руководящий орган 

управления; 

 Президиум Профсоюза - постоянно действующий исполнительный коллегиальный 

орган управления; 

 Председатель Профсоюза и его заместитель - единоличные исполнительные 

органы; 

 Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза - контрольно-ревизионный орган. 

2. Срок полномочий профсоюзных органов ПРВТ и контрольно-ревизионной 

комиссии Профсоюза - пять лет, до 10.12.2030г. 

3. Члены Профсоюза работников водного транспорта РФ, избранные в состав 

руководящих, исполнительных профсоюзных органов ПРВТ и контрольно-ревизионную 

комиссию ПРВТ, осуществляют свои функции в пределах компетенции, определенной Уставом 

Профсоюза и нормативными документами ПРВТ. 
 

 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI  CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-9 

 

Выборы Председателя Профсоюза 

В соответствие с пунктом 8 статьи 44 Устава Профсоюза, 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Избрать Яковенко Олега Владимировича Председателем Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации (ПРВТ). 

2. Уполномочить делегата Съезда Морозову Людмилу Тимофеевну подписать с 

Председателем Профсоюза Яковенко О.В. срочный трудовой договор сроком на пять лет до 

10.12.2030г. 
 

 

 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-10 

 

Выборы Заместителя Председателя Профсоюза 

В соответствие с пунктом 1 статьи 19, пунктом 9 статьи 44, пунктом 2 статьи 47 и пунктом 

1 статьи 52 Устава Профсоюза 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Избрать Заместителем Председателя Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта РФ (ПРВТ) Прокопишину Олесю Михайловну. 

2. Поручить Председателю Общественной организации - Профсоюз работников 

водного транспорта РФ (ПРВТ) заключить с Заместителем Председателя Профсоюза 

Прокопишиной О.М. срочный трудовой договор сроком на пять лет до 10.12.2030. 

3. Предоставить (делегировать) Центральному Комитету Профсоюза право принятия 

решения по избранию и прекращению выборных полномочий заместителю Председателя 

Профсоюза, в порядке, определенном Уставом Профсоюза, на заседаниях Центрального Комитета 

Профсоюза. 
 

 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-11 

 

Выборы Центрального Комитета Профсоюза 

Заслушав доклад Мандатной комиссии о полномочиях делегированных представителей от 

территориальных (бассейновых) организаций Профсоюза в члены ЦК Профсоюза работников 

водного транспорта РФ, в соответствие с пунктом 1 статьи 18, пунктом 10 статьи 44, пунктом 8 

статьи 47 и статьи 49 Устава Профсоюза, 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить доклад Мандатной комиссии, подтвердившей легитимность 

представителей организаций Профсоюза работников водного транспорта РФ, избранных и 

делегированных в состав Центрального Комитета Профсоюза, по установленной квоте, в 

соответствии с Уставом Профсоюза. 

2. Избрать Центральный Комитет Общественной организации - Профсоюз работников 

водного транспорта Российской Федерации в количестве 30 человек в составе: Председателя 

Профсоюза, заместителя Председателя Профсоюза, представителей профсоюзных организаций 

ПРВТ, избранных и делегированных на конференциях территориальных (бассейновых) 

организациях ПРВТ по установленной квоте (приложение №1). 

3. Предоставить (делегировать) Центральному Комитету Общественной организации 
- Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации право принимать решения о 

досрочном прекращении и подтверждении полномочий членов ЦК Профсоюза в связи с отзывом 

или ротацией территориальными (бассейновыми) организациями своих представителей, а также в 

случаях, определенных Уставом Профсоюза. 

4. Предоставить Центральному Комитету Профсоюза право определять 

правомочность заседаний постоянно действующего руководящего коллегиального органа ПРВТ, 

при участии в заседании более половины членов ЦК Профсоюза фактически избранных и 

делегированных в состав Центрального Комитета Профсоюза профсоюзными организациями по 

квоте, установленной ЦК Профсоюза. 
 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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Приложение №1 к Постановлению XI Съезда Профсоюза № 11-11 от 10.12.2025г. 

 

 

Список членов Центрального Комитета Профсоюза 

 

п/п ФИО члена Центрального Комитета Профсоюза, 
избранного XI Съездом Профсоюза 

Профорганизация, делегировавшая представителя 
в состав руководящего органа ПРВТ 

1. Бутко Юрий Николаевич Азово-Черноморская межрегиональная 
бассейновая организация ПРВТ 

2. Безрукова Анжелика Викторовна Азово-Черноморская межрегиональная 
бассейновая организация ПРВТ 

3. Целуйко Александр Николаевич Азово-Черноморская межрегиональная 
бассейновая организация ПРВТ 

4. Новикова Елена Вадимовна Амурская бассейновая организация ПРВТ 

5. Виноградова Наталья Геннадьевна Волжская бассейновая организация ПРВТ 

6. Косинов Сергей Петрович Волжская бассейновая организация ПРВТ 

7. Котрунова Марина Ивановна Волжская бассейновая организация ПРВТ 

8. Кутикова Татьяна Борисовна Волжская бассейновая организация ПРВТ 

9. Меленин Алексей Валерьевич Волго-Донская межрегиональная бассейновая 
организация ПРВТ 

10. Новикова Галина Ивановна Волго-Донская межрегиональная бассейновая 
организация ПРВТ 

11.  Доно-Кубанская бассейновая организация ПРВТ 

12. Иванов Александр Анатольевич Енисейская бассейновая организация ПРВТ 

13. Дьяченко Евгений Игоревич Енисейская бассейновая организация ПРВТ 

14.  Камская бассейновая организация ПРВТ 

15. Сафонова Елена Васильевна Крымская бассейновая организация ПРВТ 

16. Возженников Андрей Сергеевич Ленская бассейновая организация ПРВТ 

17. Кейсевич Евгений Юрьевич Ленская бассейновая организация ПРВТ 

18. Гальцов Александр Алексеевич Московская бассейновая организация ПРВТ 

19. Морозова Людмила Тимофеевна Московская бассейновая организация ПРВТ 

20. Рыбкин Николай Николаевич Мурманская бассейновая организация ПРВТ 

21. Январева Марина Юрьевна Обь-Иртышская бассейновая организация ПРВТ 

22. Чистяков Андрей Юрьевич Обская бассейновая организация ПРВТ 

23. Тихонов Александр Иванович Приморская бассейновая организация ПРВТ 

24. Беляков Пахом Витальевич Северо-Западная территориальная организация 
ПРВТ 

25. Ильин Константин Викторович Северо-Западная территориальная организация 
ПРВТ 

26. Свешникова Елена Николаевна Северо-Западная территориальная организация 
ПРВТ 

27. Лобаков Александр Александрович Сахалинская бассейновая организация ПРВТ 

28. Малыганов Александр Михайлович Северодвинская бассейновая организация ПРВТ 

29. Яковенко Олег Владимирович Председатель Профсоюза 

30. Прокопишина Олеся Михайловна Заместитель Председатель Профсоюза 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-12 

 

Об образовании Президиума Профсоюза 

В соответствие с пунктом 1 статьи 18, пунктом 11 статьи 44, пунктами 1.1. и 1.2. статьи 50 

Устава Профсоюза, 

 

XI Cъезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Образовать Президиум Общественной организации - Профсоюз работников 

водного транспорта Российской Федерации в количестве 8 человек. 

2. На основании уставного права, предоставленного Председателю Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта, избрать в состав Президиума 

Профсоюза: 

 Бутко Юрия Николаевича - члена ЦК Профсоюза, председателя Азово- 

Черноморской межрегиональной (бассейновой) организации ПРВТ; 

 Возженникова Андрея Сергеевича - члена ЦК Профсоюза, председателя Ленской 

территориальной (бассейновой) организации ПРВТ; 

 Иванова Александра Анатольевича - члена ЦК Профсоюза, председателя 

Енисейской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ; 

 Косинова Сергея Петровича - члена ЦК Профсоюза, председателя Волжской 

территориальной (бассейновой) организации ПРВТ; 

 Новикову Галину Ивановну - члена ЦК Профсоюза, председателя Волго-Донской 

межрегиональной (бассейновой) организации ПРВТ; 

 Свешникову Елену Николаевну - члена ЦК Профсоюза, председателя Северо- 

Западной территориальной организации ПРВТ; 

 Яковенко Олега Владимировича - Председателя Профсоюза; 

 Прокопишину Олесю Михайловну - заместителя Председателя Профсоюза. 

3. Центральному Комитету Профсоюза определить адресные поручения членам 

Президиума Профсоюза, с учетом предложений, подготовленных X Пленумом ЦК Профсоюза 

12.09.2025г. 

4. Предоставить (делегировать) Центральному Комитету Профсоюза право принятия 

решений об избрании и прекращении выборных полномочий членам ЦК Профсоюза, избранных в 

состав Президиума Профсоюза, в порядке определенном Уставом Профсоюза (пункт 5 статья 51). 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-13 

 

Выборы Контрольно-Ревизионной комиссии Профсоюза 

В соответствие с пунктом 4 статьи 18, пунктом 10 статьи 44 Устава Профсоюза, учитывая 

решение XI Пленума Центрального Комитета Профсоюза от 12.09.2025 года и предложения, 

поступившие от организаций ПРВТ, 

 

XI Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить количественную норму избрания Контрольно-ревизионной комиссии 

Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации - 

3 человека. 

2. Установить количественную норму избрания кандидатов в члены Контрольно- 

ревизионной комиссии Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта 

Российской Федерации - 2 человека. 

Избрать в состав Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза: 

Волкова Евгения Георгиевича; 

Скаргина Василия Валерьевича; 

Штанько Светлану Николаевну. 

3. Избрать кандидатом в члены Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза 

Янович Ольгу Николаевну. 

4. Члены Профсоюза, избранные в состав Контрольно-ревизионного органа Профсоюза, 

осуществляют свои функции в пределах компетенции, определенной Уставом Профсоюза, 

Положением о Контрольно-ревизионных органах Общественной организации – Профсоюз 

работников водного транспорта Российской Федерации, нормативными документами Профсоюза 

и с учетом решения, принятого XI Пленумом ЦК Профсоюза 12.09.2025 года. 

5. Предоставить (делегировать) Центральному Комитету Профсоюза право принятия 

решений о прекращении выборных полномочий членам КРК Профсоюза, ротации и избрании, в 

порядке, определенном Положением о Контрольно-ревизионных органах Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации, утв. X Съездом 

Профсоюза 25.03.2021 года. 
 

 

 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ПРВТ) 

XI  CЪЕЗД ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.12.2025г. г. Москва № 11-14 

 

О передаче полномочий Съезда Профсоюза 

Центральному Комитету Профсоюза 

В соответствие с пунктом 14 статьи 44 Устава Профсоюза, 

 

XI Cъезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Предоставить (делегировать) Центральному Комитету Общественной организации 

– Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации право принимать решения: 

1.1. по избранию и прекращению выборных полномочий заместителю Председателя 

Профсоюза; 

1.2. по изменению персонального состава Центрального Комитета Профсоюза, 

Президиума Профсоюза с учетом количественной нормы, утвержденной XI Съездом Профсоюза и 

в соответствии с порядком, определенном Уставом Профсоюза и нормативными документами 

ПРВТ; 

1.3. по изменению персонального состава Контрольно-ревизионной комиссии 

Профсоюза, с учетом количественной нормы, утвержденной XI Съездом Профсоюза и в 

соответствии с порядком, определенном Уставом Профсоюза и нормативными документами 

ПРВТ. 

В случае прекращения полномочий члена Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза 

досрочно, ротация и выборы производятся Центральным Комитетом Профсоюза из состава 

кандидатов в члены Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, избранных XI Cъездом 

Профсоюза. 
 

 

Председатель Профсоюза О.В. Яковенко 

 


