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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-1  

 

Об изменении состава Центрального Комитета Профсоюза 

В порядке определенном Уставом Профсоюза, на основании решений конференции   

Ленской бассейновой организации ПРВТ, решений, принятых Комитетами Енисейской и Северо-

Западной бассейновых организаций ПРВТ, осуществивших ротации своих полномочных  

представителей из состава Центрального Комитета Профсоюза,  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Прекратить  полномочия в составе Центрального комитета Профсоюза работников 

водного транспорта:  

 Поцелуйко О.Н., освободив ее  от обязанностей Председателя и члена Комиссии 

ЦК Профсоюза по работе с молодежью и  ветеранскими организациями, в связи с отзывом  

Ленской бассейновой организации ПРВТ;  

 Гальцова А.А., освободив его от обязанностей члена Комиссии ЦК Профсоюза по 

информационно-идеологической работе,  в связи  с отзывом Енисейской бассейновой организации 

ПРВТ;  

 Сергеева В.М., освободив его от обязанностей члена Комиссии ЦК Профсоюза по 

социально-трудовым отношениям и  социальному партнерству, и руководства Комитета ЦК 

Профсоюза по работе с плавсоставом, в связи с отзывом Северо-Западной бассейновой 

организации ПРВТ.   

2. Избрать в состав и подтвердить полномочия в качестве члена Центрального Комитета 

Профсоюза работников водного транспорта  РФ:  

 от Ленской бассейновой организации ПРВТ - Кейсевича Евгения Юрьевича,  

председателя Ленской бассейновой организации ПРВТ; 

 от Енисейской бассейновой организации ПРВТ - Дьяченко Евгения Игоревича, 

председателя ППО; 

 от Северо-Западной бассейновой организации ПРВТ - Белякова Пахома 

Витальевича,  председателя ППО. 

3. Включить в составы постоянно действующих Комиссий ЦК Профсоюза:  

а) по социально-трудовым отношениям  и социальному  партнерству - Дьяченко Е.И.;   

б) по информационно-идеологической работе - Белякова П.В.;  

в) по работе с молодежью и ветеранскими организациями - Кейсевича Е.Ю.  

4. Учитывая высокий профессионализм, авторитет на флоте, деловые личные качества, 

предложить Волжской бассейновой организации ПРВТ (председатель Косинов С.П.) рассмотреть 

и подтвердить полномочия Сергеева В.М. в составе Комиссии ЦК Профсоюза по работе с 

плавсоставом ПРВТ.  

5. Утвердить в  состав  Постоянно действующей  Комиссии   ЦК Профсоюза  по  

социально-трудовым отношениям  и  социальному  партнерству  Шхалахова  С.С. 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-2 

 

Об изменении состава Президиума Профсоюза  

 

В  порядке, определенном Уставом Профсоюза, учитывая рекомендации конференции 

Ленской бассейновой организации ПРВТ и Председателя Профсоюза Яковенко О.В., 

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

 

1. Прекратить полномочия члена Президиума Профсоюза О.Н. Поцелуйко досрочно,  

в связи с ее отзывом из состава Центрального Комитета Профсоюза внеочередной конференцией 

Ленской бассейновой организации ПРВТ.   

2. В соответствии с пунктом  1.1. статьи 50 Устава Профсоюза, по предложению  

Председателя Профсоюза, избрать Кейсевича Евгения Юрьевича – председателя Ленской 

бассейновой организации ПРВТ в состав Президиума Профсоюза работников  водного транспорта  

Российской Федерации.  

3. Поручить члену Президиума Профсоюза Кейсевичу Е.Ю. координировать 

(курировать) направления уставной деятельности, связанные с работой молодежных и  

ветеранских организаций; проведением профсоюзных акций, культурно-массовых  и  спортивно-

оздоровительных мероприятий.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-3 

 

Об изменении состава Контрольно-ревизионной комиссии ПРВТ   

 

 В порядке определенном Уставом Профсоюза, в соответствии с правами,  

предоставленными решением X Създа Профсоюза работников водного транспорта РФ, 

  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

 

1. Прекратить полномочия члена КРК ПРВТ Янович Т.Д. досрочно в связи со 

смертью.  

2. Избрать в состав Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза работников 

водного транспорта РФ кандидата в члены КРК ПРВТ Лоеву Юлию Анатольевну.   

 

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-4 

 

Отчет о деятельности ЦК Профсоюза в 2021г.  

по выполнению Программы действий ПРВТ в   

сфере защиты социально-экономических  

интересов членов Профсоюза     

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Утвердить Отчет о деятельности ЦК Профсоюза по выполнению Программы действий  

ПРВТ в сфере защиты социально-экономических  интересов членов Профсоюза в 2021г.  

2. Поручить членам ЦК Профсоюза - полномочным представителям профсоюзных 

организаций, проинформировать  профсоюзный  актив о  деятельности Центрального Комитета    

Профсоюза в 2021г. по выполнению Программы действий ПРВТ в сфере защиты социально-

экономических интересов членов ПРВТ на заседаниях выборных профсоюзных органов  

соответствующих организаций.   

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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Приложение № 1 к постановлению III Пленума 

ЦК Профсоюза от 07.04.2022г. № 3-4  

 

Отчет о деятельности Центрального Комитета Профсоюза в 2021г. по выполнению  

Программы действий  ПРВТ в сфере защиты социально-экономических интересов членов   

Профсоюза 

 

Деятельность Центрального Комитета  Профсоюза  в отчетном  периоде  была  направлена 

на реализацию целей, определенных Уставом Профсоюза, и задач, сформулированных в  

Программе действий Профсоюза работников водного транспорта РФ в сфере защиты  социально-

экономических интересов членов Профсоюза на период 2021-2026гг., утвержденной  X  Съездом  

Профсоюза 25.03.2021г.    

Как и ранее, основная работа осуществлялась членами Центрального Комитета   

Профсоюза   на  заседаниях   коллегиальных  профсоюзных органов  - Пленумах ЦК Профсоюза,  

Президиумах Профсоюза и на местах в организациях ПРВТ, полномочными представителями  

которых они являются.  

В  отчетном  периоде состоялось два заседания Центрального Комитета Профсоюза: в  

Москве 24.03.2021г. и в Сочи Краснодарского края 02.09.2021г.    

В развитии и конкретизации решений, принятых в ходе первого этапа X Съезда, 

Организационный Пленум  ЦК Профсоюза (г. Москва, 24 марта 2021г.) подтвердил полномочия  

членов ЦК Профсоюза, избранных и делегированных Волжской и Северо-Западной  

территориальными (бассейновыми) организациями ПРВТ (7 человек); избрал в состав   

Президиума Профсоюза Свешникову Е.Н., представляющую интересы СЗТО ПРВТ.  

Для обеспечения контроля за выполнением решений X Съезда Профсоюза, программных   

и правоустанавливающих документов,  Организационный Пленум ЦК Профсоюза 24.03.2021г., в  

работе которого приняли участие делегаты X Cъезда Профсоюза:  

 создал и сформировал из членов Центрального Комитета Профсоюза постоянно 

действующие  комиссии  Центрального  Комитета  Профсоюза:  по защите  социально-трудовых  

прав и экономических интересов, социально-трудовым отношениям и социальному партнерству; 

по охране труда и здоровья и по правовой защите; по профсоюзному строительству и  

организационной работе;   по  информационно-идеологической работе;  по работе с молодежью и  

ветеранскими организациями.  

Другими словами, ЦК Профсоюза определил  ответственных за обеспечение реализации     

Программы действий ПРВТ в сфере защиты социально-экономических  интересов  членов  

Профсоюза,  утвержденной  X   Съездом  на  период  2021-2026 гг. Руководителями Комиссий   

ЦК Профсоюза  были  избраны  члены  Президиума Профсоюза,  с  учетом  адресных  поручений,  

принятых  ЦК  Профсоюза при их избрании.  От активной работы постоянных  комиссий  ЦК 

Профсоюза  и  их руководителей  будет зависеть  реализация  ключевых направлений   Программы  

действий  ПРВТ,  утвержденной  X Cъездом Профсоюза на период 2021г.-2026г.  

 утвердил руководителей Комитета ЦК Профсоюза по работе с плавсоставом ПРВТ 

(Сергеев В.М. и Бутко Ю.Н.);  

 утвердил Уполномоченных по региону - представителей Профсоюза работников 

водного транспорта: в Центральном федеральном округе – члена Президиума Профсоюза  

Прокопишину  О.М., заместителя председателя  Профсоюза;  в Сибирском федеральном округе  -  

члена Президиума Иванова А.А., председателя Енисейской бассейновой организации ПРВТ. 

 утвердил состав Координационного молодежного совета ПРВТ на период 2021-

2026гг. и утвердил Председателем КМС Девочкину С.Е., эксперта Отдела организационной 

работы ЦК Профсоюза. 

Пленум предложил вновь избранному составу КМС осуществлять деятельность в тесной  

связи с Комиссией ЦК Профсоюза по работе с молодежью и ветеранскими организациями;  

обратить особое внимание к принципам работы с профсоюзными организациями, объединяющими  

студентов, курсантов  и учащихся образовательных учреждений отрасли. 

 дополнил и уточнил Банк данных по формированию кадрового резерва на  

выборные должности  руководителей  Профсоюза  на  период  2021-2026гг., (О.М. Прокопишина, 

А.Г. Беленков). 

Пленум поручил Комитетам бассейновых организаций  утвердить  резерв  профсоюзных   

кадров, способных стать кандидатами для выдвижения на выборные должности в  
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территориальных (бассейновых) организациях ПРВТ, из числа молодых профсоюзных  

активистов, обладающих лидерским  потенциалом  и  имеющих  организаторские  способности.   

 утвердил  структуру и численность Аппарата ЦК Профсоюза;  

 одобрил  решения, принятые Президиумом Профсоюза 20 января и 24 марта  2021г. 

и поручил профорганам всех уровней обеспечить их выполнение; 

 подготовил  проекты  документов X Cъезда Профсоюза (второй этап); 

 распространил действие Положения, определяющего порядок проведения и  

принятия решений профсоюзных органов ПРВТ в форме заочного голосования на Контрольно-

ревизионную комиссию ПРВТ.  

II Пленум ЦК Профсоюза на заседании, которое состоялось 02.09.2021г. (г. Сочи   

Краснодарского края) обсудил действия Профсоюза и его организаций в современных условиях,  и 

поручил руководителям бассейновых организаций:  провести  анализ  влияния, применяемых на  

предприятиях режимов дистанционной, удаленной работы на условия труда и доходы членов   

Профсоюза; перехода на электронные трудовые книжки и применение электронных больничных 

листов в части соблюдения трудовых прав работников и, в случае, выявления существенных  

изменений условий труда работников водного транспорта, информировать ЦК Профсоюза.  

Пленум одобрил  решения, принятые Президиумом Профсоюза 27 апреля и 21 июня т.г. и  

поручил профсоюзным и контрольно-ревизионным органам организаций Профсоюза всех  

уровней обеспечить выполнение решений Президиума Профсоюза. 

В связи с обращением Генсовета ФНПР, связанным с изменениями Уставов членских 

организаций Федерации Независимых Профсоюзов России, Пленум ЦК Профсоюза поручил:  

1. Комиссии ЦК Профсоюза по правовой работе (председатель Ю.Н. Бутко) и  

Комиссии ЦК Профсоюза по профсоюзному строительству и организационной работе 

(председатель  А.Г. Беленков)  конкретизировать  нормы, предполагаемые к внесению в Устав  

Профсоюза работников  водного транспорта  РФ. 

2. После получения организационно-правовой экспертизы ФНПР внесенных 

поправок, Президиуму Профсоюза было поручено провести анализ  предлагаемых  уставных 

изменений.   

3.  Одобренные Президиумом Профсоюза, постоянно действующими  Комиссиями ЦК 

Профсоюза  обоснованные  изменения  и дополнения  в проект Устава Профсоюза, внести на 

рассмотрение Пленуму ЦК Профсоюза.  

В связи с решением,  принятым 22.04.2021г. III Пленумом Тихоокеанской бассейновой 

организации ПРВТ Центральный Комитет Профсоюза заслушал члена ЦК Профсоюза, делегата    

X Съезда Профсоюза, председателя  Тихоокеанской бассейновой организации Е.В. Жданова. По  

итогам обсуждения вопроса II Пленум ЦК Профсоюза 02.09.2021г.: 

Первое - единогласно отменил решение III Пленума Тихоокеанской бассейновой 

организации   ПРВТ от  22.04.2021г., принятое  структурным подразделением ПРВТ с участием 

делегата X Съезда Профсоюза Е.В. Жданова, в нарушение Устава Профсоюза, по вопросу, 

относящемуся к исключительной компетенции Съезда Профсоюза. 

Второе -  объявил  члену  Профсоюза Е.В. Жданову выговор за неудовлетворительную 

организацию работы выборных органов Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ по  

выполнению  решения  Х Съезда  Профсоюза (постановление  №  10-2(в)), п.3 от 25.03.2021г.; за 

нанесение имущественного ущерба Профсоюзу; за отсутствие мер, нацеленных на отмену 

незаконного решения  III  Пленума  Тихоокеанского баскомфлота,   принятого  с  его  участием,  

нарушением  правоустанавливающих документов  ПРВТ.   

Третье  -  поручил   председателю  Тихоокеанского баскомфлота Е.В. Жданову, члену ЦК 

Профсоюза  в  срок до 30 сентября т.г. погасить  финансовый долг  по  членским профсоюзным  

взносам,  возникший  у  Тихоокеанского баскомфлота  перед  ЦК  Профсоюза   из-за   незаконного 

решения  профоргана  структурного подразделения  ПРВТ; принять меры, направленные на  

восстановление порядка и размера финансирования уставной деятельности Центрального  

Комитета  Профсоюза,  установленного X Cъездом  Профсоюза.  

В связи с тем, что данные действия со стороны члена Профсоюза Е.В. Жданова,  

занимающего выборную должность в структурном  подразделении  ПРВТ,  расцениваются  как  

умышленное нанесение имущественного ущерба Профсоюзу, права юридического лица которого 

осуществляет Центральный Комитет Профсоюза, и действия, подрывающие 

правоустанавливающие документы ПРВТ, ЦК Профсоюза: 

 возложил  контрольные  функции за выполнением своего решения на Председателя  

Профсоюза О.В. Яковенко  и  Председателя  КРК Профсоюза Г.В. Жуковскую;  
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 поручил Президиуму Профсоюза включить в повестку очередного заседания ЦК 

Профсоюза вопрос по обеспечению  выполнения решения II Пленума ЦК ПРВТ по данному 

вопросу.     

С учетом уставных задач, сформулированных X Cъездом в Программе действий ПРВТ в  

области организационного и кадрового укрепления организаций Профсоюза, с целью  

консолидации  и объединения двух бассейновых организаций ПРВТ, расположенных в едином 

водном бассейне, ЦК Профсоюза поддержал решения выборных органов по объединению 

Волжской и Средне-Волжской бассейновых организаций ПРВТ.  

В работе II Пленума ЦК Профсоюза приняли участие профсоюзный актив, члены   

Ассоциации профсоюзных организаций работников бюджетной сферы, представители  

Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза.  

В отчетном периоде состоялось 7 заседаний Президиума Профсоюза, в которых приняли   

участие представители Контрольно-ревизионной  комиссии,  Молодежного совета  ПРВТ, члены   

ЦК Профсоюза. Участники заседаний обсуждали: 

- приоритетные и перспективные направления дальнейшего развития ПРВТ;  

- тактику работы по организационному укреплению Профсоюза и его организаций; 

- совершенствование информационно-пропагандистской деятельности;  

- вопросы, связанные с разработкой и принятием единой нормативной базы Профсоюза;  

- отчеты руководителей баскомфлотов о деятельности бассейновых организаций по 

различным направлениям профсоюзной деятельности.  

Решения, принятые Президиумом Профсоюза и ЦК Профсоюза в отчетном периоде,  

призваны  стимулировать развитие  профорганизаций   ПРВТ, нацелены на обмен опытом работы    

в период ограничений, введенных  властями из-за пандемии,  внедрение  в практику  наилучших 

доступных инструментов по информационно-пропагандистской работе.  

В соответствии с планом работы выездных мероприятий,  проведенных ЦК Профсоюза в  

сентябре 2021г. в г. Сочи Краснодарского края с руководителями бассейновых и  первичных 

профсоюзных организаций ПРВТ, также состоялось совещание на тему: «Повышение  

эффективности работы Профсоюза и его организаций».  

Председателям баскомфлотов было поручено:  

 обсудить и сформировать на заседаниях профсоюзных органов конкретные  

предложения, нацеленные на повышение профсоюзного членства  в своих территориальных  

(бассейновых) организациях, включая помощь, необходимую для получения результата, со 

стороны   вышестоящих профорганов;  

 провести мониторинг профсоюзного членства для осуществления  мер, нацеленных 

на увеличение профсоюзного членства среди работающих  на предприятиях отрасли, и увеличения   

количества профорганизаций водного транспорта в бассейне;  

 осуществлять системную работу по повышению профессиональных знаний и 

квалификации профсоюзных кадров  на  протяжении  всего срока  полномочий  выборных органов  

с  помощью учебных  центров территориальных объединений  организаций  профсоюзов.  

 Информационная деятельность  ЦК Профсоюза  в  отчетный  период была ориентирована 

на  постоянное информирование членов Профсоюза и организации ПРВТ в доступной и понятной 

форме о деятельности и важнейших направлениях работы ЦК Профсоюза, Президиума  

Профсоюза,  Председателя  Профсоюза,  об опыте  работы  организаций  ПРВТ в бассейнах по 

различным направлениям  уставной деятельности.  

 Председатель постоянно действующей Комиссии ЦК Профсоюза по информационно-

идеологической работе О.М. Прокопишина на Президиуме Профсоюза поблагодарила    

руководителей и профорганы Азово-Черноморской, Амурской, Волго-Донской, Волжской,  

Енисейской, Обь-Иртышской, Обской,  Московской, Северо-Западной бассейновых организаций   

ПРВТ за размещение на сайте ПРВТ разнообразных материалов, иллюстрирующих работу   

организаций   Профсоюза  в  регионах.  Зам. председателя, координирующая  информационную  

политику, обратила внимание, что сайт ПРВТ по-прежнему остается одним из основных  

инструментов  информирования о деятельности  Профсоюза и  его  структурных  подразделений в  

регионах.  

В 2021г. ежемесячно на данном ресурсе ПРВТ размещается большое количество  

информационных сообщений,  поступивших от Федерации Независимых Профсоюзов России, от  

стороны  социального  партнерства.  На  сайте  также  размещаются  материалы государственных 

органов управления отраслью, Правительства, профсоюзной стороны РТК по социально значимым 

вопросам.  
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В  целях  получения качественной обратной связи,  изучения  мнения  руководителей  и  

профкомов первичных  профорганизаций  образовательных  учреждений отрасли,  молодежного  

профактива,   Президиум  Профсоюза  одобрил  и  поддержал  предложение  Координационного 

молодежного совета ПРВТ - провести среди молодежного профсоюзного актива анкетирование  по  

улучшению организации информационной работы Профсоюза.  Кроме того, этот вопрос  включен  

для  коллегиального обсуждения в повестку III Пленума ЦК Профсоюза.  

Продолжился выпуск информационных листков Президиума Профсоюза, оперативно  

освещавший  профсоюзный  актив: о проведенных общепрофсоюзых мероприятиях; об итогах 

работы  Центрального  Комитета  Профсоюза,  Президиума  Профсоюза;  о позиции центральных 

органов  управления ПРВТ  по  различным актуальным вопросам. Информационные листки 

Президиума Профсоюза    ежеквартально направлялись в комитеты бассейновых организаций 

ПРВТ, членам ЦК  Профсоюза,  членам  Президиума  Профсоюза,  в  контрольно-ревизионные 

органы ПРВТ.   

За отчетный период Председатель Профсоюза созвал заседания Президиума Профсоюза  

по следующим вопросам: 

 
Дата Перечень обсуждаемых вопросов Место, форма  

проведения 

20 января 

2021г.   

(1-е 

заседание) 

1-1. Итоги работы первого этапа X Cъезда Профсоюза 

1-2. О планировании работы Координационного молодежного 

совета ПРВТ  

1-3. О работе Волжской бассейновой организации ПРВТ 

1-4. О датах проведения заседаний ЦК Профсоюза, его  

Комиссий  и  Президиума Профсоюза в 2021г.  

1-4.1. О проведении второго этапа X Cъезда Профсоюза 

1-5. Об уполномоченных ЦК Профсоюза по региону, представителе 

ПРВТ в федеральном округе  

1-6. О контрольно-ревизионной  комиссии Профсоюза 

г. Москва, в  форме  

видеоконференцсвязи, 

совместно с КРК  

ПРВТ  

24 марта  

2021г. 

(2-е  

заседание) 

2-1. О Волжской бассейновой организации ПРВТ 

2-2. О  сводной статистической отчетности за 2020г.: 

2-2.1. По профчленству, профорганизациям (форма 7) 

2-2.2. По форме 10-ПБ (перенесен) 

2-2.3. По КДК-2  

2-4. О сборе данных ПРВТ по реализации Плана мероприятий по 

проведению Года организационного и  кадрового укрепления 

профсоюзов (утв. Исполкомом  ФНПР 18.11.2020г. №  16-7)  

 2-5. Утверждение фактической сметы расходов на  проведение в 

Москве в сентябре 2020г. заседаний  органов  управления ПРВТ и 

других  уставных мероприятий. 

2-6. О продлении срока действия Федерального соглашения по 

внутреннему водному транспорту на 2018-2021гг.  

2-7. О созыве и повестке дня I Пленума ЦК Профсоюза 

2-8. Сообщение КРК Профсоюза о выполнении адресных  

поручений, принятых на совместном заседании  Президиума 

Профсоюза и КРК Профсоюза в январе 2021г. 

2-9. Об утверждении Реестра территориальных  (бассейновых) 

организаций Профсоюза работников  водного транспорта  РФ 

2-10.1. О праздновании 105-летия Профсоюза работников  водного 

транспорта РФ 

2-10.2. Обращение к профсоюзному активу по вакцинации от 

коронавирусной инфекции 

2-10.3. Об участии ПРВТ и его организаций в  праздновании  1  

Мая 

2-10.4. Об обращении члена ЦК Профсоюза Л.Т.Морозовой 

Москва, очная  

форма, с участием  

членов ЦК 

Профсоюза, членов    

КРК Профсоюза, 

председателей 

баскомфлотов и др. 

представителей  

профорганизаций 

ПРВТ 

27 апреля  

2021г.  

(3-е  

заседание) 

3-1. О планировании работы бассейновых организаций  ПРВТ в 

2021г. 

3-2. О созыве и повестке заседания П Пленума ЦК  Профсоюза 

3-3. О  профсоюзных и ведомственных наградах 

3-4. Об активизации деятельности и повышении эффективности  

работы  выборных профсоюзных органов организаций ПРВТ по 

выполнению решений X Cъезда   Профсоюза и Федерации 

Независимых Профсоюзов России 

г. Москва, в форме  

видеоконференцсвязи 
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3-5. О ходе работы  по реализации критических  замечаний,  

высказанных делегатами X Cъезда Профсоюза 25.03.2021г.  

3-6.  Разное   

3-6.1. Об  участии Профсоюза в Первомайской акции  профсоюзов 

21 июня 

2021г.   

(4-е  

заседание) 

4-1. О действиях ПРВТ в связи с ситуацией, возникшей  в  Северо-

Западной территориальной организации Общественной 

организации – Профсоюз работников  водного транспорта 

Российской Федерации 

4-2. О вакцинации от коронавирусной инфекции 

4-3. Разное 

4-3.1. Информационное  сообщение о работе, проведенной по 

обеспечению проведения выездных заседаний  Президиума, 

Пленума ЦК Профсоюза, Ассоциации профорганизаций 

предприятий водных путей, гидросооружений и судоходства, 

Комитета ЦК Профсоюза по работе с плавсоставом и др. 

общепрофсоюзных мероприятий, запланированных к проведению в 

период с 30 августа по 05 сентября 2021г. в г. Сочи Краснодарского 

края.   

4-3.2. Об итогах участия организаций Профсоюза в   Первомайской  

акции  профсоюзов 

Москва, в форме  

видеоконференцсвязь 

02  сентября  

2021г.   

(5-е  

заседание) 

5-1. Утверждение кадрового резерва на должности председателей 

территориальных (бассейновых) организаций  ПРВТ на период 

2021-2026гг. 

5-2. Утверждение Реестра первичных профсоюзных организаций 

ПРВТ, входящих в организационную структуру соответствующих 

бассейновых организаций   ПРВТ по состоянию на 01.01.2021г. 

5-3. О перечне локальных нормативных актов ПРВТ,  

предлагаемых к принятию в период 2021-2022гг.:  

- Методические рекомендации по заключению срочных трудовых 

договоров с председателями профсоюзных организаций 

Общественной организации – Профсоюз работников  водного 

транспорта  Российской Федерации  и  их заместителями;  

- Положение о статусе члена Контрольно-ревизионного органа 

Общественной организации - Профсоюз работников  водного 

транспорта  Российской Федерации  (снят с обсуждения  и 

исключен  из повестки дня II Пленума ЦК Профсоюза)  

5-4. Рассмотрение предложения ФНПР о внесении  изменений  в  

уставные документы Профсоюза  

5-5. Об итогах проверки Контрольно-ревизионной  комиссией 

Профсоюза финансово-хозяйственной и  уставной деятельности 

Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта Российской Федерации за 2020 год.  В рамках 

заслушивания КРК итогов проверки: Президиум  Профсоюза 

утвердил:  

Исполнение основных показателей сметы доходов  и расходов 

ПРВТ за 2020г.; Сводную статистическую отчетность по форме 10 

ПБ за 2020г.; Фактическую смету расходов на проведение в Москве 

в сентябре 2020г.  заседаний органов  управления   ПРВТ;  Смету 

расходов на  проведение X Cъезда Профсоюза; Смету расходов 

КРК   Профсоюза. 

5-6. Отчет председателя Тихоокеанской бассейновой организации  

ПРВТ, члена   ЦК Профсоюза Жданова  Е.В. о выполнении  

положений  Устава   Профсоюза работников  водного транспорта  

РФ 

5-7.  О  порядке  изменения  организационной  структуры  в  связи с 

решением выборных органов по объединению  Волжской 

бассейновой организации   ПРВТ и Средне-Волжского 

баскомфлота ПРВТ 

5-8. О внесении дополнений  в повестку дня II Пленума   ЦК 

Профсоюза 

5-9. Разное 

5-9.1. Об оказании благотворительной помощи  

5-9.2. Об участии Профсоюза во Всероссийской акции  профсоюзов 

в октябре 2021г. 

Г Сочи, 

Краснодарского края. 

В очной форме  с  

участием  членов  ЦК 

Профсоюза,  членов   

КРК Профсоюза,  

председателей  

баскомфлота  и 

других 

представителей  

профорганизаций   

ПРВТ  
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20  декабря  

2021г.  

(6-е   

заседание)  

6-1. Об итогах участия организаций Профсоюза во  Всероссийской  

акции  профсоюзов  в  октябре 2021г. в  рамках  Всемирного дня 

действий «За достойный труд!» 

6-2. О внесении  дополнений  в Перечень нормативных  актов 

ПРВТ, необходимых к принятию в период  2020-2021гг.   

6-3. Утверждение перспективного плана работы ЦК  Профсоюза, 

Президиума Профсоюза по реализации  уставных задач  на  2022г. 

6-4. О планировании работы территориальных  (бассейновых)  

организаций  ПРВТ в 2022г.   

6-5. Об  утверждении  плановой  сметы доходов и расходов   ЦК 

Профсоюза на 2022 г. 

6-6. О созыве и повестке дня III Пленума ЦК Профсоюза 

6-7. О выполнении Отраслевого соглашения по  подведомственным 

Росморречфлоту бюджетным  учреждениям  в  сферах внутреннего    

водного транспорта  Российской Федерации и образования 

Российской   Федерации на 2019-2022гг. и подготовке нового 

Отраслевого соглашения на 2022-2025гг.   

6-8. О работе по выполнению решений, принятых Президиумом  

Профсоюза  02.09.2021г.  и  II  Пленумом  Центрального Комитета  

Профсоюза 03.09.2021г. 

6-9. Разное. 

6-9.1. О внесении изменений в Реестр организаций ПРВТ;  

6-9.2. Об отчетно-выборной конференции в Ленской бассейновой 

организации ПРВТ 

6-9.3. Об итогах рассмотрения исковых требований к  ПРВТ, 

выставленных председателем Тихоокеанской бассейновой 

организации ПРВТ Е.В. Ждановым и  председателем первичной 

профсоюзной организации   Средне-Волжского баскомфлота ПРВТ 

В.А. Логиновым 

6-9.4. О  финансировании  работы  Уполномоченных ЦК   

Профсоюза, представителей ПРВТ  в  федеральных округах   

г. Москва,  в  форме  

видеоконфренцсвязи 

24 марта  

2021г.    

I Пленум 

1-1. Подтверждение  полномочий членов ЦК Профсоюза, 

делегированных Волжской и Северо-Западной территориальными  

(бассейновыми) организациями  ПРВТ 

1-2. Доизбрание в состав Президиума Профсоюза  Свешникову  

Е.Н., председателя СЗТО ПРВТ. 

1-3. О создании постоянных Комиссий Центрального Комитета 

Профсоюза, избрание составов постоянно действующих Комиссий 

ЦК Профсоюза и  утверждение  их  руководителей 

1-4. Утверждение руководителей Комитета ЦК Профсоюза  по 

работе с  плавсоставом ПРВТ  

1-5. Об уполномоченном ЦК Профсоюза по региону,  

представителе ПРВТ в федеральном округе. Избрание   

уполномоченных ЦК Профсоюза в Сибирском и   Центральном  

федеральных округах  

1-6. Утверждение состава Координационного молодежного совета 

ПРВТ  и руководителя КМС Профсоюза. 

1-7. О дополнении и уточнении Банка данных по формированию 

кадрового резерва на выборные должности  руководителей 

Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта Российской Федерации  на период  2021-2026гг.   

1-8. О структуре и численности Аппарата Профсоюза работников 

водного транспорта РФ  

1-9. Информация о решениях,  принятых  Президиумом Профсоюза 

20 января 2021г. и 24 марта 2021г.  

1-10. О документах X Cъезда Профсоюза работников  водного 

транспорта  РФ  (второй  этап)  

1-11.  О  внесении  дополнения  в  Положение  о порядке принятия 

решения Съезда Профсоюза, Центрального  Комитета  Профсоюза,  

Президиума  Профсоюза в форме заочного голосования (опросным 

путем), утв. II   Пленумом   ЦК ПРВТ 07.12.2016г.  

г. Москва, очная  

форма 

03  сентября  

2021г. 

II Пленум 

2-1. О действиях Профсоюза и его организаций в  современных  

условиях 

2-2. Информация о решениях, принятых  Президиумом  Профсоюза 

г. Сочи  

Краснодарского края, 

очная форма 
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27 апреля 2021г., 21 июня 2021г. и 02   сентября 2021г.  

2-3. О внесении изменений и дополнений в Устав Общественной 

организации – Профсоюз работников  водного транспорта 

Российской Федерации 

2-4. Утверждение Методических рекомендаций по заключению 

срочных трудовых договоров с председателями  профсоюзных 

организаций Общественной организации  - Профсоюз работников  

водного транспорта  Российской   Федерации  и  их заместителями 

2-5. О выполнении пункта 6 статьи  40  Устава   Профсоюза членом 

ПРВТ Ждановым Е.В., председателем Тихоокеанской бассейновой 

организации  ПРВТ и  членом  ПРВТ Логиновым В.А.,  

председателем Средне-Волжской бассейновой организации ПРВТ 

2-6. О  решении, принятом  III Пленумом Тихоокеанской 

бассейновой организации Общественной организации – Профсоюз 

работников водного транспорта Российской Федерации  

22.04.2021г. 

2-7. О  порядке  изменения  организационной  структуры в  связи с 

решением выборных органов по объединению  Волжской 

бассейновой организации  ПРВТ и Средне-Волжского баскомфлота 

ПРВТ 

 

 В 2021г. продолжились встречи Руководителей  Профсоюза   с  профсоюзным  активом, и  

рабочие контакты с социальными партнерами, представителями органов власти:  

г. Москва:  

Состоялись рабочие встречи - совещания Председателя Профсоюза О.В. Яковенко  и  зам. 

Председателя Профсоюза О.М. Прокопишиной  с директором  ФГБОУ ВО МГАВТ А.Б. 

Володиным (октябрь);  с генеральным директором ПАО «Московское  речное пароходство» А.В. 

Искриным (декабрь); с руководством  ФГБУ «Канал   имени  Москвы» (сентябрь, ноябрь, 

декабрь).   

Председатель Профсоюза участвовал в работе I и II Пленума Московской бассейновой 

организации ПРВТ (апрель и ноябрь), а также в работе Президиума Московской бассейновой 

организации ПРВТ (февраль).   

г. Санкт-Петербург:   

Председатель Профсоюза участвовал: 

- в работе отчетно-выборной конференции СЗТО ПРВТ (февраль);  

- в мероприятиях, посвященных выпуску молодых специалистов Государственного 

университета морского и речного флота им. адм. С.О. Макарова, где состоялась встреча   

Председателя  ПРВТ с ректором образовательного учреждения отрасли (июль); 

-  в работе Попечительского совета  ФГБОУ ВО «ГУМиРФ» им. адм. С.О. Макарова 

(декабрь); 

- в международной  конференции  «Внутренние  водные  пути:  стратегический потенциал 

роста» и др. деловых встречах  с  социальными  партнерами  (сентябрь). 

г. Ростов-на-Дону:   

Председатель Профсоюза принял  участие  в  мероприятиях, проводимых ФБУ 

«Администрация  Азово-Донского  бассейна  внутренних  водных  путей» (руководитель С.К. 

Гайдаев)  совместно  с  Волго-Донским баскомфлотом  (председатель Г.И. Новикова) (декабрь). 

г. Нижний  Новгород:     

Председатель  Профсоюза:     

-   участвовал в  работе  внеочередной  конференции   Волжской бассейновой организации   

ПРВТ (февраль); 

-  находился  в командировке  для обеспечения помощи  Волжскому баскомфлоту  в  связи  

с подготовкой и проведением в 2022г. выездного Пленума ЦК Профсоюза и других  

общепрофсоюзных  мероприятий,  посвященных   празднованию  105-летия образования ПРВТ  

(декабрь).    

г. Тольятти:    

Председатель Профсоюза участвовал в годовом собрании Ассоциации портов и  

судовладельцев речного транспорта, приглашенного  в  качестве  социального  партнера  (август). 

г. Владимир: 
Председатель Профсоюза участвовал в судебном заседании  по защите  интересов ПРВТ. 

---- 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-5 

 

Об информационной политике Профсоюза  

работников водного транспорта РФ    

 

 Руководствуясь решениями X Cъезда Профсоюза, Федерации Независимых Профсоюзов  

России,  Президиум  Профсоюза  обсудил  вопрос,  связанный  с информационной политикой   

ПРВТ на 2021-2026гг. (постановление № 7-4 от 28.01.2022г.) 

 Обсудив стратегию, тактику, ресурсы, практику в области информационно-

пропагандистской деятельности, Президиум Профсоюза отметил, что быстро меняющееся 

информационное  поле требует особого внимания  профсоюзных органов  всех уровней  к  

развитию  новых  форм и  методов  информационного  воздействия  на  людей.  

 Оценив реальное состояние дел, Президиум Профсоюза рассмотрел уровень  

информационных ресурсов в качестве стартового для  осуществления   дальнейшей качественной  

работы профорганов всех уровней в создании условий для модернизации всестороннего   

обновления  информационной  политики, нацеленной на:       

 оказание влияния на показатели профчленства  среди  работающих;  

 повышение мотивации  и рост  общественной  активности членов ПРВТ;    

 расширение присутствия ПРВТ в социальном секторе (через построение работы 

молодежного профактива  в блогосфере);  

 формирование и поддержку имиджа ПРВТ и его организаций на морском  и  речном  

транспорте; 

  установление взаимодействия между перспективным развитием организационной  

структуры ПРВТ в регионах  с публичностью отчетов о результатах  профсоюзной деятельности, 

достигнутых  на  федеральном,  региональном уровнях  и  на  уровне ППО ПРВТ.   

Поддерживая  традиционные  формы  распространения   профсоюзной   информации среди   

профсоюзного актива (выпуск печатной продукции: информбюллетени; методические 

рекомендации, листовки, буклеты, плакаты,  фотовыпуски,  стенды;  разнообразной  имиджевой  

продукции), работающие в профорганизациях  не  первый  год,  и зарекомендовавшие  себя в   

качестве лучших  профсоюзных практик,  Президиум  Профсоюза   подготовил   предложения    по     

использованию   в  работе   современных  форм  и  инструментов распространения  эксклюзивной      

информации по профсоюзной  тематике, которой обладают все организации ПРВТ,  что позволит      

практически каждой первичной организации или баскомфлоту быть  источником,  создающим и  

распространяющим  информацию.   

 Обязательные публичные отчеты, информационные сообщения о конкретных достижениях   

организации ПРВТ (первичная, бассейновая) укрепят доверие  к  профсоюзной  системе,  повысят  

авторитет и роль баскомфлотов, профкомов, выполняющих на соответствующем  уровне уставные  

функции  единой   общероссийской общественной организации – ПРВТ,  создадут  условия  как   

для   повышения  качества  работы всех звеньев организационной  структуры ПРВТ,  так  и    

адекватности  планов  развития  профсоюзной деятельности  в отрасли  морского и речного  

транспорта.    На основании вышеизложенного,  

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Членам ЦК Профсоюза - председателям территориальных (бассейновых) 

организаций  ПРВТ:  
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1.1. Усилить внимание к информационной работе и цифровизации профсоюзной 

деятельности  как  инструменту качественного обновления работы профсоюзных органов всех  

уровней.  

1.2. На заседаниях профсоюзных органов проанализировать состояние дел по данному 

вопросу; определить системные меры, нацеленные на развитие и совершенствование  

информацинных ресурсов профорганизации;    

1.3. Обеспечить информационные связи молодежных организаций ПРВТ с  

Координационным  молодежным  советом   ПРВТ (председатель С.Е. Девочкина) для дальнейшей      

координации действий и взаимодействия на информационных площадках, развитию и  

совершенствованию  работы  информационных ресурсов на местах.    

1.4.  Продолжить развивать традиционные формы распространения профсоюзной  

информации о работе профсоюзных органов всех уровней,  объективно освещающих позицию  

ПРВТ по широкому спектру вопросов.     

1.5.  Обратить внимание членов профсоюзных органов на актуальность формы доведения  

до членов Профсоюза достоверной профсоюзной информации через сайт ПРВТ.   

2. Утвердить  Программу  реализации  информационной  политики ПРВТ на 2022-2026гг. 

для оказания  помощи профсоюзному активу. 

   

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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Приложение № 1 к Постановлению III Пленума 

ЦК Профсоюза № 3-5 от 07.04.2022г.  

 

П Р О Г Р А М М А 

реализации информационной политики Профсоюза работников 

водного транспорта РФ на 2022-2026гг. 

 

X Съезд Профсоюза особо отметил, что недостаточная  информированность работников  - 

члнов Профсоюза отрасли о деятельности Профсоюза работников водного транспорта РФ (далее - 

ПРВТ) в условиях  стремительного развития  информационных технологий, требует качественных 

изменений в  информационной работе профсоюзных органов всех уровней.  

Приоритетным направлением в информационной работе становится: использование  

современных информационных ресурсов; создание единого порядка взаимодействий между  

организационной структурой  ПРВТ и постоянно действующей  системы, нацеленной на  работу  с  

профсоюзным  активом,  на  взаимодействие  с социальными  партнерами, с общественностью,  с  

органами управления отраслью.  

Частью реализации информационной политики ПРВТ на 2022-2026гг. является:  

 обучение современным информационным технологиям и методам работы  

профкадров и  актива;   

 привлечение молодежных активистов к продвижению в социальных сетях сайта   

ПРВТ, других соцсетях ПРВТ, информационных ресурсов профорганизаций ПРВТ;  

 разработка новых и внедрение существующих элементов профсоюзной  

атрибутики;  

 регулярное   информирование  через электронную почту,  сайт ПРВТ и  пр. пути 

оповещения (листовки, пресс-релизы мероприятий, дайджесты, профсоюзные новости)  

профсоюзного актива о деятельности общественной организации отрасли, оперативное 

обновление  новостных сообщений;  

 сотрудничество организаций ПРВТ с сайтами объединений организаций  

общероссийских профсоюзов в регионах,  профильных  СМИ,   создание страниц  в  социальных  

сетях, помощь в  продвижение официального сайта ПРВТ;  

 проведение пропагандистских и агитационных смотров-конкурсов, посвященных  

истории возникновения профсоюзного движения на водном транспорте, созданию ПРВТ,   

юбилейным датам профорганизаций ПРВТ.   

Средствами  реализации  информационной политики ПРВТ на 2022-2026гг.  являются:    

 собственные электронные средства  массовой  информации (сайты, страницы в 

социальных сетях, телефонные приложения, электронная почта); 

 веб-ресурсы и малотиражные издания предприятий, на которых действуют    

организации  ПРВТ;  

 информационные материалы, выпускаемые ЦК Профсоюза, Президиумом   

Профсоюза, а  также методические рекомендации (пособия) ПРВТ.  

Задачами информационной политики ПРВТ на 2022-2026гг. являются:  

 расширение использования цифровых технологий в медиасфере; 

 расширение присутствия   ПРВТ  в  социальном  секторе  путем  построения работы  

в блогосфере; 

 совершенствование работы в социальных сетях,  развитие действующих и создание  

новых информационных площадок;  

Ответственными за реализацию Программы по информационной политики ПРВТ на 2022-

2026гг.  (далее - Программа) являются: Постоянно действующая  Комиссия  ЦК  Профсоюза  по  

информационно-идеологической работе (председатель О.М. Прокопишина), Комитеты  

бассейновых  организаций   ПРВТ (председатели территориальных (бассейновых) организаций),  

профкомы ПРВТ (председатели первичных профорганизаций).  

 Для реализации Программы Центральный Комитет Профсоюза: 

1. Создает Информационный банк данных ПРВТ обо всех информационных ресурсах 

организаций ПРВТ.  

2. Формирует медиаплан мероприятий ЦК Профсоюза и профорганизаций, с целью  

заблаговременного сообщения  на сайте   ПРВТ о предстоящих профсоюзных акциях или 

массовых мероприятиях, проводимых Профсоюзом или его структурными подразделениями.  

Совершенствует систему  получения и передачи информации внутри ПРВТ. Обеспечивает 
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оперативное распространение сообщений, полученных от социальных партнеров, правительства  

РФ и пр.   

3. Продолжает  модернизацию и наполнение содержанием сайта  «ПРВТ» и других 

соцсетей ПРВТ. 

4. Развивает работу  в социальных  сетях. 

5. Активно использует возможность видео-коммуникационных технологий при 

проведении       

заседаний профсоюзных органов, видеоконференций, видео-форумов, видеорепортажей.  

6. Содействует профорганизациям в создании интернет-страниц. 

7. Организует проведение творческих смотров-конкурсов материалов 

информационно-пропагандистского характера, способствует пропаганде деятельности ПРВТ и 

усилению  мотивации профсоюзного членства. 

8. Обеспечивает выпуск агитационных материалов с символикой ПРВТ: календари, 

баннеры, флаги, значки, листовки, методические рекомендации, брошюры и пр.  

9. Постоянно действующая Комиссия ЦК Профсоюза по информационной работе  и 

идеологии, Президиум Профсоюза наряду с рассмотрением положительного опыта  

информационной работы, имеющий своей обязанностью регулярно заслушивать руководителей 

бассейновых организаций   ПРВТ не следящих за состоянием информационных ресурсов.     

Для  реализации Программы Комитеты бассейновых организаций ПРВТ:  

1. Создают Комиссию по информационной работе, с включением в ее состав 

представителей ППО образовательных учреждений отрасли,молодежного профактива, 

представителей ППО,  имеющих высокие показатели профсоюзного членства среди работающих. 

2. Создают электронную  «визитную карточку» баскомфлота, совершенствует 

систему  оперативного  информирования  профактива  и  ППО Баскомфлота,  а также  получения  

обратной  связи;  

3. Поощряют работу профкомов, продолжающих развивать традиционные методы  

информационно-пропагандистской деятельности, включая информационное сопровождение    

заседаний профсоюзных органов, проведение спортивно-оздоровительных  и  культурно-массовых  

мероприятий, привлечение молодежных организаций к волонтерской деятельности,   организацию   

праздничных и тематических  мероприятий, разнообразных конкурсов, смотров, работу с детьми  

и семьями членов ПРВТ.  

4. Создают информационный банк данных Баскомфлота об  информационных ресурсах.   

5. Оказывают помощь в создании и регулярном обновлении профсоюзных стендов в 

первичных профорганизациях.   

6. Ежегодно заслушивают на заседаниях  профсоюзных  органов  вопрос, связанный с  

состоянием  информационных ресурсов.  

7. Обеспечивают регулярность выступлений  членов Центрального Комитета Профсоюза,  

представляющих интересы соответствующих бассейновых организаций ПРВТ, перед  

профсоюзным активом об итогах  работы Пленумов ЦК Профсоюза, Президиумов Профсоюза,  

включая отчет о реализации в Баскомфлоте решений, принятых вышестоящими профсоюзными 

органами.    

8. Проводят смотры-конкурсы и обеспечивают участие в конкурсах, организуемых  

вышестоящими профсоюзными органами  по  информационной работе.  

9. Пропагандируют в регионе работу Баскомфлота, первичных профорганизаций, 

вышестоящих  профсоюзных органов.   

Для  реализации  Программы  Комитеты  первичных  профорганизаций ПРВТ:  

1. Создают Комиссию по информационной работе (или назначают ответственного). 

Активно привлекают к  информационной работе представителей молодежного актива.  

2. Внедряют в практику работы информационное сопровождение любых  

профсоюзных мероприятий и проводимых акций. Системно взаимодействуют (обмен  

актуальными  материалами)  с  Баскомфлотом. 

3. Используют традиционные методы информационной работы и осваивают новые 

технологии, отвечающие  современным требованиям  и ожиданиям членов Профсоюза.  

4. Ежегодно рассматривают  состояние  и опыт работы  информационной работы  на  

заседаниях профсоюзных  комитетов.  

5. Проводят смотры-конкурсы  и  участвуют  в  конкурсах  по  информационной работе, 

организуемых вышестоящими  профсоюзными органами.  

      ---- 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-6 

 

О состоянии организационно-профсоюзной  

работы и мерах по ее совершенствованию   

Заслушав и обсудив доклад «О состоянии организационно-профсоюзной работы  и  мерах 

по  ее совершенствованию»,  Центральный   Комитет  Профсоюза  отмечает,  что в  Профсоюзе     

данное  направление  уставной деятельности  находится  под особым  вниманием.  

Президиум  Профсоюза,  Центральный  Комитет  Профсоюза  уделяют  постоянное  

внимание работе  по организационному  укреплению профсоюзных  организаций  всех  уровней,  

осуществляют  меры, нацеленные на  консолидацию действий  и   повышение  активности  работы  

их выборных профсоюзных органов.   

Учитывая серьезность проблемы, связанной  с  продолжающейся  в ряде  профорганизаций     

тенденцией  снижения  численности профсоюзного членства и уменьшением количества    

первичных профорганизаций,  фактически   на  каждом   заседании  Президиума или  Пленума  ЦК 

Профсоюза  обсуждаются     вопросы,    связанные   с   взаимодействием профсоюзных органов,  

выполнением  взаимных обязательств, определенных  Уставом  Профсоюза,   повышения  качества 

работы профсоюзных  и  контрольно-ревизионных органов.  На  постоянной  основе обсуждаются  

проблемы малочисленных баскомфлотов.     

Вопросы  по совершенствованию  структуры   Профсоюза,  его бассейновых  и  первичных  

профорганизаций, включая  обсуждение  проблем  малочисленных баскомфлотов,   уставной  и  

программной деятельности  в области  организационно-профсоюзной  работы, осуществлению  

молодежной,  информационно-идеологической   политики,  как правило,  проходит   с  участием  

профсоюзного актива работников  водного транспорта,  участвующего  в работе   Президиума   

Профсоюза  и   Центрального Комитета  Профсоюза.   При  этом  практически  каждому  из  

участников предоставляется   возможность персонально  высказать   свое  мнение  по 

обсуждаемой теме,  предоставлено право использовать  свои полномочия при принятии  итогового 

решения,  и в дальнейшей, уже в качестве исполнителя  (член  ЦК Профсоюза,  член  Президиума)  

обеспечить  реализацию  принятых решений  непосредственно  в Баскомфлоте.  

В практику работы Руководства  ПРВТ вошли    регулярные  рабочие  встречи   в регионах   

руководства  ПРВТ   с  профсоюзным  активом работников  водного транспорта,  деловые  встречи 

- переговоры с работодателями - социальными партнерами с целью защиты интересов  

бассейновых  и  первичных профорганизаций  и донесения  позиции Профсоюза  в  социально-

экономической  сфере,  участие  в  работе  выборных  органов   бассейновых организаций ПРВТ. 

В соответствии  с Уставом  Профсоюза проведена  работа  по  разработке  методических   

рекомендаций и пособий по организационно-профсоюзной работе. На основании 

вышеизложенного,  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Принять к сведению сообщение о  состоянии организационно-профсоюзной работы 

и мерах,  предпринимаемых ЦК Профсоюза по ее совершенствованию.  

2. С целью обсуждения состояния дел по организационному укреплению   

Профсоюза, поручить профсоюзным органам всех уровней обсудить меры по развитию и  

совершенствованию  организационно-профсоюзной  работы  своей  профорганизации. 

 Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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Приложение № 1 к постановлению III Пленума  

ЦК Профсоюза  № 3-6 от 07.04.2022г.    

 

Информация о работе, проводимой по организационному укреплению Профсоюза 

работников водного транспорта РФ 

 

Идеология организационного укрепления Профсоюза работников водного транспорта РФ 

нашла отражение во всех мероприятиях, проводимых ЦК Профсоюза до и после проведения X 

Съезда Профсоюза: в  работе Пленумов ЦК  Профсоюза, заседаниях Президиума Профсоюза, 

совещаниях руководителей бассейновых и  первичных профсоюзных организаций.  

В соответствии с приоритетами, определенными программными документами и 

решениями Съезда ПРВТ в области организационной работы, Пленум ЦК Профсоюза утвердил:  

Первое. План мероприятий по реализации  «Программы действий ПРВТ» в области  

организационного укрепления;  

Второе. Определил исполнителей по его реализации:  

 федеральный уровень - обеспечивает Центральный Комитет Профсоюза и 

руководство ПРВТ;  

 региональный уровень - обеспечивают Бассейновые Комитеты Профсоюза и 

руководство бассейновых организаций;  

 на уровне  предприятия - выполнение мероприятий по оргработе обеспечивают 

профкомы и руководители   ППО.   

I. Нормативно-правовые документы по данной тематике:  

1. Нормативно-правовые акты ПРВТ:  

 О приведении действующих положений и инструкций в соответствие с 

зарегистрированным  Уставом  Общественной организации  - Профсоюз работников водного 

транспорта  Российской Федерации; 

 Утверждение образцов бланка  и печати  Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта Российской Федерации;  

 Примерная  форма  срочного трудового договора  с освобожденным председателем  

(заместителем)  председателя  организации  Профсоюза;  

 Положение о порядке принятия решений Съезда Профсоюза, Центрального 

Комитета Профсоюза, Президиума Профсоюза в форме заочного голосования  (опросным) путем;  

 Порядок проведения  голосования  в заочной форме членов Президиума и членов  

Центрального Комитета Профсоюза;  

 Примерный Устав профсоюзной организации Общественной организации  - 

Профсоюз работников  водного транспорта  Российской Федерации;  

 Примерное  положение об оплате труда специалистов, занимающихся работой  по  

увеличению профсоюзного членства, вовлечению работников в Профсоюз и созданию  

профсоюзных организаций, в зависимости от результативности их работы; 

 Рекомендации по организации работы с кадровым резервом ПРВТ;  

 Инструкция о проведении отчетов и выборов профорганов в Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта  Российской Федерации;  

 Инструкция об учете членов ПРВТ, Учетная карточка члена ПРВТ;  

 Методические рекомендации и разъяснения Президиума Профсоюза  по некоторым  

вопросам,  возникшим в ходе единой отчетно-выборной кампании в ПРВТ;  

 Порядок представления членов  ПРВТ  к награждению  ведомственными наградами  

Министерства транспорта Российской Федерации за активное  участие в деятельности Профсоюза 

по ходатайству  Председателя  Профсоюза;  

 Порядок реализации взаимных обязательств Общественной организации -  

Профсоюз работников  водного транспорта  Российской Федерации  и  работников,  не 

являющихся членами ПРВТ;  

 Методические рекомендации «Ликвидация юридического лица - профсоюзной 

организации ПРВТ»;  

 Положение по  финансовому  (централизованному) обслуживанию ППО ПРВТ,  не  

имеющих прав юридического лица. 

 Кодекс этики Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта Российской Федерации; 
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 Положение об Аппарате Общественной организации - Профсоюз работников  

водного транспорта  Российской Федерации; 

 Примерное положение об открытом (публичном) отчете  (докладе)  выборного 

органа  первичной, территориальной  (бассейновой)  организации ПРВТ и Профсоюза;  

 О порядке работы с электронной почтой в Профсоюзе и его структурных 

подразделениях,  входящих  в Реестр  профсоюзных организаций  ПРВТ;  

 Порядок организации,  подготовки, представления  и оформления материалов  

Президиума Профсоюза работников  водного транспорта  РФ;  

 Рекомендации  об особенностях принятия заочных решений общими собраниями  

(конференциями) организаций ПРВТ в 2020 году;  

 Перечень документов, форм отчетности и сроки их представления в адрес ЦК 

Профсоюза; 

 Методическое пособие в помощь профактиву работников водного транспорта  

(утверждение форм  типовых заявлений); 

 Порядок приема в члены Профсоюза работников водного транспорта РФ и   

прекращения членства в ПРВТ; 

 Методический материал о профсоюзных и ведомственных наградах; 

 Положение о  Координационном  молодежном  совете  ПРВТ;  

 Положение о  Статусе  члена  Центрального  Комитета  Профсоюза работников  

водного транспорта РФ; 

 Положение о Книге Почета Профсоюза работников водного транспорта РФ;  

 Памятка профсоюзным активистам  и членам  Профсоюза  «Твой  Профсоюз  - твои  

права!»; 

 Порядок  выдвижения кандидатур на должность Председателя Профсоюза;  

 Порядок  выдвижения  кандидатур на должность Председателя  территориальной 

(бассейновой) организации  ПРВТ;  

 Регламент работы Центрального Комитета Профсоюза работников водного 

транспорта Российской Федерации; 

 Временный порядок предоставления отсрочки по перечислению членских  

профсоюзных  взносов  в  ПРВТ;  

 Методическое пособие для использования руководителями первичных и  

бассейновых организаций  ПРВТ в целях правового обеспечения подготовки  и  принятия решений 

о реорганизации ППО, столкнувшихся с необходимостью реорганизации  в  форме присоединения   

к  ВУЗу одного или нескольких образовательных учреждений; 

 Положение о постоянных комиссиях Центрального Комитета Профсоюза 

работников водного транспорта  Российской Федерации.   

II. Работа  с  кадровым  резервом 

1. Наличие утвержденного Банка данных по формированию кадрового резерва на 

руководящие должности Профсоюза и утвержденного кадрового резерва на руководящие 

должности территориальных (бассейновых) организаций ПРВТ. 

Справочно:   

2. В соответствии с поручениями (решениями) ЦК Профсоюза, Президиума  Профсоюза, 

профсоюзные органы бассейновых организаций формируют персональный состав  

Координационного  Молодежного совета ПРВТ из числа молодежного профактива.  

Кандидатуры из числа активно работавших в бассейновых и первичных профорганизациях 

в Азово-Черноморской, Енисейской, Крымской, Ленской, Московской, Обской, Южной 

бассейновых организаций   ПРВТ,  были  включены  в Банк данных по формированию  кадрового 

резерва Профсоюза, а затем, в соответствии с положениями  Устава  ПРВТ,  избраны на  выборные 

должности: Председатель ПРВТ – О.В. Яковенко, и заместитель Председателя ПРВТ -  О.М. 

Прокопишина.  

3. В ходе отчетно-выборной кампании, из числа профактива, включенного в  кадровый 

резерв территориальных организаций  ПРВТ,  председателями бассейновых организаций  избраны  

(избирались): Александр Иванов, Ольга Поцелуйко, Олеся Прокопишина, Елена  Свешникова, 

Юрий Бутко,  Андрей  Чистяков,  Дмитрий  Якимчук.  

III. Обучение  профсоюзного актива  и  профсоюзных кадров 

1. Осуществляется по следующим направлениям: 
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 повышение квалификации и профессиональных знаний для организации уставной 

деятельности соответствующим образом;  

 использование предложений и опыта работы, в том числе при реализации любых   

проблемных вопросов;  

 развитие личной  инициативы,  деловой активности, конструктивизма, вовлечение в 

реализацию планов развития ПРВТ, повышение качества работы профсоюзных органов всех 

уровней в социальной сфере.   

 нацеленность на совместную консолидированную работу в атмосфере 

сотрудничества, доверия и единства.   

2. Личная  вовлеченность в работу Президиума  Профсоюза, Пленумов ЦК Профсоюза  

регионального профсоюзного и молодежного актива при проведении выездных заседаний 

профсоюзных органов  ПРВТ; участие на постоянной основе в их работе председателя  КМС 

ПРВТ,  председателя КРК ПРВТ.    

3. Обучение в образовательных учреждениях ФНПР по квоте ПРВТ и учебных  центрах   

советов профсоюзов в регионах (по  месту  нахождения  профорганизации). 

IV. Идеологическая,  информационная,  агитационно-пропагандисткая деятельность  

1. Создана Комиссия ЦК Профсоюза  по информационной и  идеологической  работе 

(руководитель О.М. Прокопишина).  

2. Издаются материалы, посвященные Истории профсоюзного движения в отрасли и  

созданию Профсоюза работников  водного транспорта  РФ:  

 о дате создания Профсоюза работников водного транспорта РФ (решение  

Президиума  Профсоюза,  принятое  к  90-летию  со дня основания единого союза  водников);  

 книга  Почета  Профсоюза работников  водного транспорта. Издана  в связи  с  90-

летием ПРВТ для сохранения  имен  руководителей, возглавлявших организации Профсоюза  в 

разные годы  и  членов Профсоюза,  внесших личный вклад  в развитие  Профсоюза  работников 

водного транспорта РФ;    

 выпуск Информационного бюллетеня  (спецвыпуск)  к 90-летию образования  

Профсоюза работников водного транспорта РФ,  иллюстрирующий  историю создания  и 

деятельности организаций  ПРВТ (фотографии, документы,  включая  список членов  Цекморека 

Профсоюза,  избранных на учредительном Съезде Профсоюза  в 1917г.); 

 сборник  стихов  «После вахты»,  приурочен к  90-летию  образования  ПРВТ. В  

сборник вошли стихотворения членов ПРВТ;   

 фотоальбом  «Профсоюз в лицах и делах» издал  Президиумом  Профсоюза к  95-

летию ПРВТ;   

 краткий исторический очерк, посвященный 100-летию  образования  Профсоюза  

работников водного транспорта РФ (1917-2017гг). Книга называется «На гребне волны.  Вековой  

путь ПРВТ».    

3. В соответствии с требованиями законодательства утверждена символика  

Профсоюза работников водного транспорта РФ: Флаг Профсоюза; Эмблема Профсоюза,  

используемая  профорганизациями  в  повседневной жизни. В дни  проведения  профсоюзных 

акций,  спортивно-оздоровительных и других  тематических мероприятий  организациями  ПРВТ  

широко  используется    продукция  с  символикой   ПРВТ:  баннеры, плакаты, бейсболки, одежда,  

канцелярские  принадлежности.   

4. Активно работает сайт ПРВТ, в социальных сетях открыт профиль ПРВТ.   

5. С  целью  информирования  членов  Профсоюза о работе  коллегиальных органов: 

5.1.  Ежеквартально издается информационный листок ЦК Профсоюза, традиционно  

освещавший итоги работы Пленумов ЦК Профсоюза, Президиумов Профсоюза, результаты 

проведенных  учебных  семинаров,  совещаний, деловых встреч  профактива  с  представителями  

стороны  социального партнерства.   

5.1. Налажен  выпуск Информационного сборника «От Съезда к Съезду» с Отчетом   

Центрального  Комитета  Профсоюза работников  водного транспорта  РФ  за  пятилетний  период 

работы.   

5.2. Издаются сборники нормативных документов ПРВТ и методических  

рекомендаций, утвержденные ЦК  Профсоюза,  Президиумом  Профсоюза  по организационной,  

правовой,  финансовой работе.    

5.3. С   января  2022г.   организован  ежемесячный  выпуск  Информационного листка   

Президиума  Профсоюза.   
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6. Президиум Профсоюза внедрил оценочные показатели качества работы 

бассейновых организаций за год. Ключевыми параметрами оценки стали результаты  

практической работы за год:  уровень профсоюзного членства  в баскомфлоте  и  ее динамика;   

количественные  показатели  проведения  в бассейне  массовых мероприятий,  включая  

культурно-развлекательные,  спортивно-оздоровительные, тематические,   проведение  заседаний  

профорганов, коллективно-договорная работа, правозащитная  деятельность, охрана труда,  работа  

с молодежными  и  ветеранскими организациями, наличие кадрового резерва, участие в  

профсоюзных  акциях.  

V. Обсуждение  вопросов,  связанных  с  состоянием организационно-профсоюзной работы в  

ПРВТ, и принятием коллегиальных решений по ним, а также конкретным  профорганизацям   

ПРВТ  

 07.12.2016г.  

Пленум  ЦК Профсоюза обсудил вопрос: «О дальнейшей деятельности  ППО  ПРВТ, 

вышедших из состава АЧМБО ПРВТ, и перечисляющих профвзносы ниже размера,  

установленного   в  ПРВТ для  первичных профорганизаций».  

 Итогами обсуждения стали поручения, принятые Пленумом ЦК ПРВТ в адрес  

профсоюзных органов ППО, нарушающих уставные нормы; и в адрес профсоюзных органов  

АЧМБО ПРВТ и ЮТО ПРВТ.  

 23.03.2018г.  

Пленум  ЦК Профсоюза обсудил  вопрос: «Коллективный анализ проблем,  возникших  в  

Профсоюзе в  части  перспективного развития организационной структуры ПРВТ,  выполнения 

уставных обязанностей и финансовой дисциплины, налаживания связей с  международными 

профсоюзными объединениями» 

 Итогом обсуждения  вопроса  стали,  коллективно выработанные решения, нацеленные  на  

повышение качества  уровня  взаимоотношений  организаций  Профсоюза  с  вышестоящими  

профорганами;   утверждение реестра организаций  Профсоюза,   утверждение кадрового резерва;  

о  выполнении членом ПРВТ,  членом  ЦК Профсоюза  В.А. Логиновым, председателем  Средне-

Волжской бассейновой организации ПРВТ, обязанностей, возложенных на него Уставом  

Профсоюза. 

 Итогом обсуждения стало поручение КРК осуществить проверку  уставной  и финансово-

хозяйственной деятельности структурного подразделения ПРВТ.  

18.04.2019г.  

Пленум ЦК  Профсоюза  обсудил вопросы,  связанные  с  деятельностью ППО ПАО 

«Новороссийский морской торговый порт» ПРВТ, принявший решение о не перечислении  

членский профсоюзных взносов в ЮТО ПРВТ.   

 О Московской территориальной  (бассейновой) организации  ПРВТ;  

 О Южной территориальной организации ПРВТ;   

 О Крымской  территориальной организации ПРВТ.  

            Итогом обсуждения стали: направление Комиссии ЦК Профсоюза во главе с зам. 

председателя Профсоюза А.Г. Беленкова в Новороссийск; поручение КРК Профсоюза  - 

осуществить проверку деятельности Московской и Южной  территориальных организаций  ПРВТ,   

изменение организационной структуры ПРВТ.   

Апрель 2019г.  

Состоялось общепрофсоюзное совещание с руководителями бассейновых и  первичных  

профсоюзных организаций,  с  участием членов ЦК Профсоюза, членов Президиума  ПРВТ, 

членов КРК ПРВТ  на  котором обсуждались вопросы: 

 Тактика работы по развитию и организационному укреплению Профсоюза и его 

организаций; 

 Приоритетные  направления  развития   Профсоюза  в  современных  условиях;  

 Принятие  единой нормативной базы Профсоюза, регламентирующей  деятельность   

по  организационной,  финансовой работе;  

 Совершенствования информационно-пропагандистской деятельности, включая  

открытость  публичных отчетов о результатах работы профсоюзных органов всех уровней;   

 Нацеленные на пресечение  фактов  самовольного  снижения  размера  

перечислений членских профсоюзных  взносов в ЦК Профсоюза,  обеспечение  мер  воздействия  

в  отношении  организаций  и  руководителей  профорганизаций  ПРВТ,  нарушающих  

финансовую дисциплину  и  Устав  Профсоюза.  

27.11.2019г.  
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Пленум ЦК Профсоюза заслушал Отчет председателя КРК ПРВТ о  выполнении  

поручения ЦК Профсоюза, связанного с проведением  камеральной проверки  уставной и 

финансово-хозяйственной деятельности Средне-Волжского баскомфлота ПРВТ, одновременно с 

обсуждением вопроса: «О  выполнении членом ЦК Профсоюза В.А. Логиновым,  председателем 

Средне-Волсжкого баскомфлота ПРВТ решения ЦК Профсоюза (постановление  Пленума  № 8-13 

от 18.04.2019г.),  а  именно  - предоставить  в срок до 01.07.2019г.  финансовую отчетность и 

бухгалтерские документы, достоверно подтверждающие  перечисление  в  бюджет  ЦК ПРВТ   

членских профсоюзных взносов  в порядке и размере, установленном  в ПРВТ.    

Результат - продлить сроки проведения проверки и, в  случае непредставления  

документов, определить меры  взыскания  В.А. Логинову, председателю Средне-Волжского 

баскомфлота ПРВТ.   

 Пленум   ЦК  Профсоюза отменил  все решения  Первичных профсоюзных организаций   

ПРВТ,  принятые в нарушение Устава Профсоюза и связанные с самовольным изменением 

действующей структуры ПРВТ и  уменьшением размера профсоюзного взноса в ПРВТ,  

установленного  решением  Съезда   Профсоюза.  

 Ноябрь 2019г.  

Состоялось общепрофсоюзное совещание на тему: «Повышение  эффективности  работы  

Профсоюза и его организаций».  

 В  рамках  выступления  перед профсоюзным  активом О.В. Яковенко Председатель 

Профсоюза поставил главной стратегической задачей  поиск путей  укрепления ПРВТ, 

расширение зон его влияния  как на предприятиях отрасли, так  и на региональном и федеральном 

уровнях.  В  своем  выступлении Председатель Профсоюза подчеркнул: «Решение этой задачи 

невозможно без проведения  соответствующих структурных преобразований,  финансового, 

кадрового укрепления  Профсоюза,  усиления информационно-пропагандистской работы, 

широкого вовлечения молодежи в  профсоюзную деятельность».  

 По результатам общепрофсоюзного совещания на тему: «Повышение эффективности 

работы  Профсоюза  и  его организаций», Президиум  Профсоюза поручил Баскомфлотам:  

 сформировать и направить в Президиум Профсоюза и в ЦК Профсоюза конкретные  

предложения, направленные на повышение  профсоюзного  членства в  своих территориальных  

(бассейновых) организациях, включая необходимую для получения результата, помощь  

вышестоящих профорганов;  

 провести мониторинг ситуации по профсоюзному членству для осуществления  

практических мер по  увеличению профсоюзного членства  и  количества  профорганизаций  в 

бассейне;  

 осуществлять  системную работу  по повышению  квалификации профсоюзных кадров  и  

актива на протяжении всего срока полномочий выборных органов,  с помощью  учебных  центров 

территориальных объединений  организаций профсоюзов.   

 

--- 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-7 

 

Об итогах проведения проверки  уставной  и  финансово-хозяйственной 

деятельности  Тихоокеанской  бассейновой организации ПРВТ   

 

Центральный Комитет Профсоюза, Президиум Профсоюза  на  своих заседаниях, 

состоявшихся 03.09.2021г., 02.09.2021г. соответственно, заслушали председателя Тихоокеанской 

территориальной (бассейновой) организации Е.В. Жданова о решении, принятом Тихоокеанским 

баскомфлотом 22.04.2021г. (постановление б/н III Пленума Баскомфлота, в нарушение Устава   

Профсоюза  и решений X Cъезда Профсоюза), самовольного снижения размера и порядка 

отчисления членских профсоюзных взносов установленного решением высшего органа 

Профсоюза – Съездом Профсоюза.     

В  соответствии  с  правами, предоставленными  органами  управления  ПРВТ  Уставом   

ПРВТ,  II  Пленум   Центрального  Комитета   Профсоюза  (постановление  II  Пленума  №  2-6 от  

03.09.2021г.):   

1. Отменил решение, принятое 22.04.2021г. участниками III Пленума Тихоокеанской  

бассейновой организации ПРВТ:   

 по вопросу, не относящемуся к компетенции профсоюзного органаТихоокеанской   

бассейновой организации ПРВТ;    

 нарушающего права другого юридического лица;  

 противоречащего правовым нормам федерального законодательства,  

регулирующего  деятельность  НКО,  созданного  гражданами - работниками отрасли  в  форме 

общероссийской общественной  некоммерческой организации, в одностороннем порядке  

нарушившего источники формирования денежных средств единой организации, включая уплату 

членских взносов и обязательность целевых поступлений, предусмотренных учредительными 

документами ПРВТ.      

2. Обязал председателя Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ Е.В. Жданова   

в срок до 30 сентября  2021г.:   

2.1. Погасить финансовый долг, возникший у Тихоокеанской бассейновой  организации  

ПРВТ перед  ЦК  Профсоюза.  

2.2. Принять меры, направленные на восстановление порядка и размера  

финансирования  уставной деятельности Центрального Комитета  Профсоюза,  установленные X  

Cъездом  Профсоюза.  

3. Поручил профсоюзным и контрольно-ревизионным  органам ПРВТ:  

3.1. КРК Профсоюза в максимально короткий срок осуществить документальную   

проверку Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ по уставной и финансово-хозяйственной 

деятельности в объеме,  регламентированном Уставом Профсоюза;  

3.2. Президиуму  Профсоюза  включить   в  повестку  заседания очередного Пленума  ЦК 

Профсоюза вопрос, связанный с обеспечением II Пленума ЦК  Профсоюза и решения, принятого 

Президиумом  Профсоюза  02.09.2021г.  

3.3.  Председателю ПРВТ О.В. Яковенко  и  Председателю  КРК ПРВТ  Г.В. Жуковской   

обеспечить  контроль  за   выполнением решения II Пленума ЦК Профсоюза и Президиума   

Профсоюза  по данному  вопросу.  

4. Объявил Е.В. Жданову  выговор  - за  невыполнение членом  Профсоюза работников  

водного транспорта РФ,  занимающего выборную должность председателя Тихоокеанской 

бассейновой организации  ПРВТ,  избранного  членом   Центрального  Комитета   Профсоюза,   

Устава  Профсоюза  и   решений  X  Съезда   Профсоюза работников  водного транспорта  РФ,   в  

работе  которого  Е.В. Жданов  участвовал  в  качестве делегата.     
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Для проведения проверки уставной и финансово-хозяйственной деятельности  

Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ в порядке и в объеме,  предусмотренном   

Уставом Профсоюза, Положением о Контрольно-ревизионных органах Профсоюза, другими 

нормативными документами   ПРВТ,   к   проверке  были привлечены:   член  постоянно 

действующей  Комиссии  по  профсоюзному строительству  и  организационной  работе  Л.Т. 

Морозова   и   председатель   постоянно действующей   Комиссии   ЦК  Профсоюза по  правовым 

вопросам  и охраны труда  Ю.Н. Бутко.   

До настоящего времени решение II Пленума Центрального Комитета Профсоюза от 

03.09.2021г. № 2-6 в части погашения финансового долга возникшего у Тихоокеанской 

бассейновой организации ПРВТ перед ЦК Профсоюза не исполнено. На основании 

вышеизложенного, 

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:    

 

1. Принять к сведению сообщение об итогах проведения проверки уставной и  

финансово-хозяйственной деятельности  Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ. 

2. За невыполнение обязанностей, возложенных Уставом Общественной организации  

- Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации на члена Профсоюза, члена   

Центрального  Комитета  Профсоюза, председателя  профсоюзной организации  ПРВТ,  а также за 

умышленное совершение действий (бездействий), наносящих вред и финансовый ущерб 

Профсоюзу  работников водного транспорта,  права юридического лица которого осуществляет 

ЦК  Профсоюза:    

2.1. Прекратить с 07.04.2022г. полномочия в составе Центрального Комитета   Профсоюза 

Е.В. Жданова, представителя от Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ, освободив  его от 

обязанностей члена  Комиссии  ЦК Профсоюза по работе с молодежью и ветеранскими 

организациями.   

2.2. О настоящем решении Центрального Комитета Профсоюза проинформировать 

профсоюзные и контрольно-ревизионные органы Тихоокеанской бассейновой организации   ПРВТ  

и  первичные  профсоюзные организации ПРВТ, состоящие на профсоюзном учете в  

Тихоокеанском  баскомфлоте.  

2.3. Предложить реализовать права и обязанности выборных полномочных  

представителей органов Тихоокеанской  бассейновой и первичных профсоюзных организаций   

ПРВТ в вышестоящих профсоюзных органах  управления ПРВТ в порядке, определенном Уставом   

Профсоюза – произвести замену и делегировать нового представителя от Тихоокеанской 

бассейновой организации ПРВТ в порядке, предусмотренном Уставом Профсоюза. 

2.4.   В  случае  продолжения  членом  ПРВТ Е.В. Ждановым,  избранным на выборную 

должность в  организацию, осуществляющую  деятельность в соответствии с Уставом ПРВТ,    

противоправных действий, целью  которого  является  нанесение максимального вреда имуществу 

и  имиджу Профсоюза, рассмотреть вопрос о применении меры взыскания к члену Профсоюза с 

учетом тяжести совершенного проступка подрывающего деловую репутацию и единство 

Профсоюза. 

3. Контроль за  выполнением настоящего решения   возложить на  Президиум  Профсоюза,  

Председателя Профсоюза и Председателя КРК Профсоюза.   

   

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-8 

  

Об итогах проверки Средне-Волжского баскомфлота ПРВТ 

 

Рассмотрев информацию об итогах проверки Средне-Волжского баскомфлота ПРВТ 

(председатель В.А. Логинов) 

  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Признать, что Средне-Волжский баскомфлот ПРВТ (председатель В.А. Логинов) не 

выполняет на региональном уровне функции территориальной (бассейновой) организации ПРВТ, 

в объеме и порядке, определенном Уставом Профсоюза.     

2. Поручить Президиуму Профсоюза в срок до сентября т.г. подготовить   

предложения, нацеленные на достижения результата в работе с малочисленными бассейновыми 

организациями ПРВТ, формированию рациональной профсоюзной структуры, организационному 

и кадровому укреплению территориальных (бассейновых) организаций Профсоюза.        

   

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва         №  3-9 

 

Утверждение нормативных документов ПРВТ  

 

В соответствии с Перечнем документов, утвержденных к принятию в Профсоюзе 

работников водного транспорта РФ в период 2021-2022гг., рекомендациями Президиума 

Профсоюза,  предложениями Комиссии ЦК Профсоюза по  правовой работе и охране  труда,  

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Утвердить Положение об обработке и защите персональных данных членов  

Общественной организации  - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации,  

рекомендованное  к  принятию  Президиумом  Профсоюза (Постановление  № 6-2.1 от 

20.12.2021г.).  

2. Утвердить Порядок создания первичной профсоюзной организации  Общественной 

организации – Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации,  

рекомендованные к принятию Президиумом Профсоюза (Постановление № 6-2.2  от 20.11.2021г.).  

3. Утвердить Положение о цеховой профсоюзной организации Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации,  

рекомендованный к принятию Президиумом Профсоюза (Постановление №  6-2.3  от 

20.12.2021г.). 

   

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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Утверждено III Пленумом  

ЦК Профсоюза от 07.04.2022г.  

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке и защите  персональных данных членов Общественной организации  -  Профсоюз 

работников водного транспорта Российской Федерации 

 

 Настоящее  «Положение об обработке и защите персональных данных членов Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта  Российской Федерации  разработано с  целью 

защиты  информации, относящейся  к личности и личной жизни членов Общественной  организации - 

Профсоюз работников  водного транспорта Российской Федерации, в соответствии со  статьей 24  

Конституции Российской Федерации, Трудовым   кодексом Российской Федерации и Федеральными 

законами от 29 июля 2004 года № 98-ФЗ «О  коммерческой тайне», от 27 июля  2006 года  №  149-ФЗ  «Об  

информации,  информационных  технологиях  и о защите информации»  и от 27  июля  2006 года  №  152-ФЗ 

«О персональных данных».  

Основные понятия 

 Персональные данные - любая  информация, относящаяся к определенному или определяемому на 

основании такой  информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата  и  место рождения,  адрес, семейное, социальное,  имущественное  

положение, образование,  профессия, доходы, другая  информация.   

 Обработка персональных данных члена  Профсоюза  -  получение, хранение, комбинирование,  

передача или любое  другое  использование  персональных данных.   

 К персональным данным члена Профсоюза, получаемым Профсоюзом и подлежащим 

хранению у Профсоюза в порядке,  предусмотренном  действующим законодательством  и настоящим  

Положением, относятся  следующие  сведения:  

-   паспортные данные;  

-   копия  страхового Свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (требующих 

специальных знаний  или специальной  подготовки);  

-  анкетные данные, заполненные  членом  Профсоюза  (в  том  числе  автобиография,  сведения о  семейном  

положении, перемене фамилии, наличии детей  и  иждивенцев);  

- иные документы, которые с учетом специфики членства в Профсоюзе и в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации, должны быть предъявлены  Профсоюзу; 

-  заключение по данным  психологического  исследования  (если  такое  имеется);  

-  заявления, объяснительные  и  служебные записки;  

-  документы  о  прохождении  аттестации,  собеседования, повышения  квалификации;  

- иные документы, содержащие сведения о члене Профсоюза, нахождение которых необходимо для  

корректного документального  оформления  правоотношений  с членом   Профсоюза.  

1.Общие положения 

 1.1. Положение об обработке  и защите  персональных данных  членов Общественной организации  

-  Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации  (далее - Положение и  Профсоюз  или  

ПРВТ),  определяет   порядок обработки персональных данных и меры по защите персональных данных  

членов  ПРВТ. 

 2.2. Положение разработано в соответствии требованиями федерального законодательства 

Российской Федерации  и  Уставом  Профсоюза.     

 2.3. Обработка персональных данных члена Профсоюза осуществляется исключительно в 

обеспечении соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,  в том  числе  в  целях:  

 Обеспечения участия членов Профсоюза в работе профсоюзных органов Профсоюза и его 

структурных подразделений (организаций);  

 Обеспечения  участия  членов  профсоюзных  и контрольно-ревизионных органов Профсоюза  и  его  

структурных подразделений  (организаций)  в заочном  голосовании;  

 Оформления протоколов заседаний высший, постоянно действующих руководящих,  

исполнительных,  коллегиальных органов,  контрольно-ревизионных органов  Профсоюза  и  его 

организаций. 

 Награждения или представления  к награждению члена Профсоюза знаками отличия; 

 Оказания  члену  Профсоюза  материальной помощи; 

 Персонального  учета  членов  Профсоюза; 

 Обеспечения   иных  прав  и личной безопасности членов  Профсоюза. 

2. Обработка  персональных данных члена  Профсоюза  при  вступлении  в  ПРВТ  
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 2.1. При вступлении в Профсоюз, с целью персонального учета профсоюзного членства,    

профсоюзный  комитет  (профком)  Первичной  профсоюзной организации  ПРВТ  запрашивает от  лица,  

вступающего  в  Профсоюз:  

2.1.1. Личное заявление вступающего в Профсоюз, в котором вступающий дает согласие на 

обработку своих персональных данных на весь  период членства  в  ПРВТ.   

2.1.2.  На вступившего в Профсоюз заводится  Учетная  карточка  члена  Профсоюза  (основание - 

Устав   Профсоюза, Инструкция об учете членов Профсоюза, утвержденная ЦК Профсоюза 28.03.2002 г.  

Постановление  №   3-7) 

2.1.3 Учетная  карточка  содержит следующие  персональные данные:  

 Фамилия, имя, отчество; 

 Год рождения;  

 Основная  профессия и должность;  

 Образование;  

 Месяц и год  вступления  в  ПРВТ;  

 Наименование организации ПРВТ,  выдавшей профсоюзный билет;  

 Домашний  адрес  и номер телефона  (контактный) члена Профсоюза;  

 Наименование  предприятия, где работает  член  Профсоюза и его занимаемая должность. 

2.1.4. Учетная   карточка члена   Профсоюза  заполняется  и  подписывается членом  Профсоюза  и 

председателем  Первичной  профсоюзной организации   ПРВТ.  

2.1.5. Дополнительно от члена Профсоюза запрашиваются данные о  членстве  в других  

профессиональных союзах  (основание - Устав Профсоюза). 

2.1.6. В случае выявления неточностей в персональных данных лица, вступившего в ПРВТ,   

персональные данные подлежат актуализации и их обработка должна быть прекращена организацией 

Профсоюза  (Профсоюзом).   

3. Обработка  персональных данных при избрании члена Профсоюза делегатом на конференцию, Съезд 

 3.1.  При выдвижении и избрании делегатом конференции первичной, территориальной  

(бассейновой) организации Профсоюза, член Профсоюза дает свое согласие на  выдвижение  и  избрание его  

делегатом конференции, и обработку персональных данных, содержащихся в списке делегатов  Первичной  

профсоюзной организации и решениях об избрании делегатов конференции.  

 3.1.1. Председатель первичной профсоюзной организации направляет в соответствующий  

баскомфлот  протокол  (выписку из протокола) собрания (конференции, с  указанием  места и времени его 

проведения, списка присутствующих, с определением кворума и подтверждением правомочности  

заседания,  наименованием  вопроса(ов)  и  принятого(ых)  решения(ий) ,  с итогами  голосования).  

 3.1.2. Членом Профсоюза, избранного делегатом на конференцию вышестоящей  профорганизации,   

заполняется анкета, содержащая его персональные данные: фамилия,  имя,  отчество;  дата рождения;  место 

работы и должность;  домашний  адрес  с  индексом;  контактные телефоны,  данные о награждении,  стаж 

работы  в  Профсоюзе.     

 3.2. При выдвижении и избрании делегатом Съезда Профсоюза, член Профсоюза дает свое согласие 

на выдвижение,  избрание и обработку  персональных данных, содержащихся в списке  делегатов, решениях   

об избрании  делегатов  Съезда,   анкете делегата Съезда Профсоюза.  

 3.2.1. Анкета делегата Съезда ПРВТ заполняется лично членом Профсоюза,  избранным  делегатом   

Съезда Профсоюза и содержит следующие анкетные данные: фамилия, имя, отчество; дату рождения,  место 

работы  и должность,  домашний  адрес  с индексом,  контактные телефоны,  паспортные данные,  данные о 

награждении,  стаже  работы   в  Профсоюзе, общественной деятельности.  

3.2.2. Председатель бассейновой профорганизации ПРВТ, избравшей делегата на Съезд Профсоюза, 

оформляет протокол бассейновой профсоюзной конференции, и, вместе с анкетой, заполненной  делегатом  

собственноручно,  направляет  решение  бассейновой конференции  об  избрании  делегата на  Съезд  ПРВТ  

в Центральный  Комитет  Профсоюза.  

В выписке указывается место и время проведения общего собрания (конференции), список  

присутствующих,  количественный  и  персональный состав  рабочих органов,  правомочность  заседания,  

наименование  вопроса  и решение  по нему,  итоги голосования.  

4. Обработка персональных данных члена Профсоюза, избранного в состав выборных профсоюзных 

органов 
 4.1. При выдвижении,  избрании (делегирование) членов выборного профсоюзного органа или    

контрольно-ревизионного органа,  член ПРВТ дает свое согласие на выдвижение,  избрание  и на обработку  

персональных данных, содержащихся в  протоколах заседаний профсоюзных органов,  включая  следующие  

анкетные данные: фамилия,  имя, отчество;  дату рождения, место работы и должность, домашний  адрес  с 

индексом, контактные телефоны, паспортные данные, данные о награждении, стаже работы в Профсоюзе, 

общественной деятельности.  

5.Обработка персональных данных члена Профсоюза, представленного к награждению  профсоюзными,  

ведомственными  или  государственными наградами   
 В соответствии с правами, предоставленными Уставом Профсоюза, за активное участие в 

деятельности Профсоюза и его структурных подразделений (организаций),  члены Профсоюза  могут быть  
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отмечены следующими  видами  поощрения:  наградами и знаками отличия ПРВТ, профсоюзных 

объединений, в которые входит Профсоюз, государственными и ведомственными  наградами,  присвоению   

почетных званий, в соответствии с  положениями о них.    

 5.1. При оформлении наградных документов, содержащих персональные данные, от члена   

Профсоюза, представленного к награждению, требуется получить согласие на передачу его персональных 

данных профорганам  или организациям,  в  соответствии  с  ходатайством  о награждении.  

 5.2. Перечень  персональных данных члена  Профсоюза,  представленного  к награждению знаками 

отличия ПРВТ, профсоюзных объединений, в которые входит Профсоюз, государственными и  

ведомственными наградами, присвоению почетных званий и т.п., определяется Положениями,   

утвержденными к конкретным наградам.  

6. Обработка  персональных данных члена Профсоюза при оказании ему материальной помощи  

 6.1. Материальная помощь члену Профсоюза производится в соответствии с Типовым положением 

о порядке оказания материальной помощи выборными коллегиальными органами ПРВТ и его структурными 

подразделениями (организациями) ПРВТ,  утв. IX  Пленумом ЦК Профсоюза 27.11.2019 г. (постановление  

№ 9-6)   в случаях:  

 Рождения  ребенка  (при  предоставлении  копии  свидетельства о рождении);  

 Бракосочетания  (впервые); 

 Смерти члена семьи (супруг, супруга, отец, мать, ребенок, брат, сестра), при предъявлении  

свидетельства о смерти;  

 Увечья (травма), аварии, несчастного случая, длительного заболевания (пребывания  в лечебном 

стационаре не менее 14 дней), дорогостоящего лечения;  

 Утраты личного  имущества  в результате стихийного бедствия  или  в результате  противоправных  

Действий третьих лиц (при предъявлении справок из  соответствующих  органов  местного  самоуправления,  

внутренних дел, противопожарной службы и пр.); 

 Организации отдыха детей членов  Профсоюза  в  период каникул (при наличии  путевки);  

 Поступления  детей членов  Профсоюза в  первый  класс  или  выпуска  детей  членов  Профсоюза   

из  среднего  учебного заведения  (школа, лицей);  

 Поддержки членов Профсоюза,  имеющих трех и более детей  и признанных  в  установленном 

порядке,  многодетными,  являющихся одинокими родителями (овдовевшими,  родившими  вне брака,  

усыновившими ребенка, детей  и пр.); 

 Увольнения члена  Профсоюза  в связи  с  выходом на  пенсию или  в связи с  сокращением штата; 

 Иных случаях по решению  выборного органа  Профсоюза или организации ПРВТ. 

6.2.  Обязательным документом для оказания  материальной помощи является личное заявление  

члена  Профсоюза  с  приложением документов,  которые,  в  соответствии  с  Типовым положением о 

порядке  оказания  материальной  помощи  выборными коллегиальными органами   ПРВТ и  его 

структурными подразделениями (организациями) ПРВТ являются основанием для рассмотрения  заявления 

по существу вопроса и содержат согласие члена Профсоюза на обработку его персональных данных.   

7.  Передача персональных данных членов  Профсоюза третьим лицам 
 7.1. Профсоюз и организации Профсоюза вправе публиковать персональные данные членов   

Профсоюза  (фамилию, имя, отчество, должность (для выборного или  штатного профсоюзного работника), 

общественную работа, номер мобильного, рабочего телефона и адрес рабочей электронной почты) без  

согласия  в:  

 Постановлениях  (решениях) профсоюзных органов; 

 Служебной  переписке;  

 Списках членов  профсоюзных органов организаций  ПРВТ;  

 Наградных  листах;  

 Телефонных справочников для служебного пользования;  

7.2.  Профсоюз и организации  Профсоюза  вправе передавать Федерации  Независимых 

Профсоюзов России, территориальным объединениям организаций профсоюзов персональные данные  

членов   Профсоюза,  избранных  на  выборные  должности,   избранных   делегатами,  или  в состав 

профсоюзных органов профобъединений, в качестве представителей членских организаций,   без  их  

согласия,  в  части:   фамилия,  имя, отчество,  занимаемая должность,  номер  мобильного рабочего 

телефона, адрес  рабочей  электронной почты.   

 7.3.  При ведении коллективных переговоров, разработке и заключении отраслевых тарифных  

соглашений  и  иных  соглашений  и  договоров  с работодателями,  Профсоюз  и организации  Профсоюза   

вправе указывать в своих решениях персональные данные членов Профсоюза, включенных в состав   

профсоюзной  стороны от  ПРВТ и  его организаций.  

 7.4. В других случаях Профсоюз  и  его организации не могут сообщать персональные данные  

члена Профсоюза третьей стороне без письменного согласия члена Профсоюза, за  исключением  случаев,  
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когда это необходимо в целях  предупреждения  угрозы жизни  и здоровью  члена   Профсоюза,  а также  в  

других случаях,  предусмотренных  федеральными законами.  

 7.5. Профсоюз и организация Профсоюза обязана отказать в предоставлении персональных данных 

члена Профсоюза, если лицо, обратившееся с  запросом, не  уполномочено законодательством на  получение 

такой информации или же отсутствует  письменное согласие работника на предоставление  сведений о нем 

лицу, обратившемуся с запросом. В таком случае выдается письменное уведомление об отказе в 

предоставлении персональных данных.   

8. Обработка  персональных данных,  разрешенных членом Профсоюза для распространения  

8.1. На сайте Профсоюза или в печатных справочно-информационных брошюрах ПРВТ могут 

размещаться следующие  персональные данные  членов   Профсоюза:  

 Фамилия,  имя, отчество; 

 Занимаемая должность  или выполняемая  в Профсоюзе работа; 

 Фото  и  видео изображения; 

8.2. Согласие на  размещение  на  сайте  Профсоюза иных персональных данных члена  Профсоюза   

оформляется  отдельно  от  иных  согласий члена ПРВТ на обработку  его персональных данных.  

8.3. Согласие на размещение на сайте Профсоюза персональных данных члена Профсоюза, 

указанных в п.8.1. настоящего Положения, предоставляется организации ПРВТ (Профсоюза)   

непосредственно  представившей  материал  для  размещения.  

8.4.  Молчание члена  Профсоюза не может считаться согласием на размещение его данных  на 

сайте Профсоюза.  

8.5.  Размещение персональных данных члена Профсоюза на сайте Профсоюза должно быть   

прекращено в любое время по требованию  члена  Профсоюза.  

В этом случае данное требование должно  включать   в  себя  фамилию, имя, отчество, занимаемую 

должность  (выполняемую в Профсоюзе работу),  включая фото и видео  изображения.  

8.6.  Действие согласия на размещение персональных данных члена Профсоюза на сайте  

Профсоюза  прекращается с момента  поступления оператору  требования, указанного в п. 8.1. и 8.5  

настоящего Положения.  

9.  Обработка  персональных данных при  прекращении  членства в Профсоюзе 

9.1. Членств в Профсоюзе  прекращается  в случаях:  

 Выхода  из  Профсоюза; 

 Исключения  из  Профсоюза; 

 Утраты связи  с Профсоюзом  (по решению профсоюзного органа); 

 Смерти  члена  Профсоюза;  

9.2.  Решение о прекращении  членства  в   Профсоюзе  в  указанных случаях  оформляется 

Постановлением профсоюзного органа, наделенного Уставом Профсоюза соответствующими  

полномочиями,   в  котором определяется дата прекращения  членства  в  ПРВТ.  

9.3. После  принятия решения о прекращении членства  в  Профсоюзе  в случаях,  перечисленных  в  

п. 9.1.  настоящего Положения,  член   Профсоюза  в 10-дневный  срок  снимается с  профсоюзного учета. 

После прекращения членства в Профсоюзе и снятия с профсоюзного учета обработка  персональных 

данных  лица,  не состоящего в  ПРВТ,   прекращается.  

10. Хранение  и  уничтожение  документов,  содержащих  персональные данные  членов   Профсоюза 

10.1. Персональные данные  членов  Профсоюза хранятся  в организациях  Профсоюза на бумажных 

и электронных носителях в  специально предназначенном  для  этого  месте  (помещении).  

10.2. Для организации хранения персональных данных членов Профсоюза организации  Профсоюза  

(Профсоюз) обеспечивают:  

 Соблюдение правил хранения  конфиденциальных сведений,  установленных требованиями 

законодательства;  

 Сохранность имеющихся  данных, ограничение доступа к ним  посторонних лиц,  в  

соответствии  с  законодательством  РФ  и настоящим  Положением;  

 Контроль за регулярным обновлением  и внесением  соответствующих  изменений в  

персональные данные  членов  Профсоюза,  включая  избранных  на  выборные должности  и  штатных 

работников  аппаратов организаций Профсоюза  (Профсоюза). 

              10.3. Заявление о приеме  в  Профсоюз  хранятся  по  месту  учета  члена Профсоюза. Учетные 

карточки  членов  Профсоюза  хранятся  в  профсоюзном  комитете  соответствующей организации  ПРВТ,  

осуществляющей  учет  членов  Профсоюза, в  порядке,  установленном для хранения документов  строгой 

отчетности. 

 Ответственность за их сохранность возлагается на председателей первичных профсоюзных 

организаций  (структурных  подразделений). 

 10.4. Учетные  карточки членов Профсоюза, которые  выбыли  из  профорганизации, но не  снялись  

с  профсоюзного  учета и не подтвердили свое членство в  ПРВТ, в установленный срок, хранятся  в  
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профсоюзном комитете отдельно, но не свыше одного года. По  истечении  этого срока  невостребованные  

учетные  карточки уничтожаются.  

 10.5. Учетные  карточки  членов  Профсоюза,  пришедшие  в негодность, заменяются  новыми. 

 10.6. Уничтожение учетных карточек производится комиссией, утвержденной профсоюзным  

комитетом, с составлением соответствующего акта. 

 10.7. Ежегодно по состоянию на первое января года, следующего за отчетным, профсоюзный  

комитет проверяет соответствие учетных карточек фактическому составу членов  Профсоюза, стоящих на  

профучете   в   первичной  профсоюзной организации   Профсоюза.  

 По результатам сверки составляется акт сверки и заполняется  соответствующая  годовая отчетность  

по профсоюзному членству  первичной профсоюзной организации ПРВТ.  

 10.8. Все документы (материалы) закрытого голосования (списки кандидатур, бюллетени,  

протоколы  счетной комиссии)  хранятся в  соответствующем профсоюзном органе до следующих  выборов  

на правах документов строгой отчетности. 

 Ответственность за их сохранность возлагается на председателей организации Профсоюза  

(Профсоюза). 

 10.9. После избрания нового состава профсоюзного органа документы  (материалы)  прошлых  

выборов уничтожаются, кроме протокола высшего органа организации (постоянно действующих 

руководящих органов) об избрании профсоюзных органов, о чем составляется  акт за  подписями  

председателя  организации  Профсоюза  (Профсоюза)  и  председателя  контрольно-ревизионного органа  

соответствующей  профорганизации.  

11. Внутренний доступ  к  персональным данным  членов  Профсоюза 

11.1. В Профсоюзе или организации Профсоюза право внутреннего доступа к персональным 

данным  членов  Профсоюза  имеют:  

 Председатель  и  его заместители;  

 Специалист,  занимающийся  кадровым делопроизводством;  

 Главный бухгалтер (бухгалтер); 

 Член Профсоюза, чьи  персональные данные  подлежат обработке;  

 Другие лица, уполномоченные в соответствии с распоряжением председателя организации 

профсоюза  (Профсоюза)  на  получение  и доступ  к  персональным данным  членов  Профсоюза. 

11.2.   Уполномоченные лица,  включая  членов  Профсоюза,  избранных  в состав Контрольно-

ревизионных органов,  имеющие  доступ  к  сведениям,  входящих  в   перечень  персональных данных,  

должны быть  уведомлены  в  письменной  форме о своих обязанностях, не разглашать  персональные 

данные  членов   Профсоюза, к  которым они  получили доступ.  

12. Назначение ответственного за организацию, обработку  персональных данных членов Профсоюза.  

 12.1. Лицо, ответственное за организацию обработки  персональных данных членов Профсоюза  

(далее – ответственное лицо)  назначается  председателем организации  Профсоюза  (Профсоюза).  

 12.2. Ответственное лицо обязано:  

 Организовать  принятие  мер для обеспечения  защиты  персональных данных, 

обрабатываемых в организации от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления третьим лицам, распространения, а также от иных 

неправомерных действий в отношении  персональных данных.  

 Доводить до сведения членов Профсоюза нормативно-правовые акты  Профсоюза по 

вопросу обработки  персональных данных.  

 Сообщать  председателю  организации  Профсоюза  (Профсоюз) о всех случаях возникших 

нарушений  требований к обработке  персональных данных. 

 

                                                                                                                                               Приложение  1  (образец)   

      В ____________________________________________  

       (наименование организации  Профсоюза) 

 

Согласие 

 Я, _____________________________ согласен на выдвижение и избрание меня делегатом 

конференции _________________  _______________________________ которая состоится «__» _____ 20__ г. 

                         (ф.и.о. полностью)          (наименование  организации ПРВТ) 

Настоящим  выражаю  свое  согласие на обработку ПРВТ  и его организациями  моих персональных данных, 

содержащихся в списке делегатов и решениях об избрании делегатов конференции     

______________________________________   организации   ПРВТ  

 

______________________                      ___________________________          _____________________  

             (дата)                                                               (подпись)                            (расшифровка  подписи) 
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                                                                                                                                            Приложение   2  (образец)    

                  В  __________________________________________  

                   (наименование организации  Профсоюза) 

 

Согласие 

 Я, ______________________________,   согласен (а) на выдвижение и  избрание  меня  делегатом    

________________  Съезда    ПРВТ,  который  состоится  « ___» ____________ 20__ г.  

 (ф.и.о. полностью) 

 Настоящим выражаю  свое согласие на обработку ПРВТ и его организациями моих персональных 

данных,  содержащихся в списке делегатов Съезда Профсоюза, анкете делегата Съезда Профсоюза и 

решениях об избрании делегатов  Съезда  Профсоюза.   

_____________________             ______________________________      ______________________________  

   (дата)         (подпись)    (расшифровка подписи)  

 

                                                                                                                                              Приложение  3  (образец)  

                         В  _______________________________________  

                  (наименование  организации   Профсоюза) 

 

Согласие 

 Я, _______________________ согласен (а)  на  выдвижение  и  избрание  меня  членом    

                                (ф.и.о. полностью) (наименование профсоюзного органа) 

 

_______________________________    на  период  с « ____» ______________ 20__   г.  

 Настоящим  выражаю  свое  согласие на обработку  ПРВТ и   его организациями  моих 

персональных данных, содержащихся в  протоколах заседаний  указанного профсоюзного органа.  

 

_____________________             _______________________________    _________________________________ 

     (дата)                            (подпись)                                 (расшифровка  подписи) 

           

                                                                                                                                         Приложение 4 (образец)  

Согласие 

 Я, ____________________________ даю согласие  ПРВТ  на обработку  моих персональных данных,  

                                 (ф.и.о. полностью)  

содержащихся  в представлении  к награждению ____________________________  

      (наименование  награды) 

_____________________                     ________________________      ________________________________ 

  (дата)     (подпись)   (расшифровка  подписи)   

 

                                                                                                                                           Приложение  5 (образец)  

             Председателю    _____________________________  

           (наименование организации  ПРВТ) 

 

             От члена  Профсоюза _______________________  

                                                    (ф.и.о.  полностью) 

  

Заявление об оказании материальной помощи 

 Прошу оказать  мне материальную помощь  в  связи  с _______________________________ 

 Даю согласие _________________________на обработку  моих персональных данных, необходимых  
                                            (наименование  организации ПРВТ) 

для принятия  решения об оказании материальной  помощи  и оформления соответствующих документов.   

 Приложение: Документы по существу вопроса 

__________________________     _______________________________      ______________________________  

  (дата)                                               (подпись)                                                           (расшифровка  подписи)   
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                                                                                                                                             Приложение  6  (образец)  

 

Отказ в выполнении запроса на предоставление информации,  касающейся обработки  персональных 

данных члена Профсоюза 

(бланк профорганизации ПРВТ) 

                                                                                                                      ______________________________                                                           

                     (должность,  наименование  организации, 

                    Адрес организации, кому адресуется ответ)  

 

Уважаемый (ая)   _____________________________ (имя  и отчество) 

 На Ваш запрос о предоставлении информации, касающейся обработки персональных данных  

_________________ сообщаю,  что в  связи  с отсутствием его  согласия на  предоставление запрашиваемых 

 (ф.и.о. полностью) 

Вами  сведений,   это не  представляется  возможным.   

 Основание:  ст.7  и ст. 9  ФЗ  «О  персональных данных»   

 

_______________________                            ______________                             ___________________________  

(должность)                                                          (подпись)                                              (расшифровка  подписи) 

 

                                                                                                                                              Приложение 7 (образец)  

 

                      Председателю  ПРВТ  (организации   

                      Профсоюза) _______________________  

Согласие 

 Я, _____________________предоставляю согласие на  размещение на  сайте ПРВТ следующих  

          (ф.и.о.  полностью)  

моих  персональных данных: фамилия, имя, отчество, наименование профорганизации (работа,  

выполняемая  в  профорганизации) ,  фото  и  видео  изображения.  

______________________                  ______________________________               _______________________ 

    (дата)                     (подпись)                                          (расшифровка  подписи) 

       

 

--- 
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Утверждено III Пленумом 

 ЦК Профсоюза от 07.04.2022г. 

 

Порядок создания первичной профсоюзной организации Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта Российской  Федерации 

(методические рекомендации) 

 

1. Членство в Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного транспорта  Российской 

Федерации  (далее  -  ПРВТ, Профсоюз)   

1.1. Членом Общественной  организации  -  Профсоюз работников  водного транспорта  Российской  

Федерации (далее - ПРВТ, Профсоюз) могут быть лица, достигшие возраста 14 лет и работающие  в 

организациях, осуществляющих  деятельность на морском, речном, внутреннем водном транспорте,  а также 

относящихся к предприятиях других отраслей, связанных общими  социально-экономическими  интересами, 

на основе трудового договора (контракта), по гражданско-правовому договору (занимающиеся 

индивидуальной предпринимательской деятельностью или обучающихся  в образовательных организациях 

по соответствующему профилю,  признающие  Устав  Профсоюза),  (статья 7, п.1. Устава  Профсоюза).   

1.2. Прием в члены Профсоюза производится на добровольной основе, по личному  письменному 

заявлению  вступающего.   

1.3. Решение о приеме в Профсоюз принимается на собрании  первичной  профсоюзной 

организации ПРВТ (далее - профсоюзная организация, ППО ПРВТ) или заседании профсоюзного комитета 

первичной  профсоюзной организации ПРВТ (далее -  профком). В случае отсутствия ППО ПРВТ, прием в 

члены   Профсоюза могут осуществлять любые выборные  органы  вышестоящей  организации Профсоюза,  

куда  с  личным заявление  обратился работник. (статья 7, п. 4 Устава Профсоюза).  

1.4. В  организациях  (хозяйствующих субъектах),  где не имеется  профсоюзной организации ПРВТ, 

лица, желающие  вступить  в Профсоюз,  вправе:  

 направить  соответствующие  личные   заявления  профсоюзным  организациям  ПРВТ   

(первичная, бассейновая),  либо  в Президиум Профсоюза с просьбой о приеме в члены Профсоюза, с  

последующей постановкой на профсоюзных учет во вновь создаваемую  первичную  профсоюзную 

организацию ПРВТ; 

 инициировать созыв учредительного общего собрания  членов Профсоюза, пожелавших 

создать  первичную организацию  ПРВТ.  

2.  Требования   к  созданию  первичной  профорганизации  ПРВТ   

2.1  Решение о создании  первичной  профсоюзной организации  ПРВТ  принимается  на  

учредительном (общем) собрании (учредительной конференции) на основании следующего 

предварительного решения:  Президиума Профсоюза, либо решения Комитета соответствующей 

территориальной (бассейновой) организации  ПРВТ,  в  случае наделения  его полномочиями, в  

соответствии  с  Уставом Профсоюза  (статья 21, статья 23)  и настоящим Положением,  утвержденным  ЦК  

Профсоюза.   

2.2. Первичная профсоюзная организация ПРВТ создается на  предприятии,  в  организации,  в   

учреждении,  в учебном заведении, инициативной группой (не менее трех человек), пожелавших создать  

профорганизацию. На основании решения Президиума  Профсоюза,  а также  выборными  руководящими 

коллегиальными органами структурных организаций   Профсоюза, в  случае  наделения  их  полномочиями.    

2.3. Не допускается создание новой первичной организации без уведомления и согласования с  

вышестоящими  профсоюзными органами.   

2.3.1. Вновь образованная первичная профсоюзная организация осуществляет деятельность на 

основании   Устава Профсоюза и руководствуется  в профсоюзной деятельности законодательством 

Российской   Федерации, локальными нормативными актами  Профсоюза и решениями вышестоящих 

профсоюзных органов,  принятых в соответствии  с Уставом Профсоюза. 

2.4. Для принятия решения о включении  в Реестр  вышестоящей  профсоюзной организации  

(Профсоюза)   первичная профсоюзная организация  направляет  в вышестоящую  профсоюзную 

организацию  (Профсоюз)  следующие документы:  

 копию  протокола  учредительного  общего собрания   с обязательным  указанием в нем 

решений,  связанных с: наименованием профорганизации  (должно отражать принадлежность к Профсоюзу);   

образованием ее выборных органов (профсоюзного комитета, председателя, контрольно-ревизионной  

комиссии)  и сроком их полномочий (пять лет); осуществление деятельности  на  основании  Устава  ПРВТ;    

 сведений об учредителях  первичных  профорганизаций ПРВТ и иные сведения,  указанные 

в   Положении  о реестре профорганизаций   Профсоюза. 

2.5.  Профсоюзная организация может осуществлять свою уставную деятельность,  как  с 

государственной  регистрацией, так и без государственной (уведомительной) регистрации. Во втором случае 

профсоюзная организация  не является юридическим лицом. 

Финансовое обслуживание профсоюзной организации, не имеющей прав юридического лица,   

может осуществлять соответствующая территориальная (бассейновая) организация Профсоюза, 
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зарегистрированная  в  качестве юридического лица,  в  порядке,  установленном локальным  нормативным  

актом,  утверждаемым  Центральным  Комитетом Профсоюза.   

2.6. В случае принятия на общем собрании (учредительном общем собрании)  первичной  

профсоюзной организации решения о деятельности первичной организации ПРВТ в качестве юридического 

лица, копии документов, указанных в пункте 2.4 и пункте 2.5. настоящего решения направляются в адрес  

вышестоящей   профсоюзной организации. 

2.7. Председатель Профсоюза в течение пяти календарных дней рассматривает представленные  

документы и, в порядке, определенном статьей 21 Федерального закона «Об  общественных  объединениях,  

направляет в  регистрируемую первичную  профсоюзную организацию  уведомление по установленной  

форме, для  предоставления его в соответствующий территориальный орган Министерства  юстиции 

Российской   Федерации. 

Постановление профсоюзной организации ПРВТ о ее создании и, полученный от вышестоящей  

профсоюзной организации, пакет документов направляются председателем ППО ПРВТ в  территориальный 

орган Министерства юстиции Российской Федерации в соответствующем субъекте  Российской Федерации 

для государственной  регистрации  профсоюзной организации  в  качестве юридического лица.  

2.8. В  случае осуществления регистрации  профсоюзная организация получает  два  свидетельства:  

 о регистрации профсоюзной организации  ПРВТ  в органах юстиции;  

 о государственной регистрации  профсоюзной организации  ПРВТ  в  качестве 

юридического лица и о   внесении соответствующей записи  в  единый  государственный реестр 

юридических лиц.  

2.9. Профсоюзная организация ПРВТ информирует вышестоящий профсоюзный орган ПРВТ о 

своей   регистрации  в территориальном органе юстиции  и налоговом органе.  

 

3. Организационная деятельность первичной  профсоюзной организации ПРВТ  после  ее  создания    

3.1.  Высшим  органом  первичной   профсоюзной организации   является  собрание,  которое 

проводится  по  мере необходимости, но не реже одного раза  в год.  

Право созыва очередного (внеочередного) собрания принадлежит профсоюзному комитету,  

председателю профорганизации.  

Общее собрание первичной  профсоюзной организации  правомочно, если в его работе  участвует 

более половины  состоящих на учете  членов Профсоюза.  

3.2.  После создания первичной профсоюзной организации ПРВТ, на общем  собрании 

профорганизация   вправе:   

3.2.1.  принять решения о приеме  новых членов Профсоюза (либо утвердить решение профкома 

ППО  по  этому  вопросу);  

3.2.2. принять решения о количественном составе профсоюзного комитета (произвести довыборы, 

досрочное прекращение  полномочий отдельным  его членам,  ротацию  членов профсоюзного комитета; 

3.2.3. принять решение,   в случае необходимости,  об образовании   цеховых организаций,  

комиссий  и  пр.,  а также  об избрании  заместителя  председателя  ППО,   Президиума  ППО;   избрать  

кандидатов  в члены  контрольно-ревизионной комиссии;  

3.2.4 избрать (делегировать) своего представителя  в состав вышестоящих профсоюзных органов; 

принять решение о делегировании отдельных  полномочий  профсоюзному  комитету.  

3.3.  Решения  собрания  (конференции)  считаются принятыми,  если за них  проголосовало более 

половины  членов  Профсоюза,  участвующих  в работе  собрания, делегатов  конференции, при наличии  

кворума. 

3.4. Решения собрания (конференции), относящиеся к исключительной компетенции собрания 

(конференции) (избрание  профорганов) принимаются  квалифицированным большинством,  не менее 52  

(пятидесяти двух)  процентов  делегатов  (лиц,  имеющих право голосовать),  при наличии  кворума.   

3.5. Каждое принятое на общем собрании решение оформляется в виде отдельного постановления 

по  каждому вопросу,  либо одного постановления  по  всем вопросам,  которые  подписываются 

председателем  первичной  профсоюзной организации.    

3.6. Ход заседания  протоколируется  и оформляется  протоколом,  в  который  включают 

постановления, принятые на собрании (конференции). В протоколе собрания  (конференции)   указываются   

результаты   очного голосования,  в том  числе:  

 дата,  время  и  место  проведения  собрания  (конференции) ППО  ПРВТ;  

 общее  количество  участников   и  сведения  о наличии  кворума;  

 сведения  о рабочих органах  (председательствующий  и  секретарь);  

 повестка заседания и краткое изложение обсуждаемых вопросов, основные положения 

выступлений  и  поступивших предложений,  вопросов  и замечаний;  

 результаты голосования  по  каждому вопросу  повестки заседания;  

 сведения о лицах, голосовавших против принятия решений  и  потребовавших  внести 

запись об этом  в  протокол;  

 суть принятых решений.     
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Протокол подписывают  председательствующий  и  секретарь собрания  (конференции). Срок 

хранения  протокола - 5  лет, на  срок полномочий выборных  профсоюзных органов.  

Образец  заявления  на  прием  в  члены Профсоюза 

(в случае наличия действующей первичной  профорганизации   ПРВТ) 

В Первичную профсоюзную организацию _____________  

Профсоюза работников  водного транспорта  РФ, ПРВТ 

от ________________________________________   

   (ф.и.о. полностью) 

З А Я В  Л Е Н И Е 

 Прошу принять  меня в члены Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта Российской Федерации и поставить на профсоюзный учет в первичную профсоюзную 

организацию  ______________________________________Профсоюза работников  водного транспорта  РФ.   

 Устав   Профсоюза работников  водного транспорта  РФ    признаю  и обязуюсь его  выполнять.  

 В соответствии с  Трудовым  кодексом  РФ   и  Федеральным законом  «О  персональных данных»   

и с  целью представительства и  защиты   моих социально-трудовых  прав  и  профессиональных  интересов, 

организации  профсоюзного  учета, даю согласие на обработку моих персональных данных  (ф.и.о, дата 

рождения, образование,   профессия, должность,  семейное положение  и заработная  плата) на  весь  период  

моего членства  в  Профсоюзе. 

« __» ___________  20__ г.                  ___________                                                           ________________   

             (подпись)     (расшифровка  подписи)   

Образец  заявления  на  прием  в члены  Профсоюза 

(в случае отсутствия первичной профорганизации ПРВТ  и желании  ее  создать) 

 

В Президиум  Профсоюза работников  водного транспорта РФ  

(либо в любую действующую профорганизацию ПРВТ)  

от _______________________________________    

               (ф.и.о. полностью)   

 

З  А Я  В Л Е Н И Е 

 Прошу принять меня  в  члены  Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного 

транспорта  Российской   Федерации с последующей постановкой на  профсоюзный  учет во  вновь  

создаваемую  первичную  профсоюзную организацию  _____________________ Профсоюза работников  

водного транспорта РФ.   

 Устав  Профсоюза  работников  водного транспорта  РФ  признаю  и  обязуюсь  его выполнять.    

 В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  Федеральным законом  «О  персональных данных»  

и с  целью представительства  и защиты  моих социально-трудовых прав  и  профессиональных интересов, 

организации  профсоюзного  учета, даю согласие на обработку  моих персональных данных  (ф.и.о., дата 

рождения, образование,  профессия, должность,  семейное положение  и заработная плата)  на  весь  период  

моего членства в   Профсоюзе. 

« ____» _______________ 20 __ г. ______________        ___________________________   

      (подпись)                           (расшифровка  подписи) 

 

                                                                                                    Руководителю предприятия/организации  
 

                                                                                                  от ______________________________________   
                                                                                                           (ф.и.о. полностью) 

                                                                                                      ______________________________________ 
                                                                                                                             (должность) 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

Настоящим уведомляю, что являюсь членом Общественной организации – Профсоюз работников 

водного транспорта Российской Федерации и состою на учете в первичной профсоюзной организации 

___________________________________ Общественной организации – Профсоюз работников водного 
        (наименование организации) 

транспорта Российской Федерации. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации прошу удерживать с меня членские 

профсоюзные взносы со всех видов моей заработной платы в размере 1 (одного) процента и ежемесячно 

перечислять на расчетный счет указанный профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 

_________________________ Общественной организации – Профсоюз работников водного транспорта 
 (наименование организации) 
а Российской Федерации (ИНН _____________________).  

                                              (указать ИНН профорганизации) 
В другие профсоюзы, членские профсоюзные взносы прошу с меня не удерживать. 

 
__________________________  ___________________            ______________________  

                      (дата)                                           (подпись)                                            (расшифровка  подписи) 
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Образец Акта передачи  

личных заявлений членов ПРВТ Работодателю  

об удержании членских профсоюзных взносов  

        

А К Т 

передачи личных заявлений членов ПРВТ  

об удержании членских профсоюзных взносов  

 

1. _____________________________ (номер по порядку) 

2. _____________________________ (ф.и.о. работника - члена ПРВТ) 

3. _____________________________ (должность работника - члена ПРВТ)  

4. _____________________________ (№ членского билета) 

5. _____________________________ (дата вступления в ПРВТ)    

 

     Подписи  сторон:  

 

Председатель   профорганизации    ПРВТ       Руководитель    организации 

___________________________________       _______________________________________   

 

Примечание: акт составляется в 2-х экземплярах, которые имеют равную юридическую силу. 

При  подписании акта необходимо указать ф.и.о. руководителя  и  полное  наименование  

предприятия. 

Наименование профорганизации ПРВТ не пишется, поскольку работник вступил в Профсоюз 

работников  водного транспорта  РФ; в случае каких-либо изменений в наименовании как 

предприятия, так и профорганизации ПРВТ заявления  работников,  вступивших  в  ПРВТ,  остаются 

без  изменения. 

 

Образец  протокола  учредительного собрания   

по  созданию  первичной  профорганизации  ПРВТ 

 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  -  ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА 

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

               наименование профсоюзной организации 

 

П  Р О Т О К О Л   №  1 

Учредительного собрания 

« _____» ______________  20 __  г.     г. __________________  

 

Присутствовали:  _____  членов   Профсоюза  (фамилии,  инициалы  каждого в  алфавитном порядке),   если   

количество присутствующих более десяти,  указать:  список на  ____ л.  прилагается  к  протоколу.  

Приглашенные (фамилия, инициалы, должность каждого в алфавитном порядке, если количество   

присутствующих более десяти,  указать:  список  на  ____ л. прилагается).  

Председателем  собрания   избран  ______________________________   (за, против,  воздержался) 

                                         (ф.и.о.) 

Секретарем  собрания  избран  ______________________________  (за,  против,  воздержался)  

      (ф.и.о.)  

СЛУШАЛИ:  __________________   Утверждение  повестки дня учредительного собрания 

           (ф.и.о.)  

Выступили: ________________________________________  

ПОСТАНОВИЛИ:   Утвердить  следующую повестку дня  учредительного собрания:  

1. Об учреждении первичной  профсоюзной организации  Общественной организации – Профсоюз 

работников  водного транспорта  Российской   Федерации. 

2. О приеме в члены Профсоюза  (список прилагается).   Если нет желающих, вопрос не  включается  в  

повестку заседания.  

3. О  выборах  председателя  первичной  профсоюзной организации. 

4. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. Вопрос включается  в  

повестку заседания,  если  число  членов  Профсоюза  более  15  человек.   Если менее  15,  функции  

профсоюзного комитета  осуществляет общее  собрание  первичной  профорганизации.  

5. О  выборах  контрольно-ревизионной  комиссии. 

6. О выполнении деятельности  на основании Устава  Профсоюза работников  водного транспорта  РФ.  

7. Об осуществлении  деятельности без образования  юридического лица.  
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8. О финансовом обслуживании первичной профсоюзной организации (в случае выполнения  

дальнейшей деятельности  без образования   юр.лица).  

 

Голосовали:  «За» _______,  «Против» ______, «Воздержались» ______ 

 

1. Об учреждении первичной профсоюзной организации Общественной организации - Профсоюз 

работников  водного транспорта  Российской   Федерации  

       СЛУШАЛИ: __________________который предложил (а),  в  целях обеспечения  представительства 

                                   (ф.и.о.)  

интересов и  защиты трудовых прав  членов Профсоюза, учредить  первичную профсоюзную организацию    

и  ее наименование  ____________________  Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного 

транспорта.   Краткое наименование  -  _____________________  ПРВТ РФ. 

      ВЫСТУПИЛИ: _______________________,  поддержавшие  в  своих  выступлениях   предложение о   

   (ф.и.о.) 

создании   первичной  профсоюзной организации.   

 ПОСТАНОВИЛИ:  

1.1. Учредить (создать) первичную профсоюзную организацию _________________________   

Общественной организации  -  Профсоюз работников водного транспорта РФ. Краткое  наименование  -  

ППО  _______________________________  ПРВТ РФ.   

1.2.  Поручить  председателю  первичной  профсоюзной  организации  ___________________ ПРВТ РФ:  

                                                                                                                                         (наименование) 

 направить  настоящее решение  в  адрес  вышестоящих  профсоюзных органов Профсоюза   

(бассейновой организации ПРВТ) для включения профсоюзной организации  в  реестр организаций   ПРВТ.  

 уведомить  администрацию предприятия об  учреждении первичной  профсоюзной организации  

________________________ ПРВТ РФ;   оформить  передачу  личных  заявлений  работников  членов 

         (наименование) 

Профсоюза об удержании членских профсоюзных взносов из заработной платы, соответствующим актом  

передачи личных заявлений членов ПРВТ об удержании членских профсоюзных взносов. 

Голосовали: «За» ____,  «Против» ____,  «Воздержались» _______ 

2.  О  приеме  в  члены   Профсоюза  (список прилагается).   

СЛУШАЛИ: ____________, который проинформировал собрание о желании ряда работников 

________________вступить в члены   Профсоюза работников  водного транспорта РФ (список  прилагается).  

Всего поступило __ заявлений.  Работники ознакомлены  с  Уставом  ПРВТ  и  его деятельностью.  

ВЫСТУПИЛИ: ______________, предложившие принять в члены ПРВТ следующих работников   

___________________ ООО _________________  

1 _____________________  (ф.и.о. полностью) 

2._____________________  (ф.и.о. полностью) 

3._____________________  (ф.и.о. полностью) 

 Следует  учесть,  что членство в  Профсоюзе  является  индивидуальным,  поэтому  за  принятие  в  

члены  Профсоюза голосуют за каждую  кандидатуру в отдельности. Решение принимают простым 

большинством голосов  участников общего собрания,  при этом  вновь  вступивший  в члены  Профсоюза  

имеет право голосовать по следующей кандидатуре. Список вновь принятых в Профсоюз работников  

водного транспорта  РФ  является  приложением  к  протоколу. 

ПОСТАНОВИЛИ:  Принять  в члены   Профсоюза работников  водного транспорта  РФ следующх 

работников ________________ 

1. ______________,  2. _____________________,  3________________,  4_________________       

(ф.и.о.)                              (ф.и.о.)                                            (ф.и.о.)                           (ф.и.о.)  

               С постановкой  на  профсоюзный учет  в  первичную  профсоюзную организацию  ____________  

Профсоюза работников  водного транспорта  РФ  

                                           Голосование:    (за  каждую  кандидатуру  в отдельности)  

3. О  выборах  председателя  первичной  профсоюзной организации 

СЛУШАЛИ: ________________, который выдвинул кандидатом на должность  председателя   первичной  

профсоюзной организации _________________________________ . 

ВЫСТУПИЛИ: ___________________, поддержали выдвинутую кандидатуру (предложили другие  

кандидатуры).  

ПОСТАНОВИЛИ:  

3.1. Внести в список для голосования по выборам председателя  первичной  профсоюзной организации:  

1. ___________________________   (ф.и.о. полностью) 

2. ___________________________   (ф.и.о. полностью) 

3. ___________________________   (ф.и.о. полностью) 
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ГОЛОСОВАЛИ: (по каждой кандидатуре в отдельности,  указывается число голосов «за», «против»,  

«воздержался») 

          Решение об избрании председателя должно быть принято квалифицированным большинством, 

определенном  Уставом  Профсоюза  (не менее 52  пятидесяти двух  процентов  участников  заседания).   

 По  результатам голосования.   

3.2. Избрать  председателем  первичной  профсоюзной  

организации____________________       ПРВТ РФ        ____________________________________________    

        (наименование организации)                                      (ф.и.о. полностью) 

 

-   О  выборах  заместителя  председателя  первичной  профсоюзной организации    

Решение об избрании  заместителя  председателя   профсоюзной организации может быть  принято на 

собрании, либо собрание может передать полномочия по избранию заместителя председателя   

профсоюзному комитету  ППО  

Первый вариант 
СЛУШАЛИ:  (председателя  ППО),  который  предложил  избрать заместителем  председателя   первичной  

профсоюзной организации ___________________  на  первом заседании  профсоюзного комитета.   

ВЫСТУПИЛИ: ____________ который  согласился  с  предложением  председателя  профорганизации (не  

согласиться  и  избрать на очередном собрании)  

ПОСТАНОВИЛИ: избрать заместителя  председателя первичной  профсоюзной организации на  первом 

заседании  профсоюзного комитета  по предложению  председателя  первичной  профсоюзной организации 

(решение принимается   простым большинством голосов)  

                Голосование:  «За»   ____, «Против» _____,  «Воздержался» ______   

Второй  вариант 

СЛУШАЛИ: (председателя ППО),  который  выдвинул  на должность  заместителя   председателя   

_____________________________   (ф.и.о. полностью) 

ВЫСТУПИЛИ: ________________, которые  предложили другие  кандидатуры  (поддержали  выдвинутую  

кандидатуру) 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Внести  в  список для голосования  по  выборам  заместителя  председателя 

___________________________   (ф.и.о. полностью) 

__________________________     (ф.и.о. полностью) 

Голосовали: (по каждой кандидатуре в отдельности, с указанием числа голосов «За», «Против»,  

«Воздержался») 

 Если заместитель председателя  избирается на собрании  (конференции), решение  по его избранию  

принимается квалифицированным большинством.   

2. Избрать  заместителем  председателя  первичной  профсоюзной организации   

______________________________________      ______________________________  

   (наименование организации ПРВТ)                                  (ф.и.о. полностью) 

 

3. О выборах профсоюзного комитета 

В состав профсоюзного комитета входят председатель и заместитель председателя профорганизации   по  

Уставу   Профсоюза,  что  учитывается  при определении   количественного состава  профсоюзного  

комитета   ППО.  

СЛУШАЛИ: _______________  который  предложил  определить  количественный  состав  профсоюзного 

комитета  ______ человек.   Персонально:  

1._____________  (ф.и.о. полностью) 

2._____________  (ф.и.о. полностью) 

3._____________  (ф.и.о. полностью) 

ВЫСТУПИЛИ: ______________ которые поддержали выдвинутые кандидатуры (предложили в состав  

следующие  кандидатуры)  

1.________________  (ф.и.о. полностью) 

2.________________  (ф.и.о. полностью) 

ПОСТАНОВИЛИ:   

1. Избрать  профсоюзный  комитет  в  количестве  ________ человек. 

2. Внести  в  список  для голосования  по выборам  членов  профсоюзного комитета:  

2.1._____________                                              2.3.________________ 

2.2._____________                                              2.4. ________________  

ГОЛОСОВАЛИ: (по каждой кандидатуре в отдельности,   голосовать  списком  можно только  единогласно 

и  при  условии, что количество членов  профкома  совпадает   с  количеством  выдвинутых кандидатур,   по  

каждой  кандидатуре  указывается  число голосов  «За»,  «Против», «Воздержался»). Решение об избрании  

каждого члена профсоюзного комитета должно быть принято квалифицированным большинством,  

определенном  Уставом   Профсоюза.   

После  голосования.  
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3. Избрать  членами  профсоюзного комитета:  

1. Председателя  профорганизации   (по  Уставу   Профсоюза) 

2. Заместителя  председателя  профорганизации   (по Уставу  Профсоюза)  

3. ______________________________ (ф.и.о.   полностью) 

4. ______________________________ (ф.и.о.   полностью) 

4. Выборы  контрольно-ревизионной  комиссии   (при  незначительном  профсоюзном членстве   можно 

избрать одного человека). Решение по персональному составу КРК ППО ПРВТ принимается   

квалифицированным большинством, определенном  Уставом   Профсоюза.  

СЛУШАЛИ:  ______________________  который  предложил определить состав контрольно-ревизионной  

комиссии в  количестве  ______ человек,  персонально:  

ВЫСТУПИЛИ:  ______________,  которые  поддержали  выдвинутые  кандидатуры   (предложили  в состав  

следующие  кандидатуры)  

ПОСТАНОВИЛИ:    

1. Избрать  контрольно-ревизионную  комиссию в количестве ______ человек. 

2. Внести в список для голосования по выборам следующих членов КРК  

____________________________________  

ГОЛОСОВАЛИ:   по  каждой  кандидатуре  в отдельности. После  голосования. 

Избрать  членами   контрольно-ревизионной  комиссии:  

1. ___________________   (ф.и.о.  полностью) 

2. ___________________   (ф.и.о.  полностью) 

3. ___________________   (ф.и.о.  полностью) 

 

5. О  выполнении деятельности на основании Устава Общественной организации - Профсоюз 

работников  водного транспорта  Российской Федерации 

СЛУШАЛИ: ________________ который предложил профорганизации  ПРВТ  осуществлять  деятельность  

на  основании  Устава  Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного транспорта  РФ.  

ВЫСТУПИЛИ: _________________,  которые  поддержали  данное  предложение 

ПОСТАНОВИЛИ: признать, что ППО ____________________ ПРВТ РФ,  ее  профсоюзные  и   контрольно-

ревизионные  органы  осуществляют    деятельность   на основании   Устава  Общественной организации  -  

Профсоюз работников  водного транспорта Российской Федерации  в объеме  и  порядке, определенном  

Уставом  ПРВТ   и нормативно-правовыми  актами   ПРВТ.  

ГОЛОСОВАНИЕ: «За»  _____,  «Против» ___________,  «Воздержался» __________  

6.  О   выполнении  дальнейшей деятельности  без образования  юридического лица. 
СЛУШАЛИ:_____________  который  предложил осуществлять  уставную деятельность без образования 

юридического лица в порядке,  предусмотренном федеральным законодательством, регулирующим  

деятельность   НКО  и Уставом   Профсоюза.   

ВЫСТУПИЛИ: ________________ поддержали предложения о  выполнении  уставной деятельности  ППО 

________________________ без образования юридического лица. 

ПОСТАНОВИЛИ: Осуществлять уставную деятельность ППО __________________________ПРВТ РФ  без 

образования юридического лица.  

ГОЛОСОВАНИЕ: «За»____,  «Против» ___________,  «Воздержался» _____ 

 

7. О  финансовом обслуживании  первичной  профсоюзной организации    

СЛУШАЛИ: _______________ который  предложил  осуществлять  финансовое обслуживание вновь 

созданной  ППО, не  имеющей прав юридического лица,  в  ____________  территориальной   (бассейновой) 

организации ПРВТ, зарегистрированной в ЕГРЮЛ в качестве юридического лица, в порядке,  

установленном   Уставом  Профсоюза и  локальными нормативными  актами   ПРВТ.  

ВЫСТУПИЛИ:  ____________________   поддержали предложение.  

ПОСТАНОВИЛИ:    

1. Осуществлять финансовое обслуживание ППО _________________________ ПРВТ  РФ  в 

вышестоящей профсоюзной организации ПРВТ в __________________  территориальной  (бассейновой) 

организации.  

2. Избрать материально-ответственным лицом   ППО ____________________ПРВТ РФ  (наименование 

организации) _____________________________  (ф.и.о.   полностью) 

3. Профкому  поручить реализовать  настоящее решение  в  срок до ___________   

ГОЛОСОВАНИЕ: «За»   ___,  «Против» __________.  «Воздержался» ____ 

1. Разное:  

 

СЛУШАЛИ: (председателя ППО), который предложил рассмотреть вопрос о создании в филиалах 

_____________________   цеховые первичные профорганизации. 

(наименование организации) 
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ПОСТАНОВИЛИ: 
1.1. Поручить членам профсоюзного комитета ______________________ ПРВТ РФ провести  

                                                                            (наименование организации) 

работу по созданию в филиалах ________________ цеховых первичных профорганизаций с целью   

                                                    (наименование организации) 

создания единой профорганизации ПРВТ.   

 

Председатель собрания     __________       ____________________  

                                                            (подпись)                (расшифровка подписи) 

 

Секретарь собрания                   __________       ____________________   

                                                            (подпись)                  (расшифровка подписи) 
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Утверждено III Пленумом 

 ЦК Профсоюза от 07.04.2022г.  

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о  цеховой  профсоюзной организации Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного 

транспорта  Российской  Федерации 

Статья  1.   Общие  положения   

1. Настоящее  Положение  о  цеховой   профсоюзной организации  Общественной организации 

-  Профсоюз работников  водного транспорта  Российской   Федерации  (далее -  Положение)  разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ (ред. от 11.06.2021 г.) «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом  Общественной  организации - Профсоюз работников 

водного транспорта РФ (далее - Профсоюз, ПРВТ) и определяет правовое положение цеховой  профсоюзной 

организации  Профсоюза  (далее  -  цеховая организация).  

2. Цеховая организация создается  по решению  первичной  профсоюзной организации ПРВТ   

и  является его структурным подразделением (п.10 ст.2; п.11 (третий абзац) ст.15 Устава Профсоюза). 

3. Территориальная  (бассейновая) организация  ПРВТ, первичная  профсоюзная организация  

ПРВТ единого хозяйствующего субъекта, производственные  объекты  которого, расположены  в различных  

субъектах Российской Федерации, вправе инициировать и осуществлять меры, нацеленные на 

преобразование организационной  структуры  и  образование в филиалах  единой   компании (холдинга) 

цеховых  организаций  первичной  профсоюзной организации  ПРВТ единого хозяйствующего субъекта.  

4. В состав цеховой организации входит не менее трех  членов  Профсоюза, работающих,  как 

правило, в одном структурном  подразделении организации  либо обучающихся  в одной  учебной группе 

образовательного учреждения отрасли.   

5. Цеховая организация строится по производственному принципу и может состоять из  

профсоюзных групп, судовых комитетов, профсоюзных бюро, действующих  на основании  Положения о  

цеховой профсоюзной организации - Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта РФ,  утвержденного Центральным  Комитетом  Профсоюза. 

6. Представитель  цеховой организации  входит  в состав   профсоюзных органов  первичной  

профсоюзной организации,  принявшей решение о ее создании, как  правило, на правах заместителя  

председателя  ППО.   

7. Лицо, прекратившее  членство в Профсоюзе автоматически  утрачивает  членство в любом  

выборном  профсоюзном  органе. 

8. Цеховая профсоюзная организация осуществляет деятельность без образования  

юридического лица.  Финансовое обслуживание  цеховой организации  может осуществляться  первичной   

профсоюзной  организацией, либо соответствующей территориальной (бассейновой) организацией 

Профсоюза - юридическими лицами в порядке, установленном локальным нормативным актом,  

утверждаемым   Центральным   Комитетом   Профсоюза. 

Статья 2.  Цели цеховой организации 

 Цеховая организация создается в целях представительства и защиты профессиональных, социально-

трудовых  прав  и  интересов  членов  Профсоюза.   

Статья 3. Предмет деятельности  цеховой  организации  

 Для реализации целей, указанных в статье 2, цеховая организация через свои выборные 

профсоюзные органы   первичной  профсоюзной организации: 

1. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам  

индивидуальных трудовых  споров  и  связанных  с  трудовыми отношениями.  

2. Участвует  в  разрешении  коллективных  трудовых  споров.  

3. Защищает  право членов  Профсоюза на здоровые и безопасные  условия труда, на гарантии 

и компенсации при работе во вредных и опасных условиях труда,  в местностях с особыми климатическими  

условиями, на своевременную оплату труда не ниже установленного Отраслевым соглашением и  

коллективным договором  минимального размера  оплаты труда.  

4. Совместно  с  представителями работодателя в структурном подразделении (филиале) 

организации  разрабатывает  меры, направленные на  стабилизацию производства,  улучшение  организации 

и нормирования труда, создание здорового морально-психологического климата  в  коллективе.  

5. Осуществляет контроль за выполнением   условий  коллективного договора  в  структурном  

подразделении (филиале) организации,  а также  за  соблюдением  работодателями  и  их представителями  

трудового законодательства  и иных  нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права,  

состоянием охраны труда,  здоровья  работников, охраны окружающей  природной  среды. 

6. Организует обучение профсоюзного актива и членов  Профсоюза,  используя  возможности  

вышестоящих профсоюзных организаций  Профсоюза.  

7. Организует и  проводит   спортивно-оздоровительные  и  культурно-массовые  мероприятия  

среди членов  Профсоюза  и  их семей. 

8. Может осуществлять отдельные полномочия профсоюзного комитета первичной  

профсоюзной организации,  переданные ей  в соответствии  с  Уставом   Профсоюза,  если они не относятся  

к  исключительной компетенции  профсоюзного комитета  первичной  профсоюзной организации. 
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9. Регулярно информирует членов Профсоюза о своей уставной деятельности, решениях  

цехового комитета,   профсоюзного комитета  первичной профсоюзной организации,  а также  вышестоящих  

профсоюзных  органов  организаций   ПРВТ (баскомфлот,  ЦК Профсоюза). 

10.  Осущетвляет прием в члены   Профсоюза работников  водного транспорта  РФ   работников  

структурного подразделения  (филиала) организации.  

11. Осуществляет персональный учет членов Профсоюза в цеховой организации в  

соответствии  с Инструкцией об  учете  членов  Профсоюза,  утвержденной ЦК  Профсоюза. 

Статья 4.   Выборные  органы цеховой организации  и сроки  их полномочий 

1. Высшим руководящим органом цеховой организации является общее собрание  

(конференция) филиала (структурного подразделения)  организации. 

2. В цеховой организации, объединяющей менее 15  членов  Профсоюза,  функции  постоянно 

действующего выборного руководящего  коллегиального органа цеховой организации  осуществляет  общее 

собрание  цеховой организации. 

3. В цеховой организации, объединяющей более 15 членов Профсоюза постоянно 

действующим  выборным  руководящим  коллегиальным  органов  цеховой организации,  является  цеховый 

комитет  (цехком). 

4. Срок полномочий цехкома определяется общим собранием цеховой организации и  

составляет  пять лет.   

5. Срок  полномочий  выборных органов  цеховой организации не  может превышать  срок  

полномочий выборных органов  первичной профсоюзной организации,  ее  учредившей.        

6.  По  истечении  срока полномочий  цеховый комитет   вправе  принимать  только решение о  

созыве общего собрания  (конференции)  цеховой организации для образования  (избрания)  нового состава   

цехового комитета  и  иных органов  цеховой организации. 

7. Единоличным исполнительным выборным органом цеховой организации является 

председатель  цеховой организации.  

Заместители  председателя  цеховой организации,  в  соответствии с  распределением обязанностей 

между  ними,  курируют  отдельные  направления  деятельности  цеховой организации, а в случае 

отсутствия  председателя  цеховой организации  -  выполняют  его обязанности.  

Председатель  цеховой организации  и его заместители   (при  их наличии)  избираются на  срок  

полномочий  цехового комитета  цеховой организации,  являются  членами  цехового комитета  и  участвуют 

в  работе  конференции  цеховой организации с  правом  голоса.   

Статья 5.  Создание цеховой организации 

1. Решение о создании цеховой организации принимается на учредительном собрании   

(конференции), на основании соответствующего решения постоянно действующего выборного 

руководящего коллегиального органа первичной профсоюзной организации, согласованного с  

территориальной  (бассейновой)  организацией  ПРВТ.  

2. Созыв  учредительного собрания  (конференции)  цеховой организации осуществляется  

постоянно действующим выборным руководящим коллегиальным  органом  первичной  профсоюзной 

организации.   

Статья 6. Компетенция  общего собрания  (конференции)  цеховой организации 

             Общее  собрание   (конференция)  цеховой организации:  

1. Определят  основные направления,  формы  и  методы деятельности  цеховой организации.  

2. Заслушивает и обсуждает отчет о работе  цехового комитета, дает оценку  его деятельности.  

3. Избирает председателя цеховой организации, заместителей председателя цеховой 

организации (по предложению председателя) или принимает решение об  их  избрании  цеховым комитетом. 

Профсоюзный  комитет  вправе  рекомендовать  кандидатуру для  избрания  председателем  цеховой 

организации.  

4. Определяет  количественный  состав  и избирает  (доизбирает)  цеховый комитет,  который 

руководит текущей деятельностью цеховой организации в период между общими собраниями  

(конференциями), досрочно  прекращает  его полномочия,   либо полномочия  отдельных  его  членов. 

Также определяет   количественный  состав   и  избрание   контрольно-ревизионной  комиссии  цеховой 

организации, досрочное   прекращение  ее  полномочий.   

5.  Избирает  делегатов на конференцию  первичных профсоюзной организации  и  делегирует   

своего полномочного представителя  (лей)  в  состав профсоюзного  комитета  (президиума)  первичной  

профсоюзной организации,  в  соответствии  с  количественной нормой,  установленной  профсоюзными 

органами   первичной  профсоюзной организации.  

6. Подтверждает полномочия  избранных делегатов  конференции  цеховой организации.   

7. Ежегодно  заслушивает  отчеты  своего представителя(лей)  о  его  работе  в  профсоюзных 

органах  первичной  профсоюзной организации.  

8. Принимает решение о выплате  вознаграждения и (или)  компенсации  расходов,  связанных 

с  исполнением  обязанностей  членов  цехового комитета. 

9. Решает вопросы о реорганизации, прекращении деятельности цеховой организации в  

качестве юридического лица,  или ее ликвидации, назначение ликвидационной  комиссии и  утверждение 

ликвидационного баланса.   
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10. Принимает решение о финансовом обслуживании в вышестоящей  профорганизации  ПРВТ,   

осуществившей государственную регистрацию.  

11. Вправе делегировать  часть своих полномочий   цеховому  комитету  профорганизации. 

Статья 7.  Правомочность общего собрания (конференции) цеховой организации 

1. Общее собрание цеховой организации правомочно, если в его работе  участвуют более половины   

общего числа членов Профсоюза,  стоящих на  профсоюзном  учете  в  цеховой организации. 

2. Конференция цеховой организации считается правомочной, если  в ее работе участвует более 

двух третьих  избранных делегатов от входящих  в ее  структуру  профсоюзных групп.    

Члены Профсоюза, избранные делегатами конференции, лично участвуют в ее работе.  Полномочия 

делегатов, покинувших  конференцию  самовольно,  прекращаются.  

3. В случае необходимости (вахтовый, сменный метод организации работы, включая 

территориальную  разобщенность) общее собрание (конференция) цеховой организации проводится  в 

несколько этапов,  и правомочно, если в ее  работе суммарно участвует более половины объединяемых  

членов Профсоюза (двух третьих  избранных делегатов).  

Статья 8. Решение о проведении (созыв) очередного общего собрания (конференции) цеховой 

организации 

1. Очередное общее собрание (очередная конференция) цеховой организации проводится  по 

решению  цехового комитета по окончании срока полномочий  цехового комитета. 

2. О созыве очередного общего собрания  (очередной  конференции)  объявляется  не  позднее,   чем 

за 15 дней до его (ее)  проведения.  

3. В исключительных случаях, допускается перерыв в работе очередного общего собрания  

(очередной  конференции)  цеховой организации на срок до 6  месяцев.  

Статья 9. Внеочередное  общее собрание   (конференция)  

1. Внеочередное общее собрание (внеочередная конференция) цеховой организации  

проводится  по решению  цехового комитета.   

2. Цеховый  комитет  обязан  созвать  внеочередное общее собрание (внеочередную  

конференцию)  цеховой организации   по требованию  вышестоящего  постоянно действующего  выборного 

руководящего коллегиального органа  профсоюзной организации, либо не менее одной трети членов  

Профсоюза,  стоящих на профсоюзном учете в цеховой организации, или не менее одной трети  

структурных подразделений цеховой организации (профгруппы), а также в случае досрочного  прекращения  

полномочий более одной трети  членов  цехового комитета  и (или)  председателя  цеховой организации.   

3. О созыве внеочередного общего собрания (внеочередной конференции) цеховой 

организации  объявляется не позднее,   чем за две недели до его (ее)  проведения. 

Статья  10.  Протокол  общего собрания  (конференции)  

1. Протокол общего собрания (конференции составляется не позднее пятнадцати  

календарных дней после завершения работы общего собрания (конференции) и подписывается   

председательствующим и секретарем общего собрания  (председателем рабочего президиума  и членами  

секретариата  конференции. Срок хранения - 5 лет, на срок полномочий  выборных  профсоюзных органов   

цеховой организации.  

2. В  протоколе  общего собрания  (конференции)  указывается:  

 Дата,  время  и  место  его (ее)  проведения;  

 Общее  число членов   Профсоюза   (делегатов  конференции);  

 Сведения о наличии кворума: число членов ПРВТ (делегатов конференции),  принимающих  

участие  в общем  собрании  (конференции);  

 Доклад  мандатной  комиссии  (при проведении  конференции); 

 Повестка заседания,  краткое  изложение  обсуждаемых вопросов; 

 Основные  положения  выступлений  и  поступивших  предложений по вопросам  повестки 

заседания;  

 Результаты голосования  по каждому  вопросу  повестки заседания;  

 Сведения о лицах, голосовавших против принятия решения и  потребовавших  внести 

запись об этом  в протокол;  

 Сведения о лицах, проводивших   подсчет голосов;  

 Существо  принятых решений.  

Статья  11.  Решение общего собрания  (конференции)  цеховой организации 

1. Решение общего собрания  (конференции)  цеховой организации  считается  принятыми,  

если  за них проголосовало большинство  (более половины)  членов  Профсоюза (делегатов   конференции), 

принимающих  участие  в его (ее) работе,  если  иное не  установлено настоящим  Положением.  

2. Решения общего собрания (конференции) цеховой организации по вопросам 

исключительной компетенции  (пункты 1,2,3,4,5,6,9 статьи  6)  считаются  принятыми,  если за них  

проголосовало квалифицированное большинство, не менее 52 (пятидесяти двух) процентов членов  

Профсоюза  (делегатов конференции), принимающих  участие  в его (ее) работе.   

3. Форма голосования (открытое или тайное) на общем собрании (конференции) определяется  

самим общим собранием  (конференцией) непосредственно перед  голосованием. 
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Статья 12.  Компетенция  цехового комитета 
 Цеховый  комитет: 

1. В  пределах предоставленных  полномочий  организует работу  и руководит деятельностью  

цеховой организации  в  период  между общими  собраниями  (конференциями).  

2. Представляет  и защищает законные  права и  интересы членов ПРВТ  перед работодателем,   

а также в установленном порядке участвует в разрешении  индивидуальных и  коллективных  трудовых 

споров.   

3. Направляет в первичную профсоюзную организацию предложения в коллективный 

договор,  участвует  в подготовке  проекта  коллективного договора структурного подразделения  (филиала)  

организации, информирует о невыполнении либо о ненадлежащем выполнении обязательств,  

предусмотренных  коллективным договором.  

4. Обращается  в  установленном порядке за защитой  законных прав  и  интересов  членов  

Профсоюза и также прав цеховой организации в профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации  и  иные  вышестоящие  профсоюзные органы;  

5.  Организует участие членов Профсоюза в коллективных действиях в порядке,  

установленном законодательством.  

6. Готовит предложения в проекты документов по вопросам социально-трудовых прав  

работников  и  внутрипрофсоюзной деятельности на  рассмотрение  органов  первичной  профсоюзной 

организации и  вправе получать информацию о результатах их рассмотрения. 

7. Обращается в органы первичной  профсоюзной организации  для  получения  консультаций, 

помощи  и  поддержки  в своей работе, представляет ходатайства о  поощрении членов  Профсоюза.  

8. Использует  возможности  вышестоящих  профсоюзных организаций для  обучения  

профсоюзных кадров  и  актива,  а также  получения  и распространения  необходимой  информацию.  

9. По решению общего собрания (конференции) цеховой организации, избирает   председателя  

и заместителей  председателя  цеховой  организации;  

10. Принимает  решение об образовании  в своей структуре  профсоюзных групп и о созыве их  

учредительных собраний.  

11.  Принимает в  члены  Профсоюза работников  водного транспорта  Российской   Федерации  

работников  структурных подразделений  (филиалов) организации в порядке,  установленном  локальным 

нормативным  актом  Профсоюза;  

12. Осуществляет иные  функции, установленные Уставом Профсоюза, решениями  

вышестоящих профсоюзных органов,  общим  собранием  (конференцией)   и настоящим  Положением. 

Статья 13.  Избрание цехового комитета и досрочное  прекращение  его полномочий и  полномочий  

его членов 
1. Цеховый  комитет  избирается   (доизбирается) общим  собранием (конференцией)  цеховой 

организации.   

2. Решение общего собрания  (конференции)  цеховой организации об избрании  цехового  

комитета  считается  принятым,  если  за него проголосовало  квалифицированное большинство,  не  менее  

52  (пятидесяти  двух)  процентов  членов   Профсоюза  (делегатов  конференции), принимающих  участие  в 

его  (ее) работе.  

3. Досрочное прекращение  полномочий  цехового комитета осуществляется в  установленном 

настоящим  Положением  порядке, по решению общего собрания  (конференции)  цеховой организации  

квалифицированным большинством, не менее 52 (пятидесяти двух)  процентов  голосов  членов  Профсоюза  

(делегатов  конференции),  принимающих  участие  в его  (ее) работе. 

4. Досрочное прекращение полномочий отдельных членов цехового комитета  осуществляется  

в установленном настоящим  Положением  порядке, по решению  общего собрания  (конференции)  цеховой 

организации  квалифицированным  большинством, не менее 52 (пятидесяти двух)  процентов голосов  

членов  Профсоюза  (делегатов  конференции), принимающих  участие  в  его (ее)  работе.  

5. Основаниями для  принятия решения о досрочном  прекращении полномочий  цехового 

комитета  (его члена)  могут быть:  систематические или  грубые нарушения  цеховым  комитетом  (его 

членом) Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ; неисполнение или ненадлежащее  

исполнение своих обязанностей; обнаружившаяся неспособность к надлежащему ведению дел; 

невыполнение решений  вышестоящих  профсоюзных органов;  прекращение членства  в  ПРВТ;   иные 

объективные  обстоятельства, не  позволяющие  надлежащим образом  исполнять  обязанности  постоянно 

действующего  руководящего выборного  органа (его члена) до окончания  срока  полномочий.  

6. Член  цехового комитета  может прекратить свои полномочия  досрочно по собственному 

желанию. В этом  случае  полномочия члена цехового комитета прекращаются  автоматически с даты  

подачи  соответствующего заявления  в  цеховый  комитет (либо с даты,  указанной в  заявлении).  

7.  Доизбрание членов цехового комитета   (взамен  выбывших)  проводится на внеочередном  

общем  собрании   (внеочередной  конференции)   цеховой организации.  

Статья  14. Заседание  цехового комитета  

1. Заседания  цехового комитета  созываются  председателем  цеховой организации  по  мере  

необходимости, но не реже одного раза в месяц  и  считаются правомочными,  если в  указанных заседаниях 

принимает  участие более половины  избранных в  его состав членов.   
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2. Заседание  цехового комитета  ведет один из его  членов, как правило, председатель  

цеховой организации, либо заместитель председателя  (в  его отсутствие). 

3.  В  случае необходимости (вахтовый  и  сменный  метод организации работы) заседание  

цехкома можно проводить в  несколько этапом. В этом случае заседание  правомочно, если в нем на  каждом  

этапе  участвуют в  работе  более половины  избранных в  его состав  членов.   

4. Решение цехового комитета считается принятым,  если за нем проголосовало большинство  

(более половины)  его членов,  принимающих  участив  в его работе  (заседании) 

5. Заседания  цехового комитета  протоколируются. 

Статья  15. Компетенция  председателя  цеховой  организации   

              Председатель  цеховой организации: 

1. Организует   выполнение  решений  общего собрания  (конференции),  цехового комитета  и  

вышестоящих профсоюзных органов.   

2. Обеспечивает постоянное информирование  членов  ПРВТ,  находящихся на  профсоюзном  

учете  в  цеховой организации,  об  уставной деятельности  цеховой организации.  

3.  Организует работу  по  учету  и  сохранности   документов  цеховой организации, включая   

протоколы  общих  собраний  (конференций)  и   профсоюзных  органов.  

4. Осуществляет иные функции по руководству  текущей  деятельности  цеховой организации, 

не  противоречащие  законодательству  РФ,  Уставу   ПРВТ,   в  том  числе  возлагаемые на него решениями 

общего собрания  (конференции)  цехового комитета. 

5. В  отсутствие  председателя, его обязанности  выполняет  один  из заместителей  цеховой 

организации, а  при отсутствии заместителей  - один  из членов  цехового комитета  -  по его решению.   

Статья 16. Избрание председателя цеховой организации  и  его заместителей. Досрочное  прекращение  

их  полномочий. 

1. Председатель и заместители председателя цеховой организации избираются общим  

собранием  (конференцией)  или, по его (ее) решению,  цеховым  комитетом.   

2. Преимущественное право предлагать (выдвигать) кандидатуру для избрания  председателем  

цеховой организации  имеют:  

-   профсоюзные группы; 

-   цеховый  комитет;  

-   профком  первичной  профсоюзной организации. 

Кандидатуры,  впервые предлагаемые  к  избранию,   выдвигаются,  как  правило,  из  кадрового 

резерва  цеховой организации;  

3. Преимущественное право выдвигать кандидатуру для избрания  заместителем председателя  

предоставляется  председателю  цеховой организации.  

4.  Цеховый  комитет, в случае  передачи  ему полномочий собранием (конференцией)     

избирает  председателя  и заместителей  председателя  цеховой организации  исключительно из числа  

членов  цехового  комитета.  

5. Решения общего собрания (конференции)  цеховой организации  об  избрании  председателя  

и  заместителей  председателя  считаются принятыми,  если за них  проголосовало  квалифицированное 

большинство,  не  менее  52 (пятидесяти двух)  процентов  членов  Профсоюза  (делегатов  конференции), 

принимающих  участие  в  работе  общего собрания  (конференции).   

6. Решение  цехового комитета  (в случае передачи  ему  полномочий)  об  избрании  из своего 

состава  председателя  и заместителей  председателя  считается  принятым, если за него проголосовало 

большинство  (более  половины) голосов  его  членов,  принимающих  участие в его работе  (заседании).   

7. В случае если ни один  из  кандидатов не набрал необходимого количества голосов   членов   

Профсоюза (делегатов конференции, членов цехового комитета), принимающих участие в работе  

профсоюзного органа, проводится повторное голосование из числа двух кандидатов, набравших наибольшее  

число голосов.  Если  при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимое  число 

голосов,  проводится  повторное  выдвижение  кандидатур.  

8.  Досрочное прекращение полномочий председателя цеховой организации,  его заместителей 

осуществляется  в установленном настоящем  Положением  порядке,  по решению органов,  их  избравших.  

При  этом основаниями для  принятия решения о досрочном  прекращении полномочий  могут быть 

систематические или грубые нарушения ими Устава Профсоюза работников водного транспорта,  

невыполнение решений профсоюзного комитета и (или) вышестоящих профсоюзных органов, 

обнаружившаяся неспособность к надлежащему  ведению  дел,  прекращение  членства  в  Профсоюзе,  в  

том  числе  в  связи  со  смертью,  состоянием здоровья, не  позволяющее  участвовать в  работе  (заседания)    

и  пр.  

9. Председатель  цеховой  организации,  его заместители  могут  прекратить свои  полномочия  

по  собственному желанию. В этом случае полномочия председателя цеховой организации,  его заместителя  

прекращаются  автоматически с  даты подачи  заявления   в  цеховый  комитет (либо с  даты,  указанной  в  

заявлении). 

Статья  17. Прекращение деятельности  цеховой организации  

1. Решение о прекращении деятельности цеховой организации принимается общим  

собранием  (конференцией)  цеховой организацией  и   считается   принятым,  если за  него проголосовало  
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квалифицированное большинство, не менее 52 (пятидесяти  двух)  процентов  членов Профсоюза  (делегатов  

конференции), принимающих  участие  в его  (ее)  работе, на основании   предварительного решения   

профсоюзного комитета  соответствующей  первичной  профсоюзной организации. 

2. В  случае  невозможности  созыва общего собрания  (конференции)  цеховой организации 

ввиду реорганизации  (ликвидации)  структурного подразделения  (филиала) организации,  решение о  

прекращении деятельности цеховой организации принимает профсоюзный комитет первичной  

профсоюзной организации.  

3. Информация  (решение   профоргана)  о  прекращении деятельности  цеховой организации  

доводится до профсоюзных органов соответствующей  территориальной (бассейновой) организации ПРВТ.    

---- 

Перечень вопросов, рекомендуемых для  обсуждения  и принятия  вопросов  на  собрании  цеховой 

организации, на  заседаниях  цехового комитета  (профбюро) 

 О приеме  в  члены   Профсоюза;  

 О  комиссиях  цехового комитета   (о структуре  цеховой организации); 

 О задачах  цеховой профсоюзной организации;   

 О плане работы  цехового комитета на _____;   

 Об  обучении  профсоюзного актива  в  ____; 

 О  подготовке  и  проведении  собрания, заседания  цехкома  (профбюро)  профсоюзной 

организации; 

 О  подготовке и  проведении отчетно-выборной  кампании;  

 Об  улучшении организации труда   в  цеховой  профсоюзной   организации; 

 О  выполнении решений, принятых на   заседаниях  коллегиальных органов  Первичной  

профсоюзной организации,  цеховой организации; 

 О  подготовке  предложений  в  проект  коллективного договора; 

 О  выдвижении  представителей   в состав   профсоюзной  стороны ЕПО  по заключению  

коллективного договора; 

 О ходе  выполнения коллективного договора; 

 Об  участии  в  комиссии по разрешению трудовых  (коллективных)  споров; 

 Об  итогах  работы  профсоюзных органов  цеховой организации за  год;  

 О  создании  молодежной  комиссии   цеховой организации.  Об  избрании  представителя    в состав  

молодежной  комиссии Первичной  профсоюзной организации. О  работе  с  молодежью  и   ветеранами; 

 Об информационном сопровождении работы профсоюзного комитета  и  цехового комитета, об 

улучшении  профсоюзных коммуникаций  (включает проведение  разнообразных  конкурсов,  спортивно-

оздоровительных  и  культурно-массовых, тематических  мероприятий,  фотостенды,  коллажи,  

социологические опросы,  направление  материалов, иллюстрирующих профсоюзную   работу на  сайт  

ПРВТ,   и пр.); 

 Об организации мероприятий, связанных с проведением праздничных дней,   установленных  

законодательством  РФ (Новый Год, День защитника Отечества,  Международный женский день, Праздник 

Весны и Труда, День Победы, День России, День народного единства), а также   профессиональных 

праздников  - День работников  морского и речного флота, День работников транспорта  РФ  и т.д.; 

 О представлении к награждению знаками отличия  профсоюзного актива  (в соответствии с  

порядком,  установленном  в  ПРВТ);  

 Об оказании  помощи  членам  Профсоюза. 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва               №  3-10.1 
 

О  внесении в Книгу  Почета Профсоюза работников 

водного транспорта членов ПРВТ,  внесших значительный 

вклад в развитие профдвижения  отрасли   

 

Центральный  Комитет  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

 За  значительный  вклад в  развитие и  укрепление  профессионального союза работников  

водного транспорта, за  многолетнюю  активную работу  по защите  трудовых  прав   работников  

внести  в  Книгу   Почета  Профсоюза  работников  водного транспорта  Российской  Федерации:  

 

 Ружечко Ларису Николаевну, ветерана отрасли, профсоюзного движения,  

длительное  время  возглавлявшую Южную территориальную организацию ПРВТ, более десяти 

лет представлявшую интересы ЮТО в Центральном  Комитете  Профсоюза,  Президиуме  

Профсоюза;  

 Синчу Владимира Ильича, ветерана  профсоюзного движения,   много лет   

возглавлявшего  крупнейшую  по  численности  и  представительности   Северо-Западную  

территориальную  (бассейновую) организацию ПРВТ,  более  20 лет  представлявшего  интересы  

СЗТО в Центральном Комитете  Профсоюза,  Президиуме Профсоюза.    

 Гагару   Владимира  Викторовича,  заместителя  председателя  первичной  

профсоюзной организации  Морфлот г. Ейска,     много лет   избиравшегося  в  органы  управления  

Азово-Черноморской  межрегиональной бассейновой организации  ПРВТ,  

 Шхалахова   Сафербия  Саферовича,  заместителя  Председателя  Азово-

Черноморской  межрегиональной бассейновой организации  ПРВТ, зам.председателя  первичной  

профсоюзной организации Туапсинского морского торгового порта   Профсоюза работников  

водного транспорта  РФ,  ветерана отрасли,   профсоюзного движения,  более  20 лет  

представлявших  интересы   АЧМБО  в Центральном   Комитете   Профсоюза  

 Кеппа  Валентина  Викторовича 
 

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва               №  3-10.2 
 

 

Об  уполномоченном  ЦК  Профсоюза  по региону,  

представителе   ПРВТ   в  федеральном    округе   

 

 В  соответствии  с  Положением о  статусе  уполномоченного  ЦК Профсоюза  по региону,   

представителе Профсоюза работников водного транспорта РФ в федеральном округе,     

утвержденном Х Пленумом ЦК Профсоюза 31.11.2000г.  (постановление  № 10-8),  дополнением,  

внесенным  в    решение  Центрального   Комитета   Профсоюза  28.03.2002г. (постановление  

Пленума ЦК Профсоюза  №  3-2),  

 

Центральный   Комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

 

1. Утвердить   уполномоченным   ЦК  Профсоюза  по региону,  представителем   

Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта РФ в Южном  

федеральном округе Бутко Юрия Николаевича, председателя АЧМБО ПРВТ, члена Президиума   

Профсоюза.  

2. Утвердить  уполномоченным  ЦК  Профсоюза  по региону,  представителем  

Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного транспорта  РФ  в   Северо-

Западном федеральном округе Свешникову Елену Николаевну,   председателя  СЗТО ПРВТ,  

члена  Президиума  Профсоюза.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва               №  3-10.3 
 

 

О решениях, принятых Президиумом   

Профсоюза 06.04.2022г.  

 

 Заслушав члена Президиума  Профсоюза О.М. Прокопишину  -  заместителя  Председателя   

Профсоюза о решениях,  принятых Президиумом  Профсоюза 06.04.2022г., 

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Одобрить решения, принятые Президиумом Профсоюза 06.04.2022г., в   

соответствии с компетенцией, предоставленной исполнительному коллегиальному органу ПРВТ,   

Уставом Профсоюза.  

2. Профсоюзным органам  территориальных (бассейновых) организаций ПРВТ 

обеспечить  выполнение  решений  Президиума  Профсоюза,  принятых  06.04.2022г., обратив 

особое внимание на укрепление  стабильности  финансовой базы  профорганизации,  повышение  

эффективности и активизацию организационной, информационной и агитационно-

пропагандисткой деятельности.   
 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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Приложение к постановлению 

III Пленума ЦК Профсоюза № 3-10.3.  

 

Информация о решениях, принятых Президиумом Профсоюза 06.04.2022г. 

   

В  соответствии  с  порядком, регламентированным Уставом Профсоюза (п.1, п.4 ст. 51)    

Председатель  Профсоюза  созвал  в  Москве  06.04.2022г. заседание  Президиума  Профсоюза.   

Заседание проведено в очной форме. В работе из 10 участвовало 9 членов Президиума. В работе  

расширенного заседания Президиума участвовали и выступили по отдельным вопросам 

утвержденной повестки заседания:  представители КРК Профсоюза, члены ЦК Профсоюза,   

председатели профсоюзных организаций.   

Всего Президиум Профсоюза принял решения по 13 вопросам:  

1. Одобрил предложения Профсоюза работников водного транспорта РФ в Минтранс  

России  по  поддержке  предприятий морского и речного транспорта в условиях  санкций;  

2. Заслушал  председателей Ю.Н. Бутко и  Е.Ю. Кейсевича о работе  профсоюзных органов  

Азово-Черноморской и Ленской бассейновых организаций ПРВТ по усилению влияния в регионе.    

3. Принял решение  об  участии организаций  Профсоюза работников  водного транспорта  

РФ в первомайских  мероприятиях.  

4. Сформировал делегацию ПРВТ для участия во Всероссийском совещании  

председателей первичных профсоюзных организаций, проводимом ФНПР в мае 2022г. в Москве.  

5. Утвердил сводную статистическую отчетность и исполнение сметы ЦК Профсоюза за  

2021г. 

6. Обсудил  выполнение норматива отчислений от фактического валового сбора членских  

профсоюзных взносов в бюджет ЦК Профсоюза за 2021г.  

7. Заслушал председателя КРК Профсоюза Г.В. Жуковскую:  

 Об итогах ревизии финансово-хозяйственной и уставной деятельности    

Центрального Комитета Общественной организации - Профсоюз  работников  водного транспорта  

РФ за 2021г. 

 О результатах проверки уставной и финансово-хозяйственной деятельности  

Тихоокеанской и Средне-Волжской бассейновых организаций ПРВТ, проведенной КРК   

профсоюза по решению II Пленума ЦК Профсоюза и Президиума Профсоюза.  

Президиум Профсоюза:  

 поручил Руководителям Профсоюза устранить замечания, отмеченные в акте 

ревизии КРК.   

 Подготовил предложения  в проекты III Пленума ЦК  Профсоюза, касающиеся   

Тихоокеанской  и  Средне-Волжской  бассейновых организаций  ПРВТ.  

8. Подвел  итоги  работы   профсоюзных органов бассейновых организаций ПРВТ за   

2021г. и определил   баскомфлоты,  возглавившие рейтинговую таблицу и вошедшие в десятку    

стабильно работавших в 2021г.  

9. Дополнил  повестку заседания III Пленума Центрального Комитета Профсоюза.   

---  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 

07 апреля 2022г.                                             г.  Москва               №  3-10.4 

 

О дополнении состава Координационного  

молодежного Совета ПРВТ   

 

 В   соответствии  с  решением Президиума  Ленской бассейновой организации   ПРВТ 

(постановление  №  10.3 от 29.03.2022г.),   поддержанном  Президиумом  Профсоюза, 

 

Центральный   Комитет   Профсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ:    

 

1. Утвердить  в  состав   Координационного  молодежного совета   ПРВТ  Решеткову  

Ольгу  Максимовну,   председателя  Молодежного совета Ленской баскомфлота.   

2. Предложить   председателю  Координационного молодежного совета  ПРВТ  

Девочкиной   С.Е.     обсудить с членами   КМС  ПРВТ     меры, нацеленные  на  активизацию  

работы    с  молодежным   профсоюзным  активом  на  всех  уровнях работы  профсоюзных 

органов.   Обобщенные  предложения  представить в  постоянно действующую  Комиссию  ЦК 

Профсоюза  по работе    с  молодежными и  ветеранскими организациями.   

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  

 
 


