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дата проведения - 11 апреля 2024 г. 

время проведения - с 11.00 до 16.00 

место проведения - Москва, ГК Измайлово, корпус «Вега» зал «Технология» 

форма проведения - очная 

 

Рабочие органы VII Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

Президиум 

Яковенко Олег Владимирович - член ЦК Профсоюза по Уставу Профсоюза 

Прокопишина Олеся Михайловна - член ЦК Профсоюза по Уставу Профсоюза  

 

Секретариат 

Морозова Людмила Тимофеевна - член ЦК Профсоюза от Московской бассейновой 

организации ПРВТ  

Редакционная комиссия 

Иванов Александр Анатольевич - член ЦК Профсоюза от Енисейской бассейновой 

организации ПРВТ  

Гальцов Александр Анатольевич - член ЦК Профсоюза от Московской бассейновой 

организации ПРВТ  

Лобаков Александр Александрович - член ЦК Профсоюза от Сахалинской бассейновой 

организации ПРВТ  

Счетная комиссия 

Овсянников Евгений Викторович - член ЦК Профсоюза от Северо-Западной бассейновой 

организации ПРВТ  

Стабров Виктор Михайлович - член ЦК Профсоюза от Волжской бассейновой 

организации ПРВТ  

 

В работе Пленарного заседания приняли участие:  

- социальные партнеры ПРВТ: 

Анисимов Константин Олегович - Заместитель руководителя Федерального агентства морского 

и речного транспорта;  

Исаева Анна Андреевна – Председатель Общественного совета при Росморречфлоте, директор 

по судоходной политике Российской палаты судоходства;  

Шахмарданов Олег Юнусович - Руководитель ФГБУ «Канал имени Москвы»; 

Слизкий Виктор Иванович – консультант Административного департамента Министерства 

транспорта РФ; 

Волченков Владимир Николаевич – Советник по вопросам социального партнерства и 

социальных отношений Российской палаты судоходства;  

- Контрольно-ревизионная комиссия ПРВТ:  

Жуковская Галина Васильевна - председатель КРК Профсоюза; 

Волкова Наталья Алексеевна - член КРК Профсоюза;  

Лоева Юлия Александровна - член КРК Профсоюза  

- Профсоюзный актив работников водного транспорта - участвующий в работе отчетно-выборной 

конференции Ассоциации профсоюзных организаций водных путей, гидросооружений и 

судоходства ПРВТ и Молодежного слета (форума) Профсоюза работников водного транспорта 

РФ.  
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Повестка заседания.  

Порядок (регламент) работы VII Пленума ЦК Профсоюза 

Время Вопросы Докладчики 

10.40-10.55 Регистрация членов ЦК Профсоюза и гостей, вручение 

раздаточного материала 

работники  

Аппарата ЦК ПРВТ 

11.00-11.10 Открытие заседания. Выборы рабочих органов и 

персонального состава Президиума, Секретариата, 

Редакционной и Счетной комиссий. Утверждение 

повестки и регламента 

Яковенко О.В. 

11.10-11.20. Об изменениях в составе Центрального Комитета ПРВТ 

Постановление № 7-1 

Яковенко О.В. 

11.20-12.30 Отчет о работе Центрального Комитета Профсоюза по 

выполнению Программы действий Профсоюза 

работников водного транспорта РФ в 2023 г. (публичный 

отчет) 

Постановление № 7-2 

Яковенко О.В. 

12.30-13.00 О работе по организации спортивно-оздоровительных 

мероприятий среди профсоюзного актива Московского 

бассейна  

Постановление № 7-3 

Прокопишина О.М. 

13.45-14.15 О практике работы профсоюзных органов Северо-

Западной территориальной организации ПРВТ по 

ведению правозащитной деятельности  

Постановление № 7-4 

Свешникова Е.Н.  

14.15-14.45 О практике работы профсоюзных органов Волго-Донской 

межрегиональной профсоюзной организации ПРВТ, 

нацеленной на поддержку семей работников водного 

транспорта  

Постановление № 7-5 

Новикова Г.И.  

14.45-15.15 Подведение итогов работы по информационно-

пропагандистской работе бассейновых организаций ПРВТ 

за 2023 г.  

Постановление № 7-6 

Прокопишина О.М.  

15.15-15.30 О выполнении Устава Профсоюза Тихоокеанской 

бассейновой организации ПРВТ в части перечисления 

профсоюзных взносов 

Постановление № 7-7 

Яковенко О.В.  

15.30-16.00 О решениях, принятых Президиумом Профсоюза в 2023г., 

между заседаниями ЦК Профсоюза 

Постановление № 7-8 

Прокопишина О.М.  

 

Общий порядок работы Пленарного заседания: 

 Слово для выступления предоставляет Председательствующий на заседании. 

 Время для докладов - до 15 минут.  

 Время для выступающих в прениях - до 5 минут.  

 Время для сообщений, пояснений, ответов на вопросы - до 3-х минут.  

 Изменения и дополнения, корректирующие содержание решений (пунктов проектов 

постановлений) Пленума ЦК Профсоюза, вносятся в Редакционную комиссию в письменной 

форме. 
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 Форма голосования по всем вопросам - открытая.  

 Результаты голосования озвучивает Председатель Счетной комиссии.  

 

Порядок обсуждения вопросов, включенных в повестку заседания: 

 Представитель профорганизации - участник Пленума ЦК Профсоюза вправе выступить по 

одному и тому же вопросу один раз, после предоставления ему права выступления. 

 Желающие выступить обязаны соблюдать время, отведенное для обсуждения вопроса, 

регламент и порядок работы заседания Центрального Комитета Профсоюза. 

 Выступления по вопросам, не относящимся к утвержденной повестке, не предусмотрены.  

 В случае необходимости, участник направляет свои замечания или поправки, нацеленные 

на корректировку или изменения содержания пункта проекта постановления (решения) пленума, в 

письменной форме Председателю Редакционной комиссии.  

 

Порядок голосования 

 В случае отсутствия у Редакционной комиссии предложений по внесению изменений в 

проекты Постановлений VII Пленума ЦК Профсоюза, Председательствующий вносит на 

голосование проект решения, находящийся в материалах членов ЦК Профсоюза.  

 В случае внесения Редакционной комиссией предложений по изменению проекта 

Постановления в целом, или конкретного пункта, Председательствующий вносит на голосование 

вариант, предлагаемый Редакционной комиссией. 

 Предложения по изменению проектов постановлений, не рассмотренные предварительно 

Редакционной комиссией, для голосования не вносятся.  

 

Порядок принятия решения по обсуждаемым вопросам 

 Итоги голосования озвучивает Председатель Счетной комиссии. Решение профсоюзного 

органа считается принятым, если за него проголосовало более половины членов ЦК Профсоюза. 

Решение озвучивает Председательствующий.  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11.04.2024г.             г. Москва                                         № 7-1  

 

Об изменениях в составе  

Центрального Комитета ПРВТ 

  

 В порядке определенном Уставом Профсоюза, на основании решения внеочередной 

конференции Амурской бассейновой организации ПРВТ от 14 декабря 2023г. (Постановление № 

10) о ротации своего представителя в составе ЦК Профсоюза, 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Прекратить полномочия члена ЦК Профсоюза от Амурской бассейновой организации 

ПРВТ Медоновой Светланы Иосифовны, освободив ее от обязанностей члена Комиссии ЦК 

Профсоюза по профсоюзному строительству и организационной работе, в связи с отзывом 

Амурской бассейновой организации ПРВТ. 

2. Избрать в состав Центрального Комитета Профсоюза работников водного транспорта РФ 

от Амурской бассейновой организации ПРВТ Новикову Елену Вадимовну - председателя 

Амурской территориальной (бассейновой) организации Профсоюза работников водного 

транспорта РФ.  

3. Включить Новикову Е.В. в состав Комиссии ЦК Профсоюза по профсоюзному 

строительству и организационной работе.  

 

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11.04.2024г.                           г. Москва                     № 7-2  

 

Отчет о работе Центрального Комитета Профсоюза по 

выполнению Программы действий Профсоюза работников 

водного транспорта РФ в 2023г.  

 

Обсудив отчет о работе ЦК Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза, 

утвержденной Съездом ПРВТ, в 2023г.,  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1.  Утвердить отчетный доклад о работе ЦК Профсоюза в 2023г. по выполнению 

программных документов Профсоюза (далее - Отчет ЦК Профсоюза). 

2. Направить отчет ЦК Профсоюза за 2023 год в профсоюзные органы бассейновых 

организаций ПРВТ.  

3. Членам Центрального Комитета Профсоюза - полномочным представителям организаций 

ПРВТ, на заседаниях соответствующих профсоюзных органов бассейновых организаций 

Профсоюза, выступить перед профсоюзным активом с отчетом о работе, осуществленной ЦК 

Профсоюза по выполнению Программы действий работников водного транспорта РФ в 2023г.  

4. Поручить Президиуму Профсоюза подготовить перечень вопросов, требующих 

актуализации и повышения внимания: к подготовке кадров в общеобразовательных учреждениях 

отрасли; строительством учебных судов; развития наставничества; сохранения преференций и 

налоговых льгот для морских и речных портов, модернизирующих инфраструктуру.  

 

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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Информация о работе ЦК профсоюза за 2023г. 

(публичный отчет) 

 

Работа Центрального Комитета Профсоюза по выполнению «Программы действий 

Профсоюза работников водного транспорта РФ на 2021-2026 годы», продолжилась в 2023г. 

Особое внимание руководящие коллегиальные органы управления Профсоюза уделяли 

практической деятельности, нацеленной на расширение компетенций и на реализацию 

программных целей и задач, установленных X Съездом Профсоюза в области социально-

экономической политики, охраны труда и правовой защиты членов ПРВТ, в области 

организационной, информационно-пропагандистской, финансовой работы, молодежной политики. 

 

В области социально-экономической политики 
В отчетном периоде руководящие органы управления ПРВТ отстаивали интересы 

работников водного транспорта и структурных организаций ПРВТ, в условиях ограничений, 

введенных в отношении предприятий транспорта России связанных с перестройкой логистических 

цепочек, дефицитом высококвалифицированных кадров - с одной стороны, и высвобождением 

работников в связи с оптимизацией производства - с другой, незначительного увеличения 

реальной средней заработной платы в отрасли по сравнению с номинальной в условиях 

существенного роста стоимости жизни. 

В течение года руководители и представители Профсоюза участвовали в работе различных 

рабочих групп Федерального агентства морского и речного транспорта, Минтранса, поддерживали 

конструктивные контакты с депутатами Государственной Думы, органами исполнительной 

власти, региональными и муниципальными органами власти, объединениями работодателей 

отрасли, руководителями и менеджментом по персоналу различных компаний, осуществляющих 

бизнес на предприятиях морского и внутреннего водного транспорта. 

Совместно с представителями профсоюзов транспорта и связи обсуждались важные для 

работников проекты нормативных актов и вопросы взаимодействия с федеральными и 

региональными ветвями власти, такие как: 

 проект федерального закона «О занятости населения», в который было внесено более 250 

поправок; 

 проекты федеральных законов «О федеральном бюджете», «О бюджете Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ», «О бюджете Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования на 2024г. и на плановый период 2025 и 2026гг»; 

 проекты федеральных законов о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ; 

 проект постановления Правительства РФ «О внесении изменений в государственную 

программу РФ «Содействие занятости населения». 
В течение года регулярно организовывались встречи с социальными партнерами, в ходе 

которых представители ПРВТ проводили работу, направленную на изменение тарифной части 

окладов, чтобы удельный вес тарифов в общем фонде оплаты труда работников путейских 

организаций составлял не менее 50 процентов. 

Продолжалась работа по разработке, актуализации и согласованию профессиональных 

стандартов профессий водного транспорта. 

ПРВТ поддержал инициативы, нацеленные на формирование качественно нового подхода 

к подготовке рабочих кадров для водного транспорта в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет». Цель – совершенствование системы подготовки кадров при 

непосредственном участии и активном привлечении работодателей, представителей бизнеса к 

образовательным программам учебных заведений, готовящих кадры для морского и речного 

флота. 

Являясь заместителем Председателя Общественного Совета при Росморречфлоте, 

Председатель ПРВТ, представляя интересы Профсоюза работников водного транспорта, 

последовательно продолжил курс на сохранение и укрепление потенциала развития ПРВТ. 

Отстаивая принципы согласованных действий в решении общих проблем работников 

транспортной сферы и в продвижении инициативы Общественного совета, Председатель ПРВТ 

озвучил в Общественной палате РФ предложение создать постоянно действующую рабочую 

группу по транспорту, с включением в ее состав высококвалифицированных специалистов – 

экспертов отрасли. 
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 Росморречфлоту было предложено усилить внимание к более тесной интеграции с ПРВТ, 

а именно - учитывать при оценке участников конкурса «Лидер отрасли», социальную 

ориентированность номинанта и наличие в организации коллективного договора заключенного с 

профсоюзной организацией. 

 Министерству транспорта РФ было предложено, в рамках взаимодействия сторон 

социального партнерства на водном транспорте, обратить внимание на следующие вопросы: 

1. Индексация заработной платы работникам бюджетной сферы предприятий внутреннего водного 

транспорта, не попавшим под действие Указов Президента РФ; 

2. Получение организациями водного транспорта, руководство которых социально-

ориентированно (наличие в организации коллективного договора заключенного с профсоюзной 

организацией), необходимой господдержки и преференций от государственной власти. 

14.09.2023г. Центральный комитет Профсоюза на Пленуме заслушал и поддержал предложения 

Ленского баскомфлота (председатель Кейсевич Е.Ю), в части принятия в Республике Саха 

(Якутия) Программы «Судоводитель северных рек», нацеленной на развитие системы 

многоуровневой подготовки специалистов плавсостава и закрепление квалифицированных кадров 

на речном транспорте. 

ЦК Профсоюза в течение отчетного периода оказывал консультативную, методическую и 

практическую помощь членам ПРВТ и организациям Профсоюза. В ППО работников водного 

транспорта регулярно направлялась информация для подготовки коллективных переговоров, 

давались разъяснения о применении отдельных пунктов Отраслевых соглашений, оказывалась 

методическая помощь и консультации по различным экономическим вопросам. 

2023 г. в Профсоюзе был объявлен Годом укрепления и развития социального партнерства 

в отрасли. Цель - усилить регулирование социально-трудовых отношений через механизм 

социального партнерства. 

Обеспечивая выполнение решения ЦК Профсоюза, объявившего в ПРВТ Год укрепления и 

развития социального партнерства, Президиум Профсоюза утвердил рабочие планы, усиливающие 

внимание нацеленное на: системную работу профорганов по решению ключевых задач в сфере 

трудовых и социально-экономических отношений через отраслевые соглашения и коллективные 

договоры; на развитие любых форм взаимодействия с социальными партнерами, включая 

привлечение представителей работодателей к деятельности соответствующих организаций ПРВТ 

в регионах; на оказание со стороны социальных партнеров помощи профкомам ППО ПРВТ в 

работе по увеличению профсоюзного членства, в проведении профсоюзных мероприятий, 

связанных с оздоровление и пропагандой здорового образа жизни, с оказанием помощи ветеранам, 

семьям и участникам СВО. 

Обеспечивая контроль над ранее принятыми решениями в области социально-

экономической политики, VI Пленум ЦК Профсоюза заслушал Председателя Профсоюза и 

обсудил план работы ЦК Профсоюза по укреплению и развитию социального партнерства в 2023г. 

В своем докладе я подробно остановился на работе ЦК Профсоюза на федеральном уровне, 

на четырех Отраслевых соглашениях, заключенных ПРВТ в рамках социального партнерства с 

Росморречфлотом и с Российской палатой судоходства. Отдельно обратил внимание профактива 

на следующее:  

Федеральные отраслевые соглашения по внутреннему водному транспорту в организациях, 

подведомственных Росморречфлоту или коммерческим организациям — это основной документ, 

являющийся минимальной базой для заключения комитетами профорганизаций ПРВТ 

соответствующих коллективных договоров на конкретных предприятиях отрасли; 

Основной задачей каждых новых коллективных переговоров становится работа по 

сохранению в полном объеме действующих договоренностей, и обеспечение в новом 

коллективном договоре или соглашении поступательного движения, направленного на улучшение 

социально-экономического положения работников, их защищенности. 

Так, например, в течение отчетного периода в Москве проходили неоднократные рабочие 

встречи Руководителей ПРВТ с Олегом Шахмардановым - Руководителем крупнейшего 

предприятия отрасли Московского региона - ФГБУ «Канал имени Москвы». В ходе переговоров 

стороны социального партнерства неоднократно обсуждали разнообразные вопросы, связанные с 

оплатой и дисциплиной труда, предоставлением льгот и компенсаций социального характера 

работникам Канала и его филиалов. 

Рабочие встречи и переговоры представителей ПРВТ с руководством Канала имени 

Москвы, способствовали своевременному решению многих оперативных вопросов, 



9 
 

затрагивающих интересы всех работников Канала. Следует также отметить, что результатами 

переговоров, проходящих в конструктивной и доброжелательной обстановке, между Московским 

баскомфлотом представляющим интересы работников, и руководством ФГБУ «Канал имени 

Москвы» стало подписание сторонами соцпартнерства соответствующих Соглашений о внесении 

изменений и дополнений в действующий Коллективный договор КиМ: 26 января 2023г., 26 апреля 

2023г., 25 июля 2023г., 01 сентября 2023г, 08 и 28 декабря 2023г. 

В Год укрепления и развития социального партнерства зам. Председателя Профсоюза 

Олеся Прокопишина, в числе 100 ведущих экспертов и представителей профсоюзов со всей 

страны, в ноябре 2023г. приняла участие во Всероссийском семинаре-совещании профсоюзного 

актива и специалистов по социально-экономическим вопросам и социальному партнерству, 

проводимому ФНПР в Сочи. 

Главными задачами Всероссийского семинара профсоюзных специалистов в области 

социально-экономической работы, были обмен опытом и подготовка общих предложений ФНПР 

по корректировке законодательства РФ, регулирующего нормативную базу по развитию 

социального партнерства с целью внедрить лучшие практики работы в деятельность профсоюзных 

структур на различных уровнях. 

Большое внимание участниками семинара было уделено вопросам, направленным на 

включение в региональные соглашения пункта о размере минимальной заработной платы в 

субъектах РФ, развитию социального партнерства в Донецкой и Луганской народных 

республиках. 

12.12.2023г., в связи с завершением срока действия весной 2024 года двух из четырех 

действующих Отраслевых соглашений, Президиум Профсоюза принял решение о начале 

коллективных переговоров по подготовке и заключению новых Отраслевых соглашений по 

морскому транспорту и по внутреннему водному транспорту на очередной срок. 

 

В области охраны труда и правовой защиты 

Работа в отчетном периоде была выстроена в соответствии с Планом практических мер по 

реализации «Программы действий Профсоюза работников водного транспорта РФ на 2021-

2026гг». 

Первоочередной задачей в области охраны труда является сохранение здоровья, снижение 

уровня производственного травматизма и заболеваемости, а в области правовой работы это – 

оказание юридической помощи профсоюзным организациям и членам ПРВТ. 

Вступившие в силу нормативно-правовые акты в области охраны труда внесли коррективы 

в работу профсоюзных организаций и внештатных технических инспекторов труда ПРВТ. Они 

затронули практически все сферы деятельности в области охраны труда, такие как: 

  Особенности согласования локальных нормативных актов; 

  Определение роли профсоюзов в расследовании несчастных случаев; 

  Обучение уполномоченных и профактива по новым Правилам; 

  Выдача СИЗ с учетом проведенной оценки рисков. 

В течение отчетного периода представители организаций ПРВТ на всех уровнях тесно 

сотрудничали с лицами, ответственными за обеспечение безопасных условий труда на 

предприятиях и службы охраны труда. 

В отчетном периоде активно работала Постоянно действующая Комиссия ЦК Профсоюза 

по правовой работе и охране труда, сформированная из профсоюзных юристов и специалистов в 

области трудового законодательства и охраны труда, много лет работающие в организациях ПРВТ 

(Председатель Комиссии - член Президиума Профсоюза Юрий Бутко наделен полномочиями 

технического инспектора труда по профсоюзным организациям ПРВТ Южного федерального 

округа). 

Все нормативно-правовые акты ПРВТ приняты органами управления Профсоюза, в 

порядке, определенном Уставом профсоюза, с учетом правового заключения Комиссии ЦК 

Профсоюза. 

Среди них: 

 Примерная инструкция по обеспечению мер безопасности при проведении 

спортивных мероприятий организациями Профсоюза работников водного транспорта РФ и 

работодателями (утв. Президиумом Профсоюза 05.04.2023г. Постановление № 13-13); 
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 Положение о наименованиях печатях и штампах Общественной организации - 

Профсоюза работников водного транспорта РФ» (утв. ЦК Профсоюза 06.04.2023г., 

Постановление Пленума № 5-4); 

 Положение о нагрудном Знаке Почета Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта РФ (утв. ЦК Профсоюза 14.09.2023г. Постановление Пленума 

№ 6-4); 

 Методические рекомендации для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта РФ (утв. ЦК 

Профсоюза 14.09.2023г. Постановление Пленума № 6-5); 

 Примерное положение о Комиссии по охране труда профсоюзного комитета (утв. ЦК 

Профсоюза 14.09.2023г., приложение 2 к Постановлению Пленума № 6-5); 

 Положение о порядке рассмотрения Обращений членов Профсоюза работников 

водного транспорта (утв. ЦК Профсоюза 14.09.2023г., Постановление Пленума № 6-5, 

приложение 1); 

На постоянной основе оказывалась необходимая правовая помощь и поддержка 

профсоюзным органам и членам ПРВТ. 

На сайте ПРВТ, в информлистках Президиума Профсоюза на постоянно основе 

размещались информационные сообщения, связанные с: изменением законодательства; 

социальной защитой отдельных категорий граждан; работой юристов Обской, Северо-Западной 

бассейновых организаций ПРВТ нацеленной на повышение правовой грамотности профактива.  

Интересные семинары-практикумы по вопросам, связанным с изменением 

законодательства по охране труда, профсоюзным контролем за состоянием охраны труда на 

производстве, и правозащитной деятельностью провели профсоюзные органы Волго-Донской 

(председатель Г. Новикова), Енисейской (председатель А. Иванов), Ленской (председатель Е. 

Кейсевич), Московской (председатель О. Прокопишина), Обской (председатель А. Чистяков) и 

Северо-Западной (председатель Е. Свешникова) бассейновые организации. 

 

В области организационной работы 

В течение года состоялись два Пленума ЦК Профсоюза и 4 заседания Президиума 

Профсоюза. В соответствии с утвержденными планами работы ЦК Профсоюза, в период 

проведения заседаний руководящих органов управления ПРВТ, для профактива проводились: 

рабочие встречи-совещания с социальными партнерами; учебные семинары; заседания «круглого 

стола». Цель - обсуждение с профсоюзным активом и с полномочными представителями 

профсоюзных организаций всех уровней важные и актуальные темы, направленные на 

формирование консолидированной позиции по различным актуальным вопросам профсоюзного 

движения. 

Финансирование всех мероприятий, проведенных ЦК Профсоюза в 2023г., осуществлялось 

в соответствие с Планом работы, утвержденным Президиумом Профсоюза в порядке, 

определенном Уставом Профсоюза и нормативными документами ПРВТ. 

Руководствуясь регламентом и порядком работы Постоянно действующих Комиссий ЦК 

Профсоюза, в 2023 году в Москве (в период с 4 по 6 апреля) состоялись: 

 Совместное заседание всех Постоянно действующих Комиссий ЦК Профсоюза 
Итогом работы стали выработка единой позиции и подготовка предложений Президиуму 

Профсоюза и Пленуму ЦК Профсоюза по широкому спектру уставных вопросов, связанным с 

информационно-идеологической работой, профсоюзным строительством и организационной 

работой, охраной труда, правозащитной деятельностью, работой с молодежью и ветеранскими 

организациями. 

 Расширенное заседание Президиума Профсоюза, который принял решение по 14 

вопросам 

 Лекционное занятие для профактива, проведенное кандидатом политических наук, 

доцентом кафедры философии и социологии АТиСО П. Фельдманом 

 V Пленум ЦК Профсоюза, в работе которого приняли участие представители стороны 

социального партнерства: Клюкин А.В. – начальник Управления внутреннего водного транспорта 

Федерального агентства морского и речного транспорта и Шахмарданов О.Ю. - руководитель 

ФГБУ «Канал имени Москвы» 

 



11 
 

Основными вопросами обсуждения на Пленарного заседания стали: 

1. Итоги работы, проведенной совместно с социальными партнерами, по 

совершенствованию системы оплаты труда работников ФБУ, подведомственных Росморречфлоту, 

- предложение Ассоциации профорганизаций водных путей, гидросооружений и судоходства 

ПРВТ.  

2. Публичный отчет ЦК Профсоюза по выполнению Программы действий ПРВТ в 

социально-экономической сфере в 2022г. 

27 июня состоялось заседание Президиума Профсоюза, проведенное в формате 

видеоконференцсвязи. 

В работе Президиума Профсоюза приняли участие и выступили в качестве докладчиков 

члены ЦК Профсоюза - председатели бассейновых организаций ПРВТ: Иртышской – А.В. Рамих; 

Обской - А.Ю. Чистяков; Средне-Волжской - З.Н. Казанцева.  

Президиум Профсоюза обсудил и принял решения по 11 вопросам повестки заседания. 

 

В Иркутске в период с 12 по 16 сентября состоялись: 

 Совместное заседание Президиума Профсоюза и Пленума Енисейской бассейновой 

организации ПРВТ; 

В работе принял участие профсоюзный актив Енисейской, Обской и Иртышской бассейновых 

организаций ПРВТ. Тематика - подведение итогов работы организаций ПРВТ в регионах и ЦК 

Профсоюза на федеральном уровне в Год укрепления и развития социального партнерства на 

морском и речном транспорте. 

 Президиум Профсоюза; 

 Переговоры Председателя Профсоюза и членов Президиума Профсоюза с 

работодателями городских предприятий внутреннего водного транспорта. На встрече 

обсуждались острые вопросы, отвечающие интересам членов ПРВТ и ППО ПРВТ, 

работающих на предприятиях отрасли Красноярского края; 

 VI Пленум ЦК Профсоюза, в работе которого приняли участие представители 

Федерального агентства морского и речного транспорта, работодатели предприятий отрасли 

бюджетной сферы, подведомственные Росморречфлоту.  

 12 декабря - прошло очередное заседание Президиума Профсоюза (в формате 

видеоконференцсвязи). 

Президиум обсудил двенадцать основных вопросов повестки заседания и шесть вопросов 

из раздела «разное». 

Президиум ввел в практику предварительное коллективное обсуждение с профактивом 

разнообразных вопросов, связанных: с оперативным и/или долгосрочным планированием; с 

ведением коллективных переговоров с социальными партнерами; с повышением уровня 

исполнительной дисциплины; оказанием гуманитарной помощи и поддержкой участников СВО и 

членов их семей; оказанием помощи малочисленным профорганизациям; с участием в 

профсоюзных акциях; проведением общепрофсоюзных спортивно-оздоровительных и культурно-

массовых мероприятии.  

Большую помощь в работе руководящим органам управления ПРВТ оказывали Постоянно 

действующие Комиссии ЦК Профсоюза. 

Комиссия ЦК Профсоюза по внутрипрофсоюзной деятельности и организационной 

работе (председатель Л. Морозова) участвовала в подготовке проектов регламентов и документов 

Пленумов ЦК Профсоюза и Президиума, актуализации нормативных документов Профсоюза. 

 Комиссия оказывала методическую помощь по организационным вопросам 

руководителям и профсоюзным органам Амурской, Азово-Черноморской, Волжской, Волго-

Донской, Енисейской, Иртышской, Московской, Обской, Обь-Иртышской, Северо-Западной, 

Сахалинской и Средне-Волжской бассейновых организаций. 

Комиссия ЦК профсоюза по социально-трудовым отношениям и социальному 

партнерству (председатель О. Яковенко) работала над проектами документов ПРВТ, связанных с 

подготовкой и заключением соглашений и коллективных договоров. 

Комиссия ЦК Профсоюза по информационно-идеологической работе (председатель О. 

Прокопишина) большое внимание уделяла развитию информационной системы ПРВТ. Благодаря 

работе Комиссии выросла доля полезной информации, размещенной на сайте ПРВТ, включая 
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разъяснения по трудовым вопросам, новости отрасли, органов государственной власти, 

иллюстрирующая уставную работу, организаций ПРВТ в регионах.  

За успехи, достигнутые в информационно-идеологической работе в 2022г., Президиум 

Профсоюза объявил Благодарность: Елене Свешниковой - председателю Северо-Западной 

бассейновой организации ПРВТ, Сергею Косинову - председателю Волжской бассейновой 

организации ПРВТ, Евгению Кейсевичу - председателю Ленской бассейновой организации ПРВТ, 

Олесе Прокопишиной - председателю Московской бассейновой организации ПРВТ, Александру 

Иванову - председателю Енисейской бассейновой организации ПРВТ. 

Продолжилась работа ЦК Профсоюза: 

 по внесению в Книгу Почета Профсоюза имен руководителей, возглавлявших в различные 

годы структурные организации ПРВТ, и профсоюзного актива, внесших значительный вклад в 

развитие и укрепление отраслевого профсоюза и его структурных подразделений в регионах. В 

отчетном периоде в Книгу Почета Профсоюза внесены представители Азово-Черноморской 

межрегиональной бассейновой организации и Енисейской бассейновой организации ПРВТ; 

 по укреплению межрегионального взаимодействия баскомфлотов через институт 

Уполномоченных ЦК Профсоюза - представителей ПРВТ в федеральных округах; 

 по оказанию помощи малочисленным бассейновым организациям ПРВТ; 

 по поддержке Ассоциации профсоюзных организаций предприятий бюджетных 

организаций; 

 по оказанию помощи профсоюзным органам (проведение заседаний, перерегистрация 

профорганизаций, зарегистрированных в качестве юр.лиц, оформление протоколов); 

В отчетном периоде продолжилась практика встреч профсоюзного актива организаций с 

Руководством ПРВТ. 

В течение 2023г. в Новороссийске, Иркутске, Якутске, Москве состоялись встречи 

профсоюзного актива с Председателем Профсоюза, его заместителем, членами Президиума 

Профсоюза. 

По приглашению сторон социального партнерства и профорганов Волжской, Волго-

Донской, Ленской, Азово-Черноморской бассейновых организаций Председатель Профсоюза 

принял участие в 2023г.: 

 в марте - в переговорах с руководством ФБУ «Администрация Волжского бассейна» Д.Э. 

Бессмертным (Н. Новгород); 

 в июне - в работе Президиума СЗТО ПРВТ (С.-Петербург); 

 в августе - в годовом собрании членов Ассоциации портов и судовладельцев речного 

транспорта (Красноярск); 

 в августе - в работе XI отчетно-выборной профсоюзной конференции Волго-Донского 

баскомфлота (г. Волгоград); 

 в сентябре - в работе выездных общепрофсоюзных мероприятиях ПРВТ (г. Иркутск); 

 в сентябре - в мероприятиях, посвященных 180-летию образования АО «СК Волжское 

пароходство» (Н. Новгород) 

 в октябре - в мероприятиях, посвященных 30-летиию образования Ассоциации 

профорганизаций водных путей, гидросооружений и судоходства ПРВТ (Волгоград) 

 в ноябре - в юбилейных мероприятиях, посвященных 70-летию со дня образования 

Ленской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ (Якутск) 

 в декабре - в заседаниях профорганов и других мероприятиях, проводимых АЧМБО 

(Новороссийск) 

Общее количество дней, связанных с командированием Председателя Профсоюза, - 42 дня;  

Общее количество дней, связанных с командированием зам. председателя Профсоюза - 18 

дней. 

Публичная информация о работе руководителей ПРВТ в регионах, размещалась на сайте 

ПРВТ. 

Активная работа Руководства Профсоюза продолжилась в составе Ассоциации 

профсоюзов работников транспорта и связи, в которую входят все крупнейшие профсоюзы 

транспорта и связи страны. Наряду с выработкой единой позиции по социально-экономическим 

вопросам, Ассоциация координировала свою политику во взаимоотношениях с государственными 

органами власти, работодателями, различными институтами гражданского общества. 
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Представители ПРВТ принимали активное участие в работе Генсовета ФНПР, в 

семинарах-совещаниях, других мероприятиях организуемых ФНПР. 

В отчетный период заявок от членов ПРВТ на льготное обучение в высших профсоюзных 

образовательных учреждениях не поступало. 

В 2023г. профсоюзными знаками отличия за существенный вклад в развитие профсоюза, 

укрепление единства и солидарности, повышение эффективности работы профорганов различного 

уровня были награждены: 

Профактив Ленского баскомфлота:  

Благодарность Президиума Профсоюза - 10 чел. 

Почетная Грамота Профсоюза - 9 чел. 

Дипломом «За социальное партнерство» - 14 чел. (руководители предприятий транспорта)  

Профактив Волжского баскомфлота: 

Почетная Грамота Профсоюза - 7 чел. 

Профактив Азово-Черноморского баскомфлота: 

Благодарность Президиума Профсоюза - 1 чел. 

Почетная Грамота Профсоюза - 3 чел. 

Диплом «За социальное партнерство» - 1 чел. 

Профактив Северодвинского баскомфлота: 

Благодарность Президиума Профсоюза - 16 чел. 

Представители Ассоциации профорганизаций водных путей и гидросооружений ПРВТ: 

Почетная Грамота Профсоюза - 8 чел. 

 

Информационная работа 

Сайт ПРВТ является основной площадкой информирования, где размещаются 

профсоюзные новости Профсоюза и его структурных подразделений всех уровней, новости 

отрасли, нормативные документы, решения Президиума Профсоюза, Пленумов ЦК Профсоюза, 

справочные, методические материалы, визуальная информация. 

Новостная лента сайта обновляются практически ежедневно. 

В отчетном периоде сохранен выпуск электронных информационных листов Президиума 

Профсоюза. На данном ресурсе сообщалось о законодательных изменениях, касающихся порядка 

выплат социальных пособий либо разъяснений по различным правовым вопросам. Кроме того, 

профактиву сообщалось о юбилейных датах, отмечаемых организациями ПРВТ, и 

предоставлялась возможность лично поздравить коллег по профсоюзному цеху с 

соответствующими днями рождения. 

Общее количество информационных сообщений, поступивших от руководителей 

баскомфлотов и размещенных на сайте ПРВТ в 2023г.: 

1. Московский баскомфлот (председатель О. Прокопишина) - 53; 

2. Северо-Западный баскомфлот (председатель Е. Свешникова) - 41; 

3. Ленский баскомфлот (председатель Е. Кейсевич) - 40; 

4. Енисейский баскомфлот (председатель А. Иванов) - 38; 

5. Волго-Донской баскомфлот (председатель Г. Новикова) - 31; 

6. Азово-Черноморский баскомфлот (председатель Ю. Бутко) - 24; 

7. Волжский баскомфлот (председатель С. Косинов) - 23; 

8. Обский баскомфлот (председатель А. Чистяков) - 21; 

9. Амурский баскомфлот (председатель С. Медонова) - 12; 

10. Обь-Иртышский баскомфлот (председатель А. Никонов) - 9; 

11. Северодвинский баскомфлот (председатель А. Малыганов) - 5; 

12. Сахалинский баскомфлот (председатель А. Лобаков) - 2; 

13. Мурманский баскомфлот (председатель Н. Рыбкин) - 1 

 

Премирование и оказание материальной помощи в 2023г. 

В соответствии с утвержденной сметой расходов в 2023г. из бюджета ЦК Профсоюза 

премировались: 

Председатель и члены КРК ПРВТ. Общая сумма премирования членов КРК – 45 000. 

Основание - Положение о КРК ПРВТ; 
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Ленский баскомфлот - приобретение подарка от ЦК Профсоюза. Общая сумма 

премирования – 25 000 рублей. Основание - 70-летие образования Ленской бассейновой 

организации ПРВТ. 

В соответствии с Положением об оказании матпомощи членам Профсоюза, на основании 

Ходатайства ППО Аппарата ЦК Профсоюза, премировались: 

Ветераны отрасли, профсоюзного движения, бывшие руководители ПРВТ и бывшие 

работники аппарата ЦК Профсоюза: Картавенко Л.И., Кепп В.В., Паршин Б.Е., Старченко Г.Г., 

Середа Н.В., Слепнев А.В., Чижик В.А. Общая сумма – 35 000 рублей. 

Для частичной компенсации затрат, связанных с диагностированием травмы, полученной 

08.02.2023г., материальная помощь в размере 15 000 рублей оказывалась члену ПРВТ Морозовой 

Л.Т., ветерану труда, профсоюзного движения. Основание - Положение об оказании мат. помощи 

членам Профсоюза. 

Для частичной компенсации дорогостоящего лечения, подтвержденного документами 

лечебного учреждения Москвы, материальная помощь в размере 50 000 рублей оказывалась члену 

ПРВТ Яковенко О.В. Основание - Положение об оказании мат. помощи членам Профсоюза. 
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 ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

11.04.2024г.              г. Москва                 № 7-3  

О работе по организации спортивно-оздоровительных 

мероприятий среди профсоюзного актива Московского бассейна  

 Заслушав сообщение О.М. Прокопишиной - председателя Московской бассейновой 

организации ПРВТ о работе выборных органов бассейновой и первичных профорганизаций 

Московского бассейна по организации спортивно-оздоровительных мероприятий среди актива 

работников водного транспорта.  

 Президиум Профсоюза отмечает, что взаимовыгодное сотрудничество профсоюзных 

организаций столичного региона с представителями стороны социального партнерства, 

обеспечивает высокий уровень проведения массовых спортивно-оздоровительных мероприятий, 

которые регулярно проводят организации Московского баскомфлота совместно с 

администрациями ФГБУ «Канал имени Москвы»; ФГБУ «Морспасслужба»; Росморречфлота 

соответственно.  

 В различных физкультурно-оздоровительных мероприятиях, проведенных в бассейне, в 

2023 году приняло участие более 80 процентов работающих членов Профсоюза, стоящих на 

профсоюзном учете в ППО ПРВТ Московского баскомфлота.  

 В период с 25 по 28 января 2024г. состоялась очередная Спартакиада работников Канала 

имени Москвы (далее - КиМ). В Спартакиаде приняло участие 11 команд (свыше 200 человек), 

сформированных в Управлении и в филиалах КиМ. Соревнования прошли по 7 видам спорта: 

волейбол, мини-футбол, плавание, настольный теннис, перетягивание каната, толкание гири, 

подтягивание на перекладине.  

 Впервые внутренняя Спартакиада КиМ состоялась в 2007г. и проходила ежегодно вплоть 

до 2014 года. С 2022 года к юбилею - 85-летию Канала, проведение спортивного мероприятия, 

было возрождено.  

 В традиционной корпоративной регате Росморречфлота, которая прошла летом 2023 года в 

акватории Химкинского водохранилища, приняло участие 12 команд. Соревнования были 

приурочены ко Дню работников морского и речного флота. 

 Аналогичная целенаправленная работа проводится профсоюзными органами ППО 

Морспасслужба ПРВТ и другими профорганизациями ПРВТ Московского баскомфлота.  

 Учитывая, что занятия физкультурой и спортом работников и членами их семей, 

организуемые профсоюзными органами, влияют на сохранение кадров, являются инвестициями в 

молодежь - работников предприятий отрасли,  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 1. Отметить большую организационную работу, проведенную в 2023 году Президиумом 

Московского баскомфлота ПРВТ по организации и проведению массовых спортивно-

оздоровительных мероприятий с профсоюзным активом.  

 2. Предложить профсоюзным органам всех уровней при подведении итогов проведенных 

массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных состязаний, увязывать 

результаты проведенных работ с главной задачей - увеличением профсоюзного членства среди 

работающей молодежи.  

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11.04.2024г.               г. Москва                         № 7-4  

 

О практике работы профсоюзных органов Северо-Западной 

территориальной организации ПРВТ по ведению правозащитной деятельности  

 

 Заслушав сообщение о практике работы профсоюзных органов СЗТО ПРВТ по ведению 

правозащитной деятельности, Президиум Профсоюза отмечает, что СЗТО, с целью реализации 

уставных профсоюзных прав, целенаправленно осуществляет контроль за соблюдением 

работодателями законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

 Профорганы СЗТО:  

  выступают в защиту трудовых, профессиональных прав и законных интересов работников 

и обучающихся в образовательных учреждениях отрасли, готовящих кадры для водного 

транспорта;  

  оказывают методическую и консультативно-правовую помощь профкомам ППО СЗТО 

ПРВТ по правильности оформления трудовых договоров с работниками, по результатам 

проведенной СОУТ, привлечения работников к сверхурочной работе и работе в выходные и 

праздничные дни, надлежащего оформления ежегодных и дополнительных отпусков, соблюдение 

условий, предусмотренных коллективными договорами и пр.;  

 регулярно проводят обучение профсоюзного актива актуальным формам и методам 

правозащитной работы; 

  информируют выборные профсоюзные органы ППО СЗТО ПРВТ и членов Профсоюза о 

проводимой правозащитной работе на сайте СЗТО, и в отчетах Комитета СЗТО ПРВТ перед 

профсоюзным активом;  

  организуют и обеспечивают оказание бесплатной юридической помощи членам ПРВТ по 

вопросам профессиональных, трудовых и социально-экономических отношений;  

  обеспечивают правовое сопровождение деятельности организаций СЗТО ПРВТ, в том 

числе при заключении коллективных договоров и соглашений.  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

 1. Информацию о практике работы профсоюзных органов Северо-Западной 

территориальной организации ПРВТ по ведению правозащитной деятельности принять к 

сведению.  

2. Предложить СЗТО и профсоюзным органам организаций ПРВТ направлять в ЦК Профсоюза:  

2.1. сообщения о положительных результатах правозащитной деятельности, достигнутых в 

регионах, для распространения положительного опыта работы по данному направлению;  

2.2. материал, связанный с совместной работой юристов ПРВТ с представителями 

государственной инспекции труда, прокуратуры в регионе.  

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11.04.2024г.               г. Москва                              № 7-5  

 

О практике работы профсоюзных органов Волго-Донской 

межрегиональной профсоюзной организации ПРВТ нацеленной 

на поддержку семей работников водного транспорта 

  

 Президент объявил 2024 год Годом семьи, по поручению Главы государства, 

Правительство утвердило план основных мероприятий по его проведению, состоящий из 

нескольких разделов:  

  Чествование родителей, награжденных знаком «Мать-героиня», медалью и орденом 

«Родительская слава»;  

  Проведение всероссийских конкурсов: «Это у нас семейное», «Семья года» и других 

торжественных мероприятий;  

  Проведение мероприятий, нацеленных на помощь семьям с детьми;  

  Совершенствование законодательства, направленного на приоритетное внимание 

государства в части обеспечения демографической и семейной политики со стороны органов 

власти.  

 Профсоюзные органы всех уровней традиционно занимаются вопросами поддержки 

семьям работников водного транспорта. 

 Заслушав сообщение Г.И. Новиковой о практике работы профсоюзных органов Волго-

Донской межрегиональной профсоюзной организации ПРВТ, нацеленной на поддержку семей 

работников водного транспорта, Президиум Профсоюза отмечает, что защита молодых 

работников предприятий бюджетной сферы и членов их семей осуществляется в регионе через 

коллективно-договорную кампанию.  

 Под эгидой Волго-Донского баскомфлота регулярно проводятся молодежные форумы, 

цель которых - создать условия для обеспечения мер, нацеленных на поддержку работающей 

молодежи и членов семей работников водного транспорта путейских организаций.  

 Молодым работникам предоставляются меры социальной поддержки, часть из которых 

закреплена в коллективном договоре: материальная помощь в связи с бракосочетанием и 

рождением детей; дополнительный отпуск с сохранением заработной платы 1 сентября родителям 

первоклассников; бесплатные детские новогодние подарки. Молодым семьям оказывается 

материальная поддержка и помощь, включая льготы и компенсации, связанные с наймом жилья 

молодым специалистам; выплатой единовременных пособий, помощью многодетным семьям.  

 Для членов семей работников водного транспорта проводятся бесплатные экскурсии, 

практикуется   оздоровление и отдых членов ПРВТ и их детей в получении льготных путевок в 

санаториях, домах отдыха, в период детской оздоровительной компании в летнее время.  

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1.  Отметить конструктивную работу профсоюзных органов Волго-Донской 

межрегиональной профсоюзной организации ПРВТ и ее председателя - Г.И. Новиковой, 
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нацеленную совместную работу с социальными партнерами - руководителями предприятий 

региона по поддержке семей работников водного транспорта. 

2. Обратить внимание профсоюзных органов всех уровней на необходимость дальнейшего 

совершенствования и развития социального партнерства в отрасли, как механизма решения, 

связанного с обеспечением социальных гарантий семьям работников водного транспорта, и льготы 

для мобилизованных работников и членов семей участников СВО.  

 

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11.04.2024г.             г. Москва                                   № 7-6  

 

О подведении итогов работы по информационно- 

пропагандистской работе бассейновых организаций ПРВТ за 2023г.  

 

Заслушав сообщение Зам. Председателя Профсоюза О.М. Прокопишиной - Председателя 

Постоянно действующей Комиссии ЦК Профсоюза по информационно-идеологической работе, 

Центральный Комитет отмечает, что повышение уровня информационной работе является сегодня 

главной задачей и обязанностью коллегиальных профсоюзных органов управления. 

 На репутацию профорганизации ПРВТ любого уровня во многом влияет информация, 

которая распространяется о ней в онлайн-пространстве. Реальные люди - члены Профсоюза, 

работники предприятий, либо представители стороны социального партнерства, задумавшиеся 

обратиться в ПРВТ или его структурную организацию в регионе, сначала будут искать 

информацию о самом Профсоюзе работников водного транспорта РФ.  

Размещая на сайте ПРВТ любые новостные сообщения о мероприятиях, проведенных на 

уровне бассейна или первичной профорганизации, руководители профорганизаций, тем самым 

повышают свою деловую репутацию и одновременно предоставляют возможность активным 

пользователям Интернета получить ответ о формах и методах общепрофсоюзной работы и их 

лидеров на федеральном и на региональном уровнях, а также на предприятии отрасли.  

Нормативная база ПРВТ в области информационной работы, а также результаты работы 

баскомфлотов в Год информационной политики и цифровизации, объявленный Центральным 

Комитетом Профсоюза в 2023г., принесли определенные положительные изменения.  

В то же время следует отметить, что ряду баскомфлотов не удалось достичь системности в 

работе по информационно-пропагандистской деятельности, связанной, в основном, с 

периодичностью обновления новостных материалов, содержательной наполненности текстов, 

адаптированных под формат представленных фотоматериалов.  

Кроме того, анализ содержания, новостных материалов, поступающих на сайт ПРВТ, 

показывает, что некоторые баскомфлоты, фокусируют внимание на одной или двух темах, 

связанных, как правило, с результатами спортивно-оздоровительной и культурно-массовой 

работой. Профорганам следует обратить внимание на публичность и открытость профсоюзной 

информации, отражающей приоритетные направления своей работы: ведение коллективных 

переговоров; установление социальных гарантий; оказание конкретной помощи членам 

профсоюза и семьям работников; работу с молодежью и развитие молодежных проектов; принятие 

решений, сопровождающихся конструктивными предложениями; участие в профсоюзных акциях; 

встречи председателя баскомфлота с профактивом; награждение и поощрение активистов и 

ветеранов профдвижения; сообщения о выдающихся личностях, работающих в отрасли и 

состоящих в ПРВТ и пр.  

Обсуждая итоги работы профорганизаций по информационно-пропагандистской работе и 

идеологической работе за 2023г., ЦК Профсоюза обращает внимание, что общее количество 

заметок (статей), размещенных бассейновыми организациями ПРВТ на сайте ПРВТ увеличилось 

по сравнению с 2022г. вдвое и составило 260 публикации.  
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 Лидерами по количеству материалов, направленных на сайт ПРВТ, наглядно 

иллюстрирующих работу бассейновых организаций и профсоюзных органов в 2023г. стали 

баскомфлоты: Московский (53 публикации, в 2022г. - 16), Северо-Западный (41 публикация, в 

2022г. – 24); Ленский (40 публикаций, в 2022г. -16); Енисейский (38 публикаций, в 2022г.- 15); 

Волго-Донской (31 публикация, в 2022г.- 13); Азово-Черноморский (24 публикации, в 2022г. - 

10; Волжский (23 публикации, в 2022г. – 16); Обский (21 публикация, в 2022г. – 11); Обь-

Иртышский (9 публикаций, в 2022г. - 3); Амурский (12 публикаций, в 2022г. – 5); 

Северодвинский (5 публикаций); Сахалинский (2 публикации, в 2022г. - 1); Мурманский ( 1 

публикация). 

Обсудив итоги работы года, поступившие в ЦК Профсоюза от бассейновых организаций 

ПРВТ (приложение к протоколу и настоящему постановлению)  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Принять к сведению сообщение Зам. председателя Профсоюза О.М. Прокопишиной - 

Председателя Постоянно действующей Комиссии ЦК Профсоюза по информационно-

идеологической работе об итогах работы по информационно-пропагандистской работе 

бассейновых организаций ПРВТ за 2023г.  

2. Поручить Председателям и Комитетам бассейновых организаций ПРВТ инициировать 

обсуждение вопрос: «Эффективная информационная работа - инструмент укрепления ПРВТ» на 

заседаниях профсоюзных органов. Срок выполнения - 1 полугодие 2024г.  

3. За успехи, достигнутые в 2023 году в информационно-идеологической деятельности, объявить 

Благодарность членам Центрального Комитета Профсоюза:  

 Прокопишиной О.М. - председателю Московской бассейновой организации ПРВТ;  

 Свешниковой Е.Н. - председателю Северо-Западной бассейновой организации ПРВТ;  

 Кейсевичу Е.Ю. - председателю Ленской бассейновой организации ПРВТ;  

 Иванову А.А. - председателю Енисейской бассейновой организации ПРВТ;  

 Новиковой Г.И. - председателю Волго-Донской межрегиональной бассейновой 

организации ПРВТ. 

5. За работу по совершенствованию информационно-идеологической работы, определенной 

X Cъездом Профсоюза и Программой развития информационной политики ПРВТ в 2023г., 

наградить Почетной грамотой профсоюзные органы:  

 Московской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ;  

 Северо-Западной территориальной (бассейновой) организации ПРВТ;  

 Ленской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ; 

 Енисейской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ; 

 Волго-Донской межрегиональной бассейновой организации ПРВТ  

6. Профсоюзным органам всех уровней продолжить работу в области информационно-

идеологической деятельности.  

 

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11.04.2024г.              г. Москва                 № 7-7  

 

О выполнении Устава Профсоюза Тихоокеанской 

бассейновой организации ПРВТ в части перечисления 

членских профсоюзных взносов  

 

 Руководствуясь требованиями Устава Общественной организации - Профсоюз работников 

водного транспорта, действие которого обязательны для членов Профсоюза, организации 

(структурные подразделения) Профсоюза и их выборные органы, Пленум ЦК отмечает, что 

Тихоокеанской бассейновой организацией ПРВТ созданы ограничения в финансировании 

деятельности общественного объединения - ПРВТ, права юридического лица которого исполняет 

Центральный Комитет Профсоюза.  

 Неоднократность выявленных нарушений Тихоокеанской бассейновой организацией ПРВТ 

(председатель Е.В. Жданов) Устава Профсоюза в части исполнения финансовых обязательств, и 

самовольное изменение (уменьшение) размера перечисления членских профсоюзных взносов в ЦК 

Профсоюза, установленных X Cъездом Профсоюза, послужило основанием для внесения 

предупреждения профсоюзным органам Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ со 

стороны Центрального Комитета Профсоюза (Постановление III Пленума ЦК Профсоюза № 3-7 от 

07.04.2022г.).  

 Нарушения финансовой дисциплины, выявленные Контрольно-ревизионной комиссией 

Профсоюза, включая обязательства профорганов Тихоокеанской бассейновой организацией ПРВТ 

погасить финансовый долг перед ЦК Профсоюза, в течение установленного срока, не устранены.  

 Меры по восстановлению Тихоокеанской бассейновой организацией ПРВТ целевых 

перечислений членских профсоюзных взносов в Профсоюз работников водного транспорта, в 

размере, установленном Х Съездом Профсоюза для бассейновых организаций ПРВТ в 

соответствии с пунктом 6 статьи 54 Устава Профсоюза, со стороны Тихоокеанского баскомфлота 

также не приняты.  

Финансовых (бухгалтерских) документов, подтверждающих невозможность структурной 

организации ПРВТ - Тихоокеанской бассейновой организацией ПРВТ выполнять установленный 

размер и соблюдать порядок перечислений членских профсоюзных взносов в ПРВТ, в 

руководящие профсоюзные органы управления ПРВТ и в контрольно-ревизионные органы ПРВТ, 

не поступало.  

 Учитывая, что Тихоокеанская бассейновая организация Общественной организации - 

Профсоюз работников водного транспорта РФ - структурная организация (подразделение) ПРВТ 

(п.2. ст. 31 Устав Профсоюза), в одностороннем порядке, грубо нарушила требования Устава 

Профсоюза, определившего собственника денежных средств и имущества ПРВТ; источники 

финансирования ПРВТ - некоммерческой общественной организации; не исполнила в 2023 году 

уставных обязательств - перечислять целевые взносы в Профсоюз работников водного транспорта 

РФ в объеме, определенном Съездом Профсоюза для территориальных (бассейновых) организаций 

ПРВТ; не выполнила адресные поручения (решения) вышестоящих профсоюзных органов,  
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Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Признать Тихоокеанскую территориальную (бассейновую) организацию Профсоюза 

работников водного транспорта РФ, не исполняющую финансовых обязательств в размере, 

установленном для структурных организаций Профсоюза работников водного транспорта РФ и 

выборных профсоюзных органов (пункт 3 статья 1; пункт 3.6 статья 6; пункт 2.5. статьи 34; пункт 

11 статьи 37; пункт 16 статьи 39; пункт 6.6. статьи 40 Устава Общественной организации - 

Профсоюз работников водного транспорта РФ).  

2. На основании пункт 16 статьи 54 Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ 

приостановить Тихоокеанскую бассейновую организацию Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта РФ в правах на профобслуживании до погашения задолженности 

по членским профсоюзным взносам.  

3. Установить Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ (председатель Е.В. Жданов) 

срок погашения задолженности по членским профсоюзным взносам за 2023 год до 30 августа 2024 

года, в размере, установленном Х Съездом Профсоюза для территориальных (бассейновых) 

организаций ПРВТ на финансирование уставной деятельности Центрального Комитета 

Профсоюза.  

4. В соответствии с пунктом 18 статьи 54 Устава Профсоюза - приостановка профсоюзного 

обслуживания выборных коллегиальных профсоюзных органов, не выполняющих уставные 

требования, не влечет за собой приостановку перечисления ими членских профсоюзных взносов 

вышестоящим профсоюзным организациям:  

4.1.  Председателю Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ Жданову Е.В. составить 

график погашения задолженности за 2023 год по членским профсоюзных взносам; согласовать 

график погашения финансового долга с Президиумом Профсоюза в срок до 30 апреля 2024 г.  

4.2.  В случае не выполнения Тихоокеанской бассейновой организацией ПРВТ (председатель 

Е.В. Жданов) настоящего Постановления Центрального Комитета Профсоюза в части погашения 

задолженности по членским профсоюзным взносам за 2023г , поручить профсоюзным комитетам 

Первичных профорганизаций Профсоюза работников водного транспорт РФ, находящихся на 

профучете Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ, с 01 июня 2024 года перечислять в 

Центральный Комитет Профсоюза целевые членские профсоюзные взносы в размере, 

установленном Тихоокеанской бассейновой организацией ПРВТ решением X Съезда Профсоюза.  

5. Настоящее Постановление ЦК Профсоюза направить в профсоюзные органы 

Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ и в первичные профсоюзные организации ПРВТ, 

находящиеся на профучете в Тихоокеанском баскомфлоте ПРВТ.  

 

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

11.04.2024г.              г. Москва             № 7-8  

 

О решениях, принятых Президиумом Профсоюза  

в 2023г. между заседаниями ЦК Профсоюза  

 

 Заслушав члена Президиума Профсоюза О.М. Прокопишину - заместителя Председателя 

Профсоюза о решениях, принятых Президиумом Профсоюза в 2023 году, между заседаниями 

Центрального Комитета Профсоюза, 

Центральный Комитет Профсоюз ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

 1. Одобрить решения, принятые Президиумом Профсоюза в 2023 году: 05 апреля, 27 июня, 

12 сентября, 13 сентября и 12 декабря, в соответствии с компетенциями и порядком работы, 

определенном Уставом Профсоюза. 

 2. Профсоюзным и контрольно-ревизионным органам организаций Профсоюза обеспечить 

выполнение решений, принятых Президиумом Профсоюза в 2023 году. 

 

Председатель Профсоюза        О.В. Яковенко 
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Информация о решениях, принятых Президиумом Профсоюза в 2023г. 

 

Руководствуясь статьей 51 определившей порядок работы коллегиальных профсоюзных 

органов ПРВТ, Президиум созывается Председателем Профсоюза по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три месяца.  

Для решения вопросов, входящих в компетенцию органа управления ПРВТ, в 2023 

состоялось четыре заседания Президиума: в Москве - 05 апреля, 27 июня, 12-13 сентября в 

Иркутске, включая совместную работу Президиума Профсоюза с Пленумом и профактивом 

Енисейской бассейновой организации ПРВТ 12 сентября; заседания Президиума Профсоюза, 

которые состоялись 27 июня и 12 декабря, были проведены в форме видеоконференцсвязи.  

Заседания были открытыми, в работе принимали участие члены ЦК Профсоюза, 

председатель КРК Профсоюза, работники Аппарата ЦК Профсоюза.  

Решения, принятые Президиумом Профсоюза в 2023 году, размещены на сайте ПРВТ, и 

направлялись для использования в практической работе членам ЦК Профсоюза, профсоюзным 

органам территориальных (бассейновых) организаций ПРВТ.  

5 апреля - Президиум Профсоюза:  

 утвердил общепрофсоюзные мероприятия к проведении в 2023г. – в Год развития 

социального партнерства; ежегодную статистическую отчетность профорганов; исполнение 

доходной и расходной части профбюджета ЦК Профсоюза за год; итоги проверки КРК 

Профсоюза; нормативный акт - Примерную инструкцию по обеспечению мер безопасности при 

проведении спортивных мероприятий организациями Профсоюза; кадровый резерв на должность 

председателя баскомфлота и реестр организаций ПРВТ ; 

 подвел итоги работы баскомфлотов за год по информационно-идеологической работе; 

итоги Первой Общероссийской Спартакиады ПРВТ; 

Всего Президиум принял решения, по 15 вопросам. 

27 июня - Президиум Профсоюза обсудил обращение Руководителя Росморречфлота 

(письмо К.О. Анисимова).  

Заслушал председателя Профсоюза о его участии в работе Общественной палаты 

Российской Федерации.  

Подготовил к Пленуму ЦК Профсоюза вопрос, связанный со структурными изменениями 

организаций ПРВТ в Омской области (объединение Иртышской и Обь-Иртышской бассейновых 

организаций); удовлетворил ходатайство Средне-Волжской бассейновой организации ПРВТ об 

отмене решения по исключении баскомфлота из реестра организаций ПРВТ; рассмотрел 

Обращение Международной конфедерации профсоюзов работников водного транспорта по 

восстановлению членства ПРВТ; утвердил ориентировочный план выездных общепрофсоюзных 

мероприятий в Иркутске; заслушал сообщение об итогах работы конференции Северодвинской 

бассейновой организации ПРВТ; отклонил обращение Е.В. Жданова по вопросам, на которые ему 

ранее предоставлялись ответы; заслушал Председателя Профсоюза о его участии в работе 

профсоюзных органов АЧМБО.  

Всего Президиум принял решение более чем по 10 вопросам.  

12 сентября в центре внимания Президиума Профсоюза и Пленума Енисейской 

бассейновой организации ПРВТ находились вопросы, связанные с повышением уровня 

защищенности работников, коллективно-договорным регулированием, социальной поддержкой 

работников.  

Представители первичных профорганизаций водного транспорта Красноярского края 

делились опытом практической работы по выстраиванию диалога с руководством 

соответствующих предприятий, с учетом основных принципов социального партнерства. 

Для обмена опытом и лучшими практиками работы в Год укрепления и развития 

социального партнерства на совместном заседании выступили члены Президиума - руководители 
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бассейновых организаций, показатели которых получили высокую оценку в социально-

экономической сфере в соответствующем регионе: А.А. Иванов, председатель Енисейского 

баскомфлота; Е.Ю. Кейсевич - председатель Ленского баскомфлота; О.М. Прокопишина - 

председатель Московского баскомфлота.  

13 сентября Президиум продолжил работу. В расширенном заседании приняли участие 

представители Амурской, Енисейской, Московской, Обской бассейновых организаций ПРВТ.  

Для оказания коллективной помощи в работе по продвижению на региональном и 

федеральном уровнях социально значимой инициативы Ленского баскомфлота, нацеленной на 

преодоление дефицита кадров командного и рядового состава судов внутреннего водного 

транспорта северных регионов страны, Президиум включил в повестку заседания IV Пленума ЦК 

Профсоюза дополнительный вопрос: «О Концепции программы «Судоводитель северных рек».  

Среди решений, принятых Президиумом 13 сентября 2023:  

 Участие ПРВТ в акции профсоюзов 7 октября 2023г.;  

 Утверждение Положения о наименованиях, печатях и штампах организаций ПРВТ;  

 Утверждение сметы расходов общепрофсоюзных мероприятий, финансирование которых 

осуществил ЦК Профсоюза в апреле 2023г.;  

  Внесение изменений в План работы ЦК Профсоюза на 2023г.  

Всего Президиум принял решения по 12 вопросам.  

12 декабря Президиум Профсоюза обсудил вопросы:  

 О результатах работы Общественного совета при Росморречфлоте в 2022г.; 

 Об итогах рабочей поездки Председателя Профсоюза в Республику Саха (Якутия); 

 Об участии зам. Председателя Профсоюза во Всероссийском совещании специалистов по 

экономическим вопросам и социальному партнерству;  

 Ход подготовки II Общероссийской Спартакиады ПРВТ;  

 Подготовка предложений по проведению отчетно-выборной кампании ПРВТ в единые 

сроки:  

 Выдвижение кандидатуры к избранию делегатом Съезда ФНПР и в новый состав генсовета 

ФНПР; 

 Утверждение Плана работы и плановую смету доходов и расходов ЦК Профсоюза на 

2024г.; 

 План работы Контрольно-ревизионной комиссии ПРВТ на 2024г.;  

 Созыв VII Пленума ЦК Профсоюза.  

  

  

 

 


