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Дата проведения - 10 апреля 2025г. 

Время проведения - с 10.00 до 16.00 

Форма проведения - очная 

Место проведения - Москва, ГК Измайлово, корпус «Альфа», конференц-зал «Крылатское» 

 

--- 

  

Рабочие органы IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза  

 

Президиум 

Яковенко Олег Владимирович - член ЦК Профсоюза по Уставу Профсоюза 

Прокопишина Олеся Михайловна - член ЦК Профсоюза по Уставу Профсоюза  

 

Секретариат 

Морозова Людмила Тимофеевна - член ЦК Профсоюза от Московской бассейновой организации 

ПРВТ  

Сафонова Елена Васильевна - член ЦК Профсоюза от Крымской бассейновой организации ПРВТ 

  

Редакционная комиссия 

Бутко Юрий Николаевич - член ЦК Профсоюза от Азово-Черноморской межрегиональной 

бассейновой организации ПРВТ  

Иванов Александр Анатольевич - член ЦК Профсоюза от Енисейской бассейновой организации 

ПРВТ 

Косинов Сергей Петрович - член ЦК Профсоюза от Волжской бассейновой организации ПРВТ  

 

Счетная комиссия 

Тихонов Александр Иванович - член ЦК Профсоюза от Приморской бассейновой организации 

ПРВТ  

Овсянников Евгений Викторович - член ЦК Профсоюза от Северо-Западной территориальной 

организации ПРВТ  

 

 В работе пленарного заседания ЦК Профсоюза приняли участие:  

 

Социальные партнеры ПРВТ:  

Анисимов Константин Олегович – заместитель руководителя Федерального агентства морского и 

речного флота;  

Шахмарданов Олег Юнусович – руководитель ФГБУ «Канал имени Москвы»  

 

от Контрольно-ревизионной комиссии ПРВТ - Жуковская Галина Васильевна - председатель КРК 

ПРВТ 

от Координационного молодежного совета ПРВТ - Царева Софья Евгеньевна - председатель КМС 

ПРВТ  

Профктив работников водного транспорта: (список участников в приложении к протоколу 

заседания IX Пленума ЦК Профсоюза)  
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Повестка заседания, регламент работы IX Пленума ЦК Профсоюза 

 
время постановочный вопрос основные 

докладчики 

9.40-9.55 Регистрация членов ЦК Профсоюза и гостей ПРВТ. 

Вручение раздаточного материала участникам  

работники Аппарата 

ЦК ПРВТ  

10.00-10.10 Открытие пленарного заседания. Избрание рабочих органов 

и персонального состава Президиума, Секретариата, 

Редакционной и Счетной комиссии IX Пленума. 

Утверждение повестки, регламента и порядка работы 

Председатель 

Профсоюза 

10.10-10.15  Об изменении состава Центрального Комитета 

Профсоюза  

Постановление № 9-1 

Президиум Пленума 

10.15-11.00 О работе Центрального Комитета Профсоюза по 

выполнению Программы действий ПРВТ в социально-

экономической сфере в 2024 году (публичный отчет)  

Постановление № 9-2 

Председатель 

Профсоюза  

11.00-11.20 О разъяснении отдельных положений Устава 

Общественной организации - Профсоюза работников 

водного транспорта РФ (статья 60):  

 О переходе первичной профорганизации ПРВТ из 

структуры одной территориальной (бассейновой) 

организации ПРВТ в другую территориальную 

(бассейновую) организацию ПРВТ.  

 Об исключении из реестра профсоюзной 

организации Профсоюза, ликвидации, снятие с учета 

профсоюзной организации ПРВТ по решению Профсоюза 

работников водного транспорта РФ  

Постановление № 9-3 

Руководители 

Постоянно 

действующих 

Комиссий ЦК 

Профсоюза  

(внутрипрофсоюзная 

работа; правовые 

вопросы)  

11.20-11.45 О практике работы Ленской территориальной 

(бассейновой) организации ПРВТ по проведению 

культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 

мероприятий  

Постановление № 9-4 

Представитель 

Ленской 

бассейновой 

организации ПРВТ 

11.45-12.00 Перерыв  

12.00- 12.10 О решениях, принятых Президиумом Профсоюза между 

заседаниями ЦК Профсоюза 

Постановление № 9-5 

Заместитель 

Председателя 

Профсоюза  

12.10-12.45 Об актуализации решений, принятых в Профсоюзе 

работников водного транспорта РФ в отношении 

структурных организаций (подразделений) Профсоюза, 

не исполняющих уставных обязанностей на 

систематической основе  

Постановление № 9-6.1 

Постановление № 9-6.2 

Постановление № 9-6.3 

Председатель 

Профсоюза 

12.45-13.00 Внесение изменений в количественную норму избрания 

делегатов XI Съезда Профсоюза работников водного 

транспорта РФ и норму представительства в состав 

Центрального Комитета Профсоюза нового созыва.  

Постановление № 9-7 

Заместитель 

Председателя 

Профсоюза 

13.00-13.15 Награждение профсоюзного актива  

 

 

Постановление № 9-8 

Председатель 

Профсоюза  
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13.15-13.30 Об итогах выполнения Отраслевого соглашения по 

финансируемым из федерального бюджета 

подведомственным Росморречфлоту учреждениям в 

сферах внутреннего водного транспорта РФ и 

образования РФ на 2022-2025 годы 

и заключении нового Отраслевого соглашения на 

период 2025-2028 гг. 

Постановление № 9-9 

Председатель 

Профсоюза 

  

Общий порядок и регламент работы пленарного заседания 

 Регистрация членов ЦК Профсоюза и приглашенных производится перед началом 

работы Пленума ЦК Профсоюза с 9.40 до 9.55. Члены ЦК Профсоюза получают папку с 

раздаточным материалом.  

 После утверждения персонального состава Рабочих органов Пленума ЦК 

Профсоюза, члены ЦК Профсоюза, избранные в состав Секретариата, Редакционной и Счетной 

комиссии, приступают к работе.  

 Слово для выступления предоставляет Председательствующий. 

 Время выступающих (докладчики по постановочным вопросам утвержденной 

повестки заседания) - до 15 минут. 

 Время для выступающих в прениях - до 5 минут. 

 Время для пояснений, ответов на вопросы - до 3 минут. 

 Предложения, корректирующие содержание решений, либо пунктов проектов 

постановлений (решений) Пленума ЦК Профсоюза, вносятся участниками в Редакционную 

комиссию в письменной форме.  

 Форма голосования по всем вопросам – открытая. 

 Результат голосования озвучивает председатель Счетной комиссии.  

Порядок обсуждения вопросов, включенных в повестку заседания  

 Участник вправе выступить по одному и тому же вопросу один раз, после 

предоставления ему права выступления.  

 Выступающие участники обязаны соблюдать время, отведенное для обсуждения 

вопроса, общий порядок и регламент работы заседания ЦК Профсоюза. 

 Выступления по вопросам, не относящимся к утвержденной повестке, не 

предусмотрены.  

 При необходимости, участник вправе направить свои предложения, нацеленные на 

изменение содержания пункта проекта постановления (решения) Пленума, в Редакционную 

комиссию в письменной форме.  

Порядок голосования 

 В случаи отсутствия изменений в проекты Постановлений (решений) IX Пленума 

ЦК Профсоюза, Председательствующий вносит на голосование проект решения, находящихся в 

материалах членов ЦК Профсоюза.  

 В случае внесения Редакционной комиссией предложений по изменению проекта 

Постановления в целом, или конкретного пункта, Председательствующий вносит на голосование 

вариант, предлагаемый Редакционной комиссией.  

 Предложения по изменению проектов Постановлений Пленума ЦК Профсоюза, не 

рассмотренные Редакционной комиссией, участниками не вносятся.  

 В обсуждении вопросов, включенных в повестку заседания, вправе участвовать 

любой член Профсоюза. В голосовании участвуют только члены ЦК Профсоюза.  

Порядок принятия решения по обсуждаемым вопросам  

 Итоги голосования озвучивает Председатель Счетной комиссии. Решение считается 

принятым, если за него проголосовало более половины членов Центрального Комитета 

Профсоюза. После озвучивания Председательствующим решения, принятого Центральным 

Комитетом Профсоюза коллегиально, результаты голосования по каждому вопросу повестки 

заседания, а также сведения о лицах, проголосовавших против этого решения, вносятся в протокол 

Пленума ЦК Профсоюза.  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

 10 апреля 2025г.    г. Москва     № 9-1  

 

Об изменении состава Центрального Комитета Профсоюза 

 

 В порядке определенном Уставом Профсоюза, на основании решения конференции Обь-

Иртышской бассейновой организации ПРВТ о ротации своего полномочного представителя в 

составе вышестоящего руководящего органа ПРВТ,  

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Прекратить полномочия в составе Центрального Комитета Профсоюза Никонова 

Александра Борисовича, освободив его от обязанностей члена Комиссии ЦК Профсоюза по охране 

труда и правовой работе в связи с отзывом Обь-Иртышской бассейновой организации ПРВТ;  

2. Избрать в состав Центрального Комитета Профсоюза работников водного 

транспорта РФ от Обь-Иртышской бассейновой организации ПРВТ Январеву Марину Юрьевну - 

председателя Обь-Иртышской бассейновой организации ПРВТ.  

3. Включить Январеву М.Ю., председателя Обь-Иртышской бассейновой организации 

ПРВТ в состав постоянно действующей Комиссии ЦК Профсоюза по социально-трудовым 

отношениям и социальному партнерству.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025г.                                             г. Москва      № 9-2  

 

О работе Центрального Комитета Профсоюза  

по выполнению Программы действий ПРВТ в  

социально-экономической сфере в 2024 году 

(публичный отчет)  

 

Работа Центрального Комитета Профсоюза по выполнению «Программы действий 

Профсоюза работников водного транспорта РФ на 2021-2026 годы», активно продолжилась в 

2024г. 

Особое внимание руководящие коллегиальные органы управления Профсоюза уделяли 

практической деятельности, нацеленной на активизацию в реализации программных целей и 

задач, установленных X Съездом Профсоюза в области социально-экономической политики, 

охраны труда и правовой защиты членов ПРВТ, в области организационной, информационно-

пропагандистской, финансовой работы, молодежной политики и на сохранении и укреплении 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

 

В области социально-экономической политики. 
В отчетном периоде сохранились и усилились негативные факторы, связанные с 

санкционным давлением и, как следствие, необходимостью поиска заменяющих решений и 

перестройкой логистических цепочек, дефицитом высококвалифицированных кадров - с одной 

стороны, и высвобождением работников в связи с оптимизацией производства - с другой, 

незначительного увеличения реальной средней заработной платы в отрасли по сравнению с 

номинальной в условиях существенного роста стоимости жизни. Несмотря на давление внешних 

сил руководящие органы управления ПРВТ отстаивали интересы работников водного транспорта 

и структурных организаций ПРВТ.  

В течение года руководители и представители Профсоюза участвовали в работе различных 

рабочих групп Федерального агентства морского и речного транспорта, Минтранса, поддерживали 

конструктивные контакты с депутатами Государственной Думы, органами исполнительной 

власти, региональными и муниципальными органами власти, объединениями работодателей 

отрасли, руководителями и менеджментом по персоналу различных компаний, осуществляющих 

бизнес на предприятиях морского и внутреннего водного транспорта. 

В течение года регулярно организовывались встречи с социальными партнерами, в ходе 

которых представители ПРВТ проводили работу, направленную на изменение тарифной части 

окладов, чтобы удельный вес тарифов в общем фонде оплаты труда работников путейских 

организаций составлял не менее 50 процентов. 

Продолжалась работа по разработке, актуализации и согласованию профессиональных 

стандартов профессий водного транспорта. 

Являясь заместителем Председателя Общественного Совета при Росморречфлоте, я, 

представляя интересы Профсоюза работников водного транспорта, продолжил работу по 

сохранению и укреплению авторитета ПРВТ. 

В марте 2024 года между ПРВТ и Минтрансом России заключено новое Соглашение о 

сотрудничестве. 

- 19 апреля подписано Федеральное отраслевое соглашение по подведомственным 

Росморречфлоту учреждениям и предприятиям, осуществляющим свою деятельность в сфере 

морского транспорта 

- 16 мая подписано Федеральное отраслевое соглашение по морскому транспорту на 

2024-2026 годы; 
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- 15 марта подписано Федеральное отраслевое соглашение по внутреннему водному 

транспорту на 2024-2027 годы. 

продолжалось действие: 

- Федерального отраслевого соглашения по финансируемым из федерального 

бюджета подведомственным Росморречфлоту учреждениям в сфере внутреннего водного 

транспорта Российской Федерации и образования Российской Федерации на 2022-2025 годы; 

На регулярной основе осуществлялся контроль за выполнением обязательств сторон 

отраслевых соглашений. 

На работников 241 действующих первичных профсоюзных организаций ПРВТ 

распространяется действие 160 коллективных договоров, заключенных или продленных в 2024 

году и в предыдущие договорные периоды. 

Четыре Федеральных отраслевых соглашения действуют в отношении 70 565 работников. 

Анализ представленных в ЦК Профсоюза сведений по выполнению Федеральных 

отраслевых соглашений позволил сформировать представление о состоянии баланса интересов 

работников и работодателей как на отраслевом, так и на региональном и локальном уровнях, в 

интегрированных структурах организаций водного транспорта, а также осуществлять контроль за 

его обеспечением в целях стабильной и эффективной деятельности организаций водного 

транспорта. 

Большинство гарантий прав профсоюзных органов, изложенных в Отраслевом 

соглашении, удалось закрепить в коллективных договорах. Информации о нарушении прав 

профсоюзных органов от организаций не поступало. 

Территориальные и первичные профсоюзные организации принимали меры по 

предотвращению травматизма и профессиональной заболеваемости, добивались объективного 

проведения специальной оценки условий труда и предоставления по ее результатам гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, не 

допускали неправомерной отмены гарантий и компенсаций работникам. При разработке планов 

финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год предусматриваются 

расходы на мероприятия по охране труда.  

Основной задачей каждых новых коллективных переговоров становится работа по 

сохранению в полном объеме действующих договоренностей, и обеспечение в новом 

коллективном договоре или соглашении поступательного движения, направленного на улучшение 

социально-экономического положения работников, его защищенности. 

ЦК Профсоюза в течение отчетного периода оказывал консультативную, методическую и 

практическую помощь членам ПРВТ и организациям Профсоюза. В ППО работников водного 

транспорта регулярно направлялась информация для подготовки коллективных переговоров, 

давались разъяснения о применении отдельных пунктов Отраслевых соглашений, оказывалась 

методическая помощь и консультации по различным экономическим вопросам. 

В 2024 году продолжилась системная работа профорганов по решению ключевых задач в 

сфере трудовых и социально-экономических отношений через отраслевые соглашения и 

коллективные договоры; на развитие любых форм взаимодействия с социальными партнерами, 

включая привлечение представителей работодателей к деятельности соответствующих 

организаций ПРВТ в регионах; оказание со стороны социальных партнеров помощи профкомам 

ППО ПРВТ в работе по увеличению профсоюзного членства; в проведении профсоюзных 

мероприятий, связанных с оздоровление и пропагандой здорового образа жизни, с оказанием 

помощи ветеранам, семьям и участникам СВО. 

Руководители ПРВТ, в течение года, принимали активное участие в совещаниях и 

пленарных заседаниях, проводимых ФНПР, Минтрансом РФ, Общественной палатой РФ, 

посвященных развитию транспортной отрасли и вопросам трудовых отношений. 

 

В области охраны труда и правовой защиты. 

Работа в отчетном периоде была выстроена в соответствии с Планом практических мер по 

реализации «Программы действий Профсоюза работников водного транспорта РФ на 2021-

2026гг». 

Первоочередной задачей в области охраны труда является сохранение здоровья, снижение 

уровня производственного травматизма и заболеваемости, а в области правовой работы это – 

оказание юридической помощи профсоюзным организациям и членам ПРВТ. 
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В течение отчетного периода представители организаций ПРВТ на всех уровнях тесно 

сотрудничали с лицами, ответственными за обеспечение безопасных условий труда на 

предприятиях и службы охраны труда. 

Активно работала постоянно действующая Комиссия ЦК Профсоюза по правовой работе и 

охране труда, сформированная из профсоюзных юристов и специалистов в области трудового 

законодательства и охраны труда, много лет работающие в организациях ПРВТ (Председатель 

Комиссии - член Президиума Профсоюза Юрий Бутко наделен полномочиями технического 

инспектора труда по профсоюзным организациям ПРВТ Южного федерального округа). 

Все нормативно-правовые акты ПРВТ приняты органами управления Профсоюза, в 

порядке, определенном Уставом профсоюза, с участием правового заключения Комиссии ЦК 

Профсоюза. 

На постоянной основе оказывалась необходимая правовая помощь и поддержка 

профсоюзным органам и членам ПРВТ. 

На сайте ПРВТ и в информлистках Президиума Профсоюза постоянно размещались 

сообщения, связанные с изменением законодательства, социальной защитой отдельных категорий 

граждан.  

 

Информационная работа 

Сайт ПРВТ является основной площадкой информирования, где размещаются 

профсоюзные новости Профсоюза и его структурных подразделений всех уровней, новости 

отрасли, нормативные документы, решения Президиума Профсоюза, Пленумов ЦК Профсоюза, 

справочные, методические материалы, визуальная информация. 

Новостная лента сайта обновляются практически ежедневно. 

В отчетном периоде сохранен выпуск электронных информационных листов Президиума 

Профсоюза. На данном ресурсе сообщалось о законодательных изменениях, касающихся порядка 

выплат социальных пособий либо разъяснений по различным правовым вопросам. Кроме того, 

профактиву сообщалось о юбилейных датах, отмечаемых организациями ПРВТ, и 

предоставлялась возможность лично поздравить коллег по профсоюзному цеху с 

соответствующими днями рождения. 

Общее количество информационных сообщений, поступивших от руководителей 

баскомфлотов и размещенных на сайте ПРВТ в 2024г, лидеры: 

1. Московский баскомфлот (председатель О. Прокопишина) - 44; 

2. Волжский баскомфлот (председатель С. Косинов) - 35; 

3. Северо-Западный баскомфлот (председатель Е. Свешникова) - 30; 

 

В области организационной работы 

В течение года состоялись два Пленума ЦК Профсоюза и три заседания Президиума 

Профсоюза. В соответствии с планами работы, утвержденными Президиумом, в период 

проведения заседаний руководящих органов управления ПРВТ, для профсоюзного актива 

проводились рабочие встречи-совещания с социальными партнерами, учебные семинары-

совещания, заседания «круглого стола». Цель - проведенных мероприятий - обсудить максимально 

широко с представителями профсоюзных организаций важные и актуальные темы, направленные 

на формирование консолидированной позиции и согласование единую точку зрения и действия по 

различным актуальным вопросам профсоюзного движения. 

Финансирование всех мероприятий, проведенных ЦК Профсоюза в 2024г., осуществлялось 

на основании и в соответствие с Планом работы, утвержденным Президиумом Профсоюза в 

порядке, определенном Уставом Профсоюза и нормативными документами ПРВТ. 

В 2024 году продолжилась работа ЦК Профсоюза по проведению разнообразных 

общепрофсоюзных мероприятий: совещаний и учебных семинаров с представителей 

профорганизаций, обсуждение вопросов по защите интересов членов Профсоюза в социально- 

экономической сфере и трудовым отношениям в ходе рабочих встреч профсоюзного актива с 

руководством Росморречфлота, Минтранса, руководителями предприятий и организаций отрасли. 

Так, в соответствии с утвержденным Планом работы, в Москве в период с 08 по 11 апреля 

2024 года состоялись: расширенное заседание Президиума Профсоюза, VII Пленум ЦК 

Профсоюза, Молодежный слет Профсоюза работников водного транспорта, отчетно-выборная 

конференция Ассоциации профсоюзных организаций водных путей, гидросооружений и 

судоходства Профсоюза работников водного транспорта РФ, учебный семинар.  
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В период с 10 по 12 сентября в Калининграде, с участием актива Северо-Западной 

территориальной организации ПРВТ, включая представителей профорганизаций ПРВТ 

Калининграда, состоялись: совместные заседания Общественного совета при Росморречфлоте с 

Центральным Комитетом Профсоюза; выездные заседания Президиума Профсоюза и ЦК 

Профсоюза (VIII Пленум). В рамках мероприятий традиционно состоялись рабочие встречи 

Председателя Профсоюза с руководителями ряда отраслевых предприятий - участвующих в 

совместном заседании Общественного совета Росморречфлота и ЦК Профсоюза. 

С докладами на заседании Общественного совета при Росморречфлоте и Центрального 

Комитета Профсоюза, выступили Руководители Министерства транспорта РФ, Федерального 

агентства морского и речного транспорта, Министры Правительства Калининградской области, 

Президент Калининградской Торгово-промышленной палаты, представители судоходных и 

стивидорных компаний, осуществляющих деятельность на морском и речном транспорте. 

Итогами работы стало адресное поручение руководителям бизнес-компаний - участникам 

заседания, в срок до конца сентября 2024 года представить в Росморречфлот и в Правительство 

Калининградской области конкретные предложения, нацеленные на улучшение качества 

организации перевозок морским транспортом.  

В ходе работы участники обсудили вопросы подготовки кадров для предприятий морского 

и речного транспорта, определили совместные действия, направленные на консолидированную 

работу ЦК Профсоюза и Общественного совета при Росморречфлоте, по укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и флотских традиций. 

12 сентября 2024г. в Калининграде состоялось выездное пленарное заседание 

Центрального Комитета Профсоюза (VIII Пленум). В работе участвовали члены ЦК Профсоюза - 

полномочные представители ЦК Профсоюза от: Амурской, Азово-Черноморской, Волжской, 

Волго-Донской, Енисейской, Крымской, Ленской, Московской, Обь-Иртышской, Северодвинской, 

Северо-Западной бассейновых организаций ПРВТ; профсоюзный актив - представители 

первичных профорганизаций. 

ЦК Профсоюза изменил организационную структуру ПРВТ. На основании документов об 

образовании на территории Приморского края новой территориальной (бассейновой) организации 

ПРВТ, в соответствии с нормами Устава Профсоюза, Пленум ЦК Профсоюза включил 

Приморскую территориальную (бассейновую) организацию ПРВТ в Реестр Профсоюза 

работников водного транспорта РФ, и избрал ее полномочного представителя - Тихонова А.И., 

председателя профорганизации, в состав ЦК Профсоюза.  

Основным вопросом VIII Пленума ЦК Профсоюза стало решение о проведении в 

Профсоюзе работников водного транспорта РФ отчетно-выборной кампании в период с декабря 

2024 года по март 2026 года включительно. 

Для объединения усилий профорганов всех уровней ЦК Профсоюза сформировал 

Комиссию по укреплению традиционных духовно-нравственных ценностей, флотских традиций и 

поддержки семьи ПРВТ. 

Комиссия ЦК Профсоюза (председатель Н.Г. Виноградова) уже вовлечена в реализацию 

планов привлечения учащейся и работающей молодежи, членов семей и детей работников 

предприятий отрасли к активной досуговой деятельности. В свою очередь, это значительно 

расширило возможности, направленные на реализацию программных документов ПРВТ, 

связанных с совершенствованием молодежной политики, патриотическим воспитанием, 

сохранением флотских традиций, поддержкой семьи на всех уровнях деятельности организаций 

Профсоюза. 

Работа в отчетном периоде постоянно действующих комиссий ЦК Профсоюза, 

Координационного молодежного совета ПРВТ, Ассоциации профорганизаций водных путей, 

гидросооружений и судоходства ПРВТ позволила Президиуму и ЦК Профсоюза активно 

использовать их потенциал в работе коллегиальных органов. Благодаря вовлеченности членов 

Комиссий, Молодежного совета, Совета Ассоциации профорганизаций бюджетной сферы в 

реализацию планов развития Профсоюза и его структурных организаций, в отчетном периоде 

последовательно решались конкретные задачи, расширялась и оптимизировалась нормативно-

правовая база, происходил обмен опытом. 

В 2024г. была оказана финансовая помощь активу, пострадавшему от стихийных бедствий, 

участникам СВО, жителям приграничных территорий, пострадавшим от действий ВСУ.  

Руководствуясь результатами 2024г., нам, под руководством ЦК Профсоюза, следует 

активизировать усилия профсоюзной команды, по оказанию дополнительных мер поддержки 
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малочисленным профорганизациям; сохранению и увеличению профсоюзного членства среди 

работающих; созданию новых и возвращению в наши ряды утраченных профорганизаций; 

привлечению молодежи к активной общественной деятельности; подготовку профсоюзных 

кадров, имеющих прочные связи с отраслью; борьбу с проявлениями сепаратизма и с 

нарушителями уставных норм.  

,  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

  

1. Информацию о работе Центрального Комитета Профсоюза по выполнению 

Программы действий ПРВТ в социально-экономической сфере в 2024 году принять к сведению.  

2. Президиуму Профсоюза, территориальным (бассейновым) и первичным  

профорганизациям ПРВТ продолжить работу по выполнению Программы действий ПРВТ на 2021-

2026гг., утвержденной X Съездом Профсоюза на всех уровнях деятельности Профсоюза и его 

структурных организаций (подразделений).  

3. Профорганам всех уровней считать приоритетными направлениями своей  

деятельности в 2025г.: увеличение профчленства среди работающих; создание новых 

профорганизаций; продвижение в трудовых коллективах ценностей здорового образа жизни и 

традиционных духовно-нравственных, сохранение флотских традиций; оказание содействия и 

помощь членам семей СВО, и многодетным семьям; поддержка развития института 

наставничества; привлечение работающей и учащейся молодежи к участию в профсоюзной жизни.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

 10 апреля 2025г.                                           г. Москва      № 9-3  

 

О разъяснении отдельных положений Устава 

Общественной организации - Профсоюза  

работников водного транспорта РФ (статья 60) 

 

 В соответствии с Уставом Профсоюза (раздел XV; пункт 25 статья 47),  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Утвердить разъяснения Центрального Комитета Профсоюза:  

1.1. пункта 1 статьи 60 Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ 

(приложение № 1);  

1.2. пунктов 3, 4, и 5 статьи 60 Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ 

(приложение № 2). 

2. Направить разъяснения ЦК Профсоюза отдельных норм Устава Профсоюза 

работников водного транспорта РФ в территориальные (бассейновые) организации ПРВТ.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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Приложение № 1 к Постановлению IX Пленума  

ЦК Профсоюза № 9-3 от 10.04.2025г.  

 

Разъяснения Центрального Комитета Профсоюза 

пункта 1 статьи 60 Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ 

 

Переход первичной профсоюзной организации ПРВТ из структуры одной территориальной 

(бассейновой) организации Профсоюза к другой. 

 

 Профсоюзные организации ПРВТ (первичные, территориальные (бассейновые) являются 

структурными организациями (подразделениями) Профсоюза работников водного транспорта РФ, 

входящими в его структуру (пункт 4, статья 2 Устава Профсоюза). 

 Устав Профсоюза регламентирует территориально-производственный принцип 

организационного строения и виды профсоюзных организаций ПРВТ и порядок их создания 

(пункты 1, 2 и 3 статья 14 Устава Профсоюза).  

 Единый порядок профсоюзной регистрации структурных организаций (подразделений) 

ПРВТ регулируется Положением о реестре профсоюзных организаций Общественной организации 

- Профсоюз работников водного транспорта РФ, утв. VI Пленумом ЦК Профсоюза 23.03.2018 г. на 

основании профильного законодательства и Устава Профсоюза (далее - Положение о реестрах).  

 Де-юре Реестры являются официальной формой учета всех имеющихся организаций в 

Профсоюзе работников водного транспорта РФ, на профсоюзном обслуживании которых 

находятся члены ПРВТ.  

 Включение профсоюзной организации в реестр организаций ПРВТ или ее исключение из 

реестра, означает, что профсоюзная организация приобрела статус организации ПРВТ, либо ее 

утратила (пункты 16 и 17 статья 2 Устава Профсоюза).  

 Положение о реестрах организаций ПРВТ определяет общий и особый порядок перехода 

первичной профсоюзной организации Профсоюза из структуры одной вышестоящей профсоюзной 

организации ПРВТ в структуру другой.  

 Общий порядок предусматривает переход первичной профсоюзной организации ПРВТ из 

действующей структуры вышестоящей территориальной (бассейновой) профорганизации в 

структуру другой вышестоящей территориальной (бассейновой) организации по решению общего 

собрания (конференции) переходящей профорганизации ПРВТ. При этом до принятия решения о 

переходе профорганизации ПРВТ из одной вышестоящей организации ПРВТ в другую, данный 

вопрос должен быть согласован с коллегиальными профсоюзными органами соответствующих 

территориальных (бассейновых) организаций Профсоюза, либо Профсоюза.  

 Переходящая профорганизация ПРВТ, наряду с решением общего собрания (конференции) 

о переходе, представляет в вышестоящую профорганизацию либо в Профсоюз следующие 

сведения:  

1. Полное и сокращенное наименование ППО ПРВТ. 

2. Название и местонахождение постоянно действующего коллегиального органа 

(профкома ППО), с указанием индекса, адреса, телефона, эл. почты.  

3. Копию Свидетельства о государственной регистрации некоммерческой 

организации и Выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для 

профорганизаций являющихся юр. лицами).  

4. О председателе профорганизации ПРВТ (ф.и.о., дата рождения, средства связи, 

данные о профсоюзном учете члена ПРВТ, избранного председателем ППО ПРВТ; о сроке 

окончания его выборных полномочий; является ли руководитель профорганизации 

освобожденным работником Профсоюза).  

5. Общее количество членов Профсоюза, находящихся на профучете в первичной 

профорганизации ПРВТ, уровень профсоюзного членства.  

6. Договор о централизованном бухгалтерском учете и обслуживании первичной 

профорганизации ПРВТ в территориальной (бассейновой) организации ПРВТ (для ППО, не 

являющихся юр. лицами), Договор о полной индивидуальной ответственности (включая выписку 

из решения собрания (конференции) ППО о назначении материально ответственного лица).  

Особый порядок структурного перехода состоит в том, что первичные профсоюзные 

организации ПРВТ, включенные в реестр вышестоящей профсоюзной организации, прекратившей 

свою деятельность (добровольно или по решению Пленума ЦК Профсоюза): грубые нарушения 
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Устава Профсоюза; реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, ликвидация, 

преобразование (статья 57 ГК РФ); ликвидация (статья 61 ГК РФ), в том числе прекратившей 

деятельность в качестве организации (подразделения) ПРВТ, переходят в структуру другой 

вышестоящей профорганизации (территориальной (бассейновой) организации ПРВТ, Профсоюза.  

 Следует обратить внимание, что до принятия решения о переходе из структуры одной 

территориальной (бассейновой) организации ПРВТ в структуру другой территориальной 

(бассейновой) организации ПРВТ вопрос должен согласовываться с выборным коллегиальным 

органом принимающей профсоюзной организации ПРВТ или Профсоюза.  

 Особый порядок структурного перехода не требует соблюдения процедуры, аналогичной 

требованиям, относящемуся к общему порядку перехода профорганизаций, т.е. принятие решения 

общим собранием (конференцией) переходящей профорганизации, предварительно 

согласованного с профорганизацией, прекратившей свою деятельность в качестве структурного 

подразделения ПРВТ. Решение о применении особого порядка структурного перехода 

принимается Президиумом Профсоюза.  

С момента принятия решения вышестоящим профсоюзным органом ПРВТ о прекращении 

деятельности профсоюзной организации в качестве структурного подразделения ПРВТ, 

первичные профсоюзные организации ПРВТ, входившие в структуру вышестоящей 

территориальной (бассейновой) организации ПРВТ, подлежат включению в реестр другой 

вышестоящей профсоюзной организации или Профсоюза.  

 После завершения процедуры перехода (переподчинения) соответствующие профсоюзные 

организации либо Профсоюз вносит изменения и дополнения в свои соответствующие реестры.  

 В случаях разногласий о дальнейшем профсоюзном обслуживании в реорганизуемой 

территориальной (бассейновой) организации, регистрация и учет этих первичных 

профорганизаций ПРВТ осуществляется Профсоюзом до решения Пленума Центрального 

Комитета Профсоюза (пункт 2 статья 14 Положения о реестрах организаций ПРВТ). 

 

--- 
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Приложение № 2 к Постановлению IX Пленума 

ЦК Профсоюза № 9-3 от 10.04.2025г.  

 

Разъяснения Центрального Комитета Профсоюза 

пункта 3, 4 и 5 статьи 60 Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ 

 

О прекращении деятельности профсоюзной организации ПРВТ по решению Профсоюза 

работников водного транспорта РФ 

 

 В соответствие с требованиями, установленными Гражданским кодексом РФ и 

профильным законодательством, регулирующими деятельность профессиональных союзов - 

некоммерческих общественных организаций, Устав Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта РФ обязателен для исполнения членами ПРВТ, структурными 

организациями (подразделениями) ПРВТ, выборными профсоюзными органами всех уровней.  

 Обязанности членов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций ПРВТ и 

территориальных (бассейновых) организаций ПРВТ конкретизированы статьями 9, 24 и 33 Устава 

Профсоюза.  

 Устав также регламентирует применение мер ответственности членов Профсоюза (статья 

11), порядок досрочного прекращения полномочий к членам Профсоюза, избранных на выборные 

должности (статья 20), обязательства структурных организаций (подразделений) ПРВТ (статьи 24 

и 33) и порядок отмены вышестоящими организациями ПРВТ решений любого нижестоящего 

профсоюзного органа, принятое в нарушение Устава Профсоюза (статья 35).  

 Специальный порядок прекращения деятельности в качестве структурной организации 

(подразделения) ПРВТ по решению Профсоюза работников водного транспорта - за грубые 

нарушения норм Устава первичной, территориальной (бассейновой) организацией, предусмотрен 

пунктом 3 статьи 60 Устава Профсоюза. В этом случае решение об исключении из реестра 

организаций ПРВТ и организационной структуры ПРВТ, ликвидации в качестве организации 

ПРВТ, принимает Центральный Комитет Профсоюза - постоянно действующий руководящий 

орган Профсоюза работников водного транспорта РФ.  

 Решение Центрального Комитета Профсоюза о ликвидации (приостановке в правах) и 

снятии с учета профорганизации ПРВТ принимается в порядке, определенном пунктом 6 и 

пунктом 5 статьи 60 Устава Профсоюза.  

 Решение вышестоящим профсоюзным органом ПРВТ может быть принято в случае 

фактического прекращения деятельности профсоюзной организации и невозможности созыва 

заседания высшего органа профсоюзной организации ПРВТ для принятия соответствующего 

решения о ликвидации профсоюзной организации.  

 В случае фактического прекращения деятельности профсоюзной организации, и 

невозможности созыва заседания собрания (конференции) профорганизации для принятия 

решения о прекращении деятельности и ликвидации организации, вышестоящий профсоюзный 

орган ПРВТ рассматривает вопрос о прекращении деятельности нижестоящей профорганизации, 

исходя из фактических обстоятельств. Например: малочисленность, стоящих на 

профобслуживании (профучете) членов ПРВТ; несоответствие профорганизации нормам и 

критериям, определенным Уставом Профсоюза и локальными нормативными актами Профсоюза; 

утрата связи профсоюзной организации с вышестоящими органами ПРВТ; систематическое 

неисполнение уставных требований в отношении обязательства исполнять Устав Профсоюза, 

адресные решения и поручения вышестоящих профсоюзных органов; невозможность созыва 

заседания высшего органа из-за отсутствия кворума, либо фактического отсутствия членов 

постоянно действующих органов, в компетенцию которых входит принятие решений о созыве 

общего собрания (конференции); неисполнение требований вышестоящих профорганов о созыве 

высшего руководящего органа профорганизации для избрания легитимных органов управления, 

включая решения о прекращении деятельности или ликвидации, а также другие обстоятельства, 

свидетельствующие о неспособности или невозможности профорганизации осуществлять свою 

деятельность в качестве организации ПРВТ в объеме, определенном Уставом Профсоюза.  

 Профсоюзная организация, в отношении которой, по решению Профсоюза работников 

водного транспорта РФ, принято решение о прекращении ее деятельности в качестве структурного 

подразделения ПРВТ, исключается из Реестра Профсоюза работников водного транспорта РФ с 

даты принятия такого решения, а ее доверенные лица лишаются прав представлять интересы 
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членов Профсоюза и организации ПРВТ на основании Устава Общественной организации - 

Профсоюз работников водного транспорта РФ.  

 Профсоюзные и контрольно–ревизионные органы, исключенной из Реестра ПРВТ 

профсоюзной организации, лишаются права использовать в своем названии полное и/или 

сокращенное наименование Профсоюза работников водного транспорта РФ, включая печати, 

штампы, бланки, членские билеты и карточки с наименованием ПРВТ РФ; использовать любые 

средства индивидуализации, указывающих на принадлежность к ПРВТ РФ, включая символику и 

атрибутику ПРВТ РФ, зарегистрированную в порядке, определенном государством.  

 При прекращении деятельности (ликвидации) территориальной (бассейновой) 

организации, по решению Профсоюза работников водного транспорта РФ, первичные 

профсоюзные организации ПРВТ, включенные в реестр ликвидируемой бассейновой организации, 

переходят в структуру другой вышестоящей территориальной (бассейновой) организации ПРВТ, 

либо Профсоюза.  

 Переход первичных профсоюзных организаций ПРВТ из структуры бассейновой 

организации, прекратившей деятельность в ПРВТ, в структуру другой вышестоящей 

территориальной (бассейновой) организации ПРВТ или в Профсоюз, не влечет прекращение 

членства в Профсоюзе работников водного транспорта РФ; не ограничивает выборных 

полномочий членов ПРВТ, избранных на основании Устава Профсоюза работников водного 

транспорта РФ на должности Председателя (заместителя Председателя) профорганизации ПРВТ, в 

состав профсоюзных и контрольно-ревизионных органов ППО ПРВТ.  

 

--- 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025г.                                         г. Москва      № 9-4 

 

О практике работы Ленской территориальной (бассейновой)  

организации ПРВТ по проведению культурно-массовых и  

спортивно-оздоровительных мероприятий  
 

 Заслушав сообщение о практике работы Ленской территориальной (бассейновой) 

организации ПРВТ по проведению культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 

мероприятий, ЦК Профсоюза отмечает, что наряду с наиболее важными для членов Профсоюза 

вопросами: повышение заработной платы, обеспечение социальных гарантий, безопасных условий 

труда, юридической защиты, выполнение коллективных договоров, деятельность Ленского 

баскомфлота по проведению культурно-массовых и спортивно-оздоровительные мероприятий 

высоко востребована среди работников речного транспорта, так как создает условия для 

самореализации и активного отдыха.  

Обеспечивая комплексный подход к решению общепрофсоюзной задачи популяризировать 

идеи Профсоюза через культуру и спорт, профсоюзные органы Ленского баскомфлота ПРВТ 

взаимодействуют с Федерацией Профсоюзов Республика Саха (Якутия), с работодателями - 

социальными партнерами Ленского баскомфлота по организации и проведению разнообразных 

досуговых и тематических мероприятий для членов Профсоюза – работников предприятий и 

организаций речного транспорта.  

 В период с сентября 2024г. по февраль 2025г. профактив Ленского бассейна принял 

участие:  

 В традиционной спортивной регате, посвященной памяти общественного деятеля - 

Владимира Михайловича Членова. Организатор - Якутский институт водного транспорта. В 

состязаниях участвовало 13 команд - представителей предприятий водного транспорта. Победу 

одержала команда ПАО «Ленское объединенное речное пароходство». Денежные средства, 

сформированные в качестве добровольных пожертвований для поощрения команд, занявших 

призовые места, по инициативе участников соревнований, переданы участникам Специальной 

военной операции.  

 В молодежном велопробеге под девизом: «Патриотизм - дело семейное». 

Организатор - Федерация Профсоюзов Республики Саха (Якутия). В велопробеге участвовали 

представители Ленского бассейна (8 человек). После завершения профсоюзного велопробега, под 

руководством волонтеров штаба «Якутия с тобой!», состоялся субботник, где участники 

занимались изготовлением маскировочных сетей для участников Специальной военной операции.  

 В праздничном концерте, посвященном Дню знаний, состоявшемся в Якутском 

институте водного транспорта. Поздравив преподавателей и учащихся с профессиональным 

праздником - Днем учителя, Председатель Ленского баскомфлота вручил активу профсоюзные 

знаки отличия.  

 В тематическом мероприятии, посвященном Дню знаний, проведенном накануне 

профессионального праздника с представителями дошкольных и школьных учреждений 

городского округа «Жатай». В ходе встречи профсоюзный актив профорганизаций детских садов и 

школ ГО «Жатай» был награжден профсоюзными наградами.  

 Семья Чеховских (член ПРВТ) участвовала в профсоюзном автопробеге «За 

достойный труд!», организатором которого стала Федерация Профсоюзов Республики Саха 

(Якутия).  

 В праздничных мероприятиях, посвященных юбилейной дате - 30-летию 

акционирования Ленского объединенного речного пароходства флагмана речного транспорта 

Якутии и одного из ведущих транспортно-производственных предприятий Северо-Востока 
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России. В честь знаменательного события состоялся праздничный концерт и награждение. Так, 

член ПРВТ Емельянов С.В., исполнительный директор ПАО «ЛОРП» награжден совместной 

наградой ЯРОО Ленской бассейновой организации ПРВТ РФ и Министерства транспорта и 

дорожного хозяйства РС (Я) - нагрудным знаком «Отличник водного транспорта Якутии»; член 

Президиума Профсоюза - Кейсевич Е.Ю., зам. Генерального директора по персоналу ПАО 

«ЛОРП», отмечен Патриархальной медалью Священномученика Евгения (Зернова) 1 степени; 

член ПРВТ Горелов С.В. , зам. гл. инженера ПАО «ЛОРП» награжден Грамотой Главы 

Республики Саха (Якутия); знаками отличия Российской Палаты судоходства отмечены другие 

члены ПРВТ - работники ЛОРП.  

 В творческом конкурсе молодых талантов «Новые имена 2024г.», который 

ежегодно проводят социальные партнеры – администрация и профком Якутского института 

водного транспорта. Почетным гостем и членом Жюри творческого молодежного конкурса стал 

Председатель Ленского баскомфлота. Девять участников - победителей награждены призами, 

сувенирами Ленского баскомфлота.  

 В тематической встрече с ветераном отрасли и профсоюзного движения, 

старейшим работником Ленского объединенного речного пароходства - В.Г. Готовцевым, 

которому исполнилось 90 лет. В период с 1974 по 1984 гг. В.Г. Готовцев избирался секретарем и 

председателем Ленского баскомфлота ЦК Профсоюза рабочих морского и речного флота СССР.  

 В V Фестивале художественного творчества трудовых коллективов Республики 

Саха (Якутия) под девизом: «Славим дружбой и трудом край Олонхо». Среди 11 команд, 

сформированных на предприятиях разных отраслей Республики Саха (Якутия), лучшей среди 

членских организаций ФП РС (Якутия) стала команда Ленского баскомфлота. Организаторы - ФП 

РС (Я) - наградила Ленский баскомфлот ПРВТ, занявший 1 Место в творческом конкурсе 

Сертификатом на сумму 300 тысяч рублей. Высоко оценивая результат командного стиля работы в 

Конкурсе художественного творчества трудовых коллективов Республики Саха, Ленский 

баскомфлот, при подведении итогов 2024 года ( Дом культуры «Маяк» ГО «Жатай») наградил всех 

участников Фестиваля Подарочными сертификатами, Дипломами лауреатов и вручил членам 

Профсоюза традиционные якутские сувениры. Концертную программу для актива Ленской 

бассейновой организации (большинство жителей ГО «Жатай» - речники) завершала участница 

Фестиваля - Анчурова Юлия с песней «Моя Россия».  

 В 55-й Спартакиаде Ленского баскомфлота, посвященной 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне. В бассейновой профсоюзной спартакиаде участвовало 10 команд, 

сформированных на предприятиях и в организациях Ленского бассейна. Общее количество 

участников - 60 человек. Соревнования продолжались со 2 февраля по 28 марта 2025г.  

На открытии выступили руководители предприятий речного транспорта.  

Программа включала спортивное многоборьбе, шашки, турнир по шахматам имени Ю.В. 

Кайдошева, соревнования по дартсу и пулевой стрельбе, теннис, боулинг.  

 Команда Молодежного совета Ленского баскомфлота во главе с ее председателем - 

Жуковым А.В., приняла участие в Смотре строевой подготовки среди членских организаций 

Федерации Профсоюзов республики Саха (Якутия).  

 В тематических мероприятиях, посвященных Дню Защитника Отечества, Дню 

защитника Родины в Республике Саха (Якутия), и Году 80-летия Победы в ВОВ 1941-1945гг., 

проведенных Федерацией Профсоюзов РС (Я) в честь значимых событий и памятных 

исторических дат, участвовали представители Ленского баскомфлота, ветераны профсоюзного 

движения, участники СВО, профсоюзный актив работников водного транспорта.  

Продолжились рабочие встречи Председателя Ленского баскомфлота с молодежным 

профсоюзным активом Якутского института водного транспорта. Благодаря конструктивной 

работе профсоюзного комитета, профорганизация ППО ПРВТ имеет высокий уровень 

профсоюзного членства среди учащихся образовательного учреждения отрасли (93%).  

Большое внимание уделяется развитию активного отдыха, реализации творческого 

потенциала, поддержке семейных ценностей и традиций среди членов семей работников 

предприятий Ленского бассейна.  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

 1. Отметить активную работу профсоюзных органов Ленской территориальной 

(бассейновой) организации ПРВТ по проведению культурно-массовых и спортивно-



18 
 

оздоровительных и разнообразных тематических мероприятий в 2024 году для профсоюзного 

актива Ленского бассейна.  

 2. Поручить полномочным представителям Ленской бассейновой организации ПРВТ - А.С. 

Возженникову и Е.Ю. Кейсевичу - активнее использовать сайт ПРВТ для распространения опыта 

работы Ленского баскомфлота с администрацией Якутского института водного транспорта и 

профкомом, имеющего высокий уровень охвата профчленства; с руководством ЛОРПа, 

руководителями других предприятий речного транспорта, расположенных в Республике Саха 

(Якутия), по созданию условий, нацеленных на привлечение работающей и учащейся молодежи к 

общественной работе и их участию в профсоюзных акциях.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025г.                                             г. Москва      № 9-5 

 

О решениях, принятых Президиумом Профсоюза  

между заседаниями ЦК Профсоюза  

 

06.02.2025г. в режиме видеоконференцсвязи состоялось расширенное заседание 

Президиума Профсоюза, в работе которого приняли участие: члены Президиума Профсоюза, 

Руководители Постоянно действующих Комиссий ЦК Профсоюза, Контрольно-ревизионной 

комиссии Профсоюза, Координационного молодежного совета Профсоюза, Председатель 

Комиссии ЦК Профсоюза по укреплению традиционных духовно-нравственных ценностей, 

флотских традиций и поддержки семьи.  

 Участники обсудили более десяти вопросов, включенных в повестку заседания.  

 В связи с началом переговоров по разработке и заключению Отраслевого соглашения по 

финансируемым из федерального бюджета подведомственным Росморречфлоту учреждениям в 

сфере внутреннего водного транспорта и образования Российской Федерации на 2025-2028гг, 

Президиум Профсоюза:  

 утвердил профсоюзную сторону Отраслевой комиссии по ведению переговоров, 

подготовке, заключению и контролю ОС, в состав которой включены Руководители ПРВТ, члены 

Постоянно действующей комиссии ЦК Профсоюза по социально-трудовым отношениям, 

представители Ассоциации профорганизаций водных путей, гидросооружений и судоходства 

ПРВТ;  

 поручил профсоюзной стороне ОС в срок до 01.04.2025г. подготовить проект ОС, с 

предложениями и дополнениями, поступившими от организаций ПРВТ;  

 Среди решений, принятых Президиумом Профсоюза 06.02.2025г.:  

1. План подготовки XI Съезда Профсоюза работников водного транспорта с 

мероприятиями по информационному обеспечению проведения Съезда. 

2. Итоги фотоконкурса «Семья - главное в моей жизни!», проведенного в Профсоюзе 

работников водного транспорта РФ по инициативе Комиссии ЦК Профсоюза по укреплению 

традиционных духовно-нравственных ценностей, флотских традиций и поддержки семьи и 

Координационного молодежного совета ПРВТ.  

3. Участие организаций ПРВТ в Первомайской акции профсоюзов в 2025г. 

4. Утверждение Плана работы Контрольно-ревизионной Комиссии Профсоюза на 

2025г.  

5. Объявление в ПРВТ 2025г. – Годом трудовой доблести.  

6. Ходатайство о включении в реестр социально-ответственных работодателей РФ 

социальных партнеров ПРВТ - руководителей предприятий и организаций морского, речного и 

внутреннего водного транспорта.  

Президиум Профсоюза обсудил другие вопросы, актуальные для профсоюзных органов 

всех уровней, нацеленные на продолжение работы с социальными партнерами ПРВТ - 

Министерством транспорта РФ, Росморречфлотом по широкой тематике, связанной с 

совершенствованием социально-трудового законодательства, повышением качества жизни членов 

Профсоюза, достижением справедливого и достойного уровня оплаты труда работников водного 

транспорта, внесением изменений в утвержденный План работы ЦК Профсоюза на 2025 год.  

Президиум Профсоюза определил ответственных за реализацию и выполнение решений, 

принятых коллегиально 06.02.2025г. Заслушав сообщение члена Президиума Профсоюза О.М. 

Прокопишиной - зам. Председателя Профсоюза о решениях, принятых Президиумом Профсоюза 

06.02.2025г., 

Центральный Комитет профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
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1. Одобрить решения, принятые Президиумом Профсоюза 06.02.2025г. в соответствии с 

компетенциями, предоставленными Уставом Профсоюза.  

 2. Профсоюзным органам территориальных (бассейновых) организаций ПРВТ - членам 

Постоянно действующих Комиссий ЦК Профсоюза, членам Контрольно-ревизионных органов 

ПРВТ всех уровней, членам Координационного молодежного совета ПРВТ и молодежных 

комиссий профорганизаций обеспечить выполнение решений, принятых Президиумом Профсоюза 

06.02.2025г.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025г.                                               г. Москва     № 9-6.1 

 

Об актуализации решений, принятых в Профсоюзе работников 

водного транспорта РФ в отношении структурных  

организаций (подразделений) Профсоюза, не исполняющих  

уставных требований на систематической основе  

 

 Заслушав информационно-справочное сообщение о решениях принятых в ПРВТ в 

отношении Средне-Волжской территориальной организации - структурной организации 

(подразделения) Профсоюза работников водного транспорта РФ, не исполняющей нормы Устава 

Профсоюза на систематической основе,  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. За грубые нарушения Устава Профсоюза прекратить деятельность Средне-Волжской 

территориальной (бассейновой) организации в качестве структурной организации (подразделения) 

Профсоюза работников водного транспорта РФ.  

2. Исключить из Реестра организаций Профсоюза работников водного транспорта РФ 

Средне-Волжскую территориальную (бассейновую) организацию, а ее представителя - З.Н. 

Казанцеву - из состава Центрального Комитета Профсоюза.  

3. Лишить права доверенных лиц Средне-Волжской территориальной (бассейновой) 

организации, исключенной из ПРВТ, представлять интересы членов ПРВТ и организаций ПРВТ на 

основании Устава Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта РФ.  

4. Лишить права профсоюзные и контрольно-ревизионные органы Средне-Волжской 

территориальной (бассейновой) организации, исключенной из ПРВТ, использовать в названии, в 

том числе в бланках, печатях, штампах любые средства, указывающие на принадлежность к 

ПРВТ, включая символику и атрибутику ПРВТ, зарегистрированную Профсоюзом работников 

водного транспорта РФ в порядке, установленном РФ. 

 5. Исключить представительство Средне-Волжской территориальной (бассейновой) 

организации на XI Cъезде Профсоюза, в том числе в составе постоянно действующих 

руководящих органах управления ПРВТ нового созыва.  

 6. О ликвидации Средне-Волжской территориальной (бассейновой) организации (Средне-

Волжский баскомфлот) в качестве организации Профсоюза работников водного транспорта РФ, и 

об ее исключении из Реестра организаций Профсоюза работников водного транспорта РФ, 

проинформировать органы юстиции, налоговой службы, учреждения банка и Областной союз 

«Федерации профсоюзов Самарской области».  

7. Поручить профсоюзным органам Волжской бассейновой организации ПРВТ 

активизировать работу по восстановлению на территории Самарской области и других субъектов 

РФ, расположенных в едином водном бассейне, деятельности первичных профсоюзных 

организаций ПРВТ 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025г.                                          г. Москва      № 9-6.2 

 

Об актуализации решений, принятых в Профсоюзе работников 

водного транспорта РФ в отношении структурных  

организаций (подразделений) Профсоюза, не исполняющих  

уставных требований на систематической основе  

 

 Заслушав информационно-справочное сообщение о решениях, принятых в ПРВТ в 

отношении Тихоокеанской территориальной (бассейновой) организации - структурной 

организации (подразделения) Профсоюза работников водного транспорта РФ, не исполняющей 

нормы Устава Профсоюза на систематической основе,  

  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. За грубые нарушения Устава Профсоюза исключить из Реестра Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации Тихоокеанскую 

территориальную (бассейновую) организацию ПРВТ (сокращенное наименование - 

Тихоокеанский баскомфлот). 

2. Прекратить деятельность Тихоокеанской территориальной (бассейновой) 

организации ПРВТ РФ, не исполняющей обязательства, нормы Устава Профсоюза, решения 

вышестоящих органов управления Профсоюза работников водного транспорта РФ в качестве 

структурной организации (подразделения) Профсоюза работников водного транспорта РФ.  

3. Решение Центрального Комитета Профсоюза об исключении из Реестра 

организаций ПРВТ Тихоокеанской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ, и 

прекращении ее деятельности в качестве организации (подразделения) Профсоюза работников 

водного транспорта РФ, направить в профсоюзные органы Тихоокеанской территориальной 

(бассейновой) организации ПРВТ и первичных профорганизаций ПРВТ Приморского края, в 

Федерацию Профсоюзов Приморского края, в Главное Управление Минюста РФ по Приморскому 

краю, в УФНС России по Приморскому краю, с уведомлением:  

3.1. об утрате прав использования в названии Тихоокеанской территориальной 

(бассейновой) организации ПРВТ полного и сокращенного наименования Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации, включая 

использование наименования ПРВТ на печатях, штампах, профбилетах, счетах в банках, бланках 

профорганизации;  

3.2. об утрате прав Тихоокеанской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ 

использовать любые средства индивидуализации, указывающие на принадлежность к ПРВТ, 

включая эмблему, флаг, иную символику, зарегистрированную Профсоюзом работников водного 

транспорта РФ в порядке, установленном законодательством РФ;  

3.3. об отсутствии прав у неуполномоченных лиц Тихоокеанской территориальной 

(бассейновой) организации ПРВТ, представлять интересы членов ПРВТ и организаций ПРВТ в 

органах или организациях, на основании Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ;  

3.4.  об отсутствии в Тихоокеанской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ 

профсоюзных органов и доверенных лиц, осуществляющих права юридического лица на 

основании сведений, представленных в качестве представительства членов ПРВТ, организации 

ПРВТ и Устава Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта РФ.  

4. Первичным профсоюзным организациям ПРВТ, осуществляющим деятельность на 

основании Устава ПРВТ, на профучете которых находятся члены ПРВТ - работники предприятий 

водного транспорта и образовательных организаций отрасли Приморского края поручить:  
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4.1. перейти на профсоюзный учет (регистрацию) из Тихоокеанской бассейновой 

организации ПРВТ, прекратившей свою деятельность в качестве организации ПРВТ за грубые 

нарушения Устава Профсоюза, в структуру другой вышестоящей организации Профсоюза 

работников водного транспорта РФ - в Приморскую территориальную (бассейновую) организацию 

ПРВТ (Приморский баскомфлот); 

4.2 профсоюзным органам Приморской территориальной (бассейновой) организации 

ПРВТ обеспечить необходимую консультационную, методическую и иную помощь председателям 

и профкомам Первичных профсоюзных организаций ПРВТ Приморского края, по вопросам 

изменения организационной структуры ПРВТ в регионе, порядка дальнейшего профсоюзного 

обслуживания Первичных профорганизаций ПРВТ.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025г.                                         г. Москва      № 9-6.3 

 

Об актуализации решений, принятых в Профсоюзе работников 

водного транспорта РФ в отношении структурных  

организаций (подразделений) Профсоюза, не исполняющих  

уставных требований на систематической основе  

 

Заслушав информационно-справочное сообщение о решениях, принятых в ПРВТ в 

отношении Первичной профсоюзной организации ПАО «НМТП» (далее — ППО «НМТП») 

Профсоюза работников водного транспорта РФ,  

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

Восстановить деятельность Первичной профсоюзной организации ПАО «НМТП» в 

качестве структурной организации (подразделения) Общественной организации - Профсоюза 

работников водного транспорта РФ. 

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025г.                                            г. Москва                                     № 9-7 

 

Внесение изменений в количественную норму 

избрания делегатов XI Съезда Профсоюза работников 

водного транспорта РФ и норму представительства в состав 

Центрального Комитета Профсоюза нового созыва  

 

 Центральный Комитет Профсоюза, на основании статьи 17 Устава Профсоюза, утвердил 

проведение отчетно-выборной кампании в Профсоюзе работников водного транспорта в единые 

сроки с 01 декабря 2024 года по март 2026г. включительно (Постановление VIII Пленума ЦК 

Профсоюза № 8-1 от 12.09.2024г.).  

 Центральный Комитет Профсоюза поручил профорганизациям ПРВТ всех уровней 

завершить проведение соответствующих отчетно-выборных конференций и общих собраний в 

регионах до 01 марта 2026года.  

 Центральный Комитет Профсоюза принял решение созвать XI Cъезд Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта Российской Федерации 26 марта 2026 

года в Москве.  

 Установив нормы представительства (избрание делегатов) на XI Съезд Профсоюза, ЦК 

Профсоюза поручил Комитетам бассейновых организаций ПРВТ избрать делегатов до 01 марта 

2026 года на очередных либо внеочередных конференциях бассейновых организаций ПРВТ в 

соответствии с Уставом Профсоюза.  

Центральный Комитет Профсоюза предоставил право Президиуму Профсоюза, в случае 

необходимости, в срок до очередного заседания ЦК Профсоюза, вносить предложения: по 

изменению количественной нормы делегатов XI Съезда Профсоюза, а также по изменению 

количественной нормы избрания и делегирования бассейновыми организациями ПРВТ своих 

представителей в состав ЦК Профсоюза нового созыва (пункт 13 Постановление VIII Пленума ЦК 

Профсоюза № 8-1 от 12.09.2024г)  

 В связи с изменением организационной структуры ПРВТ органы управления 

Общественной организации ПРВТ внесли следующие изменения в Реестр организаций Профсоюза 

работников водного транспорта.  

Приморская территориальная (бассейновая) организация ПРВТ включена в Реестр 

организаций Профсоюза работников водного транспорта РФ.  

 Средне-Волжская территориальная (бассейновая) организация ПРВТ и Тихоокеанская 

территориальная (бассейновая) организация ПРВТ исключены из Реестра организаций ПРВТ и 

утратили статус организаций (подразделений) Профсоюза работников водного транспорта.  

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. В связи с изменением Реестра организаций Профсоюза работников водного 

транспорта РФ внести изменения в количественную норму представительства на XI Cъезд ПРВТ и 

в нормы представительства в состав Центрального комитета Профсоюза нового состава. 

2. Утвердить общую количественную норму делегатов XI Cъезда Профсоюза, 

избираемых членами ПРВТ на бассейновых профсоюзных конференциях в порядке определенном 

Уставом Профсоюза - 32 человека. 

3. Утвердить общую количественную норму членов ЦК Профсоюза, избираемых 

бассейновыми организациями ПРВТ по принципу прямого делегирования, в порядке 

определенном Уставом Профсоюза - 30 человек.  
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4. Исключить представительство Средне-Волжской и Тихоокеанской 

территориальных (бассейновых) организаций ПРВТ на XI Cъезде Профсоюза и в состав ЦК 

Профсоюза нового созыва, в связи с исключением из Реестра организаций ПРВТ Средне-

Волжской и Тихоокеанской территориальных (бассейновых) организаций ПРВТ и утратой ими 

статуса структурной организации (подразделения) Профсоюза работников водного транспорта РФ.  

5. Приморской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ и ее профсоюзным 

органам обеспечить, в соответствии с установленными нормами:  

5.1. Избрание делегата на Съезд Профсоюза;  

5.2. Избрание и делегирование полномочного представителя в состав вышестоящего 

профсоюзного органа - ЦК Профсоюза нового созыва.  

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025 г.    г. Москва     № 9-8  

 

О награждении профсоюзного актива 

 

Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. За приобщение профсоюзного актива к здоровому образу жизни, включая участие в 

III Общероссийской Спартакиаде Профсоюза работников водного транспорта РФ, посвященной 

80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.:  

 

 Объявить Благодарность Президиума Профсоюза  

профсоюзным органам ППО Азово-Донской бассейновой администрации ПРВТ;  

профсоюзным органам ППО ФБУ «Волго-Балтийского бассейна внутренних водных путей» 

ПРВТ; 

профсоюзным органам ППО ФБУ «Волго-Донского бассейна внутренних водных путей» ПРВТ; 

профсоюзным органам ППО ФГБУ «Канал имени Москвы» ПРВТ; 

профсоюзным органам ППО ФБУ «Администрация Двинско-Печорского бассейна» ПРВТ;  

профсоюзным органам ППО ООО «Контейнерный терминал НУТЭП» ПРВТ;  

профсоюзным органам ППО ФБУ «Обь-Иртышводпуть» ПРВТ;  

профсоюзным органам ППО ФГБУ «Морспасслужба» ПРВТ;  

профсоюзным органам ППО Росморречфлота ПРВТ.  

 

 Наградить Почетной Грамотой Профсоюза:  

профсоюзные органы Волго-Донской межрегиональной бассейновой организации ПРВТ;  

профсоюзные органы Обь-Иртышской бассейновой организации ПРВТ;  

профсоюзные органы Московской бассейновой организации ПРВТ;  

профсоюзные органы Северо-Западной территориальной организации ПРВТ;  

 

2.  За конструктивную работу, связанную с укреплением системы социального 

партнерства, распространением профсоюзного влияния в регионе,  

 

Наградить Дипломом ЦК Профсоюза «За социальное партнерство и сотрудничество»:  

профсоюзные органы Азово-Черноморской межрегиональной бассейновой организации ПРВТ;  

профсоюзные органы Ленской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ;  

профсоюзные органы Волжской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ;  

профсоюзные органы Приморской территориальной (бассейновой) организации ПРВТ. 

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

IX Пленума Центрального Комитета Профсоюза 

 

10 апреля 2025 г.    г. Москва     № 9-9  

 

Об итогах выполнения Отраслевого соглашения по 

финансируемым из федерального бюджета 

подведомственным Росморречфлоту учреждениям в 

сферах внутреннего водного транспорта РФ и 

образования РФ на 2022-2025 годы 

и заключении нового Отраслевого 

соглашения на период 2025-2028 гг. 

 

Заслушав и обсудив итоги выполнения Отраслевого соглашения по 

финансируемым из федерального бюджета подведомственным Росморречфлоту учреждениям 

в сферах внутреннего водного транспорта РФ и образования РФ на 2022-2025, информацию о 

заключении нового Отраслевого соглашения на период 2025-2028 гг. (далее Соглашение), 

изложенную в докладе Председателя Профсоюза О.В. Яковенко, ЦК Профсоюза 

отмечает, что Соглашение способствовало социальной защищённости трудящихся, 

сохранению льгот и гарантий, не закреплённых в законодательстве Российской 

Федерации, так как в большинстве организаций Отраслевое соглашение принималось в 

качестве руководства к действию и использовалось как основа при заключении 

коллективных договоров. 

Руководствуясь решением Президиума Профсоюза, с целью контроля за выполнением 

обязательств сторон отраслевого соглашения, заключенного в сфере внутреннего водного 

транспорта и образования, ЦК Профсоюза запросил Территориальные организации Профсоюза 

подготовить аналитическую справку о выполнении отраслевого Соглашения по финансируемым 

из федерального бюджета подведомственным Росморречфлоту учреждениям в сферах 

внутреннего водного транспорта Российской Федерации и образования Российской Федерации на 

2022-2025 годы. По состоянию на 01.04.2025 в ЦК Профсоюза поступили сведения о выполнении 

положений Отраслевого соглашения, действующие в отраслевых организациях, от 7-ми 

территориальных организаций Профсоюза: Волго-Донской, Енисейской, Северо-Западной, 

Камской, Московской, Северо-Двинской.  

Результаты анализа представленных в ЦК Профсоюза сведений позволили сформировать 

представление о состоянии баланса интересов работников и работодателей как на отраслевом, так 

и на региональном и локальном уровнях, в интегрированных структурах организаций водного 

транспорта, а также осуществлять контроль за его обеспечением в целях стабильной и 

эффективной деятельности организаций водного транспорта. 

Большинство гарантий прав профсоюзных органов, изложенных в Отраслевом 

соглашении, удалось закрепить в коллективных договорах. Информации о нарушении прав 

профсоюзных органов от организаций не поступало. 

Территориальные и первичные профсоюзные организации принимали меры по 

предотвращению травматизма и профессиональной заболеваемости, добивались объективного 

проведения специальной оценки условий труда и предоставления по ее результатам гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, не 

допускали неправомерной отмены гарантий и компенсаций работникам. При разработке планов 

финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год предусматриваются 

расходы на мероприятия по охране труда.  

В полном объеме обеспечиваются финансовыми средствами мероприятия, 

предусмотренные законодательством об охране труда, в том числе приобретение для работников 

спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
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средств, молока или других равноценных пищевых продуктов, либо осуществление 

компенсационной выплаты в эквивалентном размере, а также ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, примерный 

перечень которых утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 771н. Проводятся инструктажи по охране труда, специальная оценка условий 

труда с привлечением аккредитованных организаций, подаются декларации соответствия условий 

труда, обеспечивается организация бесплатного коллективного питания членов экипажей, а также 

другие мероприятия в соответствии с отраслевым Соглашением, Коллективным договором, 

действующим законодательством. 

В соответствии с Соглашением и на основе заключенных Коллективных договоров 

на большинстве предприятий, выделялись денежные средства профсоюзным организациям на 

проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. Для работников 

приобретались путёвки в санатории, пансионаты, дома отдыха, для их детей – в детские 

оздоровительные лагеря.  

Заработная плата выплачивалась в сроки, установленные Правилами внутреннего 

трудового распорядка на предприятии, проводилась ежегодная индексация оплаты труда. 

В соответствии с заключенными Коллективными договорами на основе Соглашения и 

разработанными Положениями осуществляются выплаты компенсационного характера 

работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; надбавки за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну. 

В части развития кадрового потенциала и содействие занятости учреждениями ежегодно 

направляются средства на обучение работников в высших и средних специальных учебных 

заведениях, профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации; 

предоставляются учебные отпуска; с образовательными учреждениями заключаются договоры о 

целевом обучении. 

 

Анализ средней заработной платы по Администрациям бассейнов внутренних водных путей 

за 5 лет  

Средняя заработная плата по годам  

№ 

п\п 
Бассейн ВВП 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
ФБУ "Азово - Донская 

бассейновая администрация" 
45144 48080 50996 56106 60971 

2 
ФБУ "Администрация 

АМУРВОДПУТЬ" 
43648 47151 50574 54101 58720 

3 
ФБУ "Администрация Байкало- 

Ангарского бассейна" 
31342 43931 46614     

4 
ФБУ " Администрация 

"БЕЛОМОРКАНАЛ" 
45724 47338 49522 53215 60155 

5 
ФБУ "Админисирация " Волго-

Дон" 
39774 45467 51700 56432 55150 

6 
ФБУ "Администрация Волго-

Балт" 
41317 42732 50010 55778 63272 

7 
ФБУ "Администрация 

Волжского бассейна" 
35581 37405 41281 49556 61323 

8 
ФБУ "Администрация Двинско-

Печорског бассейна" 
  69082 70211 73009 79000 

9 
ФБУ "Администрация 

"Енисейречтранс" 
51370 53955 70363 86292 82725 
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10 
ФБУ "Администрация Ленского 

бассейна" 
48534 53807 66964 85452 87872 

11 
ФБУ "Администрация Обского 

БВП"  
36941 38942 47741 50175   

12 
ФБУ "Администрация "Обь-

Иртышводпуть" 
50992 53662 67680 72740 83071 

13 ФГБУ "Канал имени Москвы" 64567 64696 66235 71511 78664 

14 
ФБУ "Администрация 

"КАМВОДПУТЬ" 
35733 41282 49244 59370 69931 

 

В тоже время ряд положений Соглашения стороны не смогли реализовать в полном 

объёме. Остро назрел вопрос принятия нового Примерного положения об оплате труда работников 

федеральных государственных учреждений транспорта, подведомственных Росморречфлоту. 

Система оплаты труда, введенная с 2008 года, предполагает применение более гибких подходов к 

регулированию оплаты труда в зависимости от квалификации работников и сложности труда. 

Существенно расширяется самостоятельность учреждений в решении вопросов оплаты труда 

работников с одновременным повышением ответственности руководителей учреждения повысить 

роль стимулирующих выплат, которые в настоящее время составляют основную долю в составе 

заработной платы в целом. 

Однако, за последние два года, постоянное увеличение минимального размера оплаты 

труда, привело к значительным, не всегда обоснованным различиям в оценке сложности и 

результатов труда, увеличению дифференциации между заработной платой по категориям 

персонала.  

Анализ внедрения новых систем оплаты труда свидетельствует о необходимости 

дальнейшего совершенствования системы оплаты труда с целью: 

- устранения необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда различных 

категорий работников; 

- совершенствования системы критериев и показателей эффективности деятельности 

учреждения и работников; 

- определения оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и 

стимулирующих надбавок. 

На современном этапе остро стоит вопрос повышения базовых должностных окладов 

работникам учреждений внутреннего водного транспорта. Ассоциация профсоюзных организаций 

водных путей, гидросооружений и судоходства Профсоюза работников водного транспорта 

Российской Федерации разработала новое Примерное положение, которое после внесения 

незначительных корректировок получило одобрение Министерства труда РФ. Центральный 

Комитет Профсоюза инициировал внедрение данного Положения, обратившись к руководству 

Росморречфлота. В целях обсуждения и доработки документа была сформирована объединенная 

комиссия, состоящая из представителей Профсоюза и руководства бассейновых администраций. В 

ходе широкомасштабной дискуссии выяснилось, что реализация нового Положения невозможна 

без привлечения дополнительных финансовых ресурсов из федерального бюджета. Так же не 

выполняется пункт 3.3. Соглашения о поддержании средней заработной платы на уровне не ниже 

средней заработной платы по региону. 

На практике профсоюзным комитетам не в полной мере удавалось использовать 

процедуру переговоров с работодателями и добиваться снижения уровня сокращения 

работников, а также выполнения в полном объёме мероприятий по обеспечению 

занятости в соответствии с Отраслевым соглашением и Коллективными договорами. 

Постановлением Президиума Профсоюза от 06 февраля 2025 г. № 21-1 утверждён новый 

состав профсоюзной стороны Отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, 

заключению и контролю за выполнением Отраслевого соглашения. Проект подготовлен с учётом 

замечаний и предложений, поступивших от первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, Ассоциации профсоюзных организаций водных путей, гидросооружений и 

судоходства Профсоюза работников водного транспорта Российской Федерации, которые были 

рассмотрены, учтены и будут предметом в переговорном процессе (Приложение №1). 
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Центральный Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Считать Отраслевое соглашение по финансируемым из федерального бюджета 

подведомственным Росморречфлоту учреждениям в сферах внутреннего водного транспорта РФ и 

образования РФ на 2022-2025 годы в основном выполненным. 

2. Добиваться от работодателей проведения мероприятий по повышению заработной 

платы работников, сохранения реального содержания заработной платы через ее индексацию на 

величину не менее индекса потребительских цен в регионе и справедливой дифференциации в 

оплате труда. 

3. Одобрить работу профсоюзной стороны Отраслевой комиссии по ведению переговоров, 

подготовке, заключению и контролю за выполнением Отраслевого соглашения по финансируемым 

из федерального бюджета подведомственным Росморречфлоту учреждениям в сферах 

внутреннего водного транспорта РФ и образования на 2025-2028гг., направленную на разработку и 

заключение нового Соглашения. 

4. Одобрить предложения, подготовленные профсоюзной стороной Отраслевой комиссии 

по ведению переговоров, подготовке, заключению и контроля за выполнением Соглашения на 

новый период (Приложение № 1 к протоколу). 

5. Объявить Благодарность Г.И. Новикову за материалы, подготовленные Советом 

Ассоциации профсоюзных организаций водных путей, гидросооружений и судоходства ПРВТ для 

включения в текст Отраслевого соглашения.  

6. Возложить контроль за выполнением настоящего решения на Президиум Профсоюза. 

 

Председатель   Профсоюза         О.В. Яковенко  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


