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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.      г. Москва             №  6-1  

 

Об итогах участия организаций Профсоюза работников 

водного транспорта РФ во Всероссийской акции профсоюзов 

в октябре 2021 г. в рамках Всемирного дня действий   

«За достойный труд!»   

 

 Президиум Профсоюза поддержал решение Федерации Независимых Профсоюзов России о 

проведении  7 октября 2021 г.  Всероссийской  акции  профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  «За 

достойный труд!» (постановление № 6-4 от 20.09.2021 г.)  и предложил председателям профорганизаций   

ПРВТ всех уровней, членам ЦК Профсоюза и выборных профсоюзных органов:  

 Обеспечить работу по участию  членов  ПРВТ  в мероприятиях, организуемых  территориальными 

объединениями организаций  профсоюзов  в  регионах (совпрофы), исходя из условий, сложившихся  на 

местах;  

 Активно вовлекать учащихся образовательных учреждений отрасли и работающую молодежь в  

подготовку и участие в акции профсоюзов;   

 Использовать в ходе акций дополнительные лозунги, акцентируя внимание на защиту трудовых  

прав моряков и речников;   

 Организовать информационное сопровождение хода проведения и подготовки профсоюзной акции 

на сайте Профсоюза и интернет-ресурсах структурных организаций Профсоюза.   

 Об итогах проведенной  акции  проинформировали  профорганы  Азово-Черноморской,  Амурской,   

Волжской, Волго-Донской, Енисейской, Крымской, Московской, Обь-Иртышской, Обской   

территориальных  (бассейновых) организаций ПРВТ.     

 Профсоюзный актив Азово-Черноморской межрегиональной бассейновой организации ПРВТ 

(председатель  Т.Д. Янович)   участвовал  в  краевой  профсоюзной  интернет-акции: «Профсоюзы   Кубани  

«За достойный труд!». Президиум  АЧМБО   предложил  профсоюзному  комитету  профорганизации  ГМУ   

имени адмирала Ф.Ф. Ушакова провести анкетирование среди  курсантов и студентов образовательного  

учреждения отрасли на темы: «Что является главным в мотивации профсоюзного членства для молодежи?»; 

«Что для тебя  является достойным  трудом?».   

 В Первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр  и  структуру Амурской бассейновой 

организации (председатель С.И. Медонова) состоялись заседания «круглого стола» с участием   

работодателей. Участники обсуждали актуальные вопросы профсоюзной и  производственной деятельности.   

 Профсоюзный  актив  Волжского баскомфлота,  во главе  с  председателем С.П. Косиновым,  принял  

активное участие в мероприятиях Нижегородского  облсовпрофа:  выездном  форуме  профсоюзных кадров  

и актива; учебном совещании-семинаре; деловой встрече с делегацией Федерации профсоюзов  

Костромской области  и с делегацией  Федерации профсоюзов Ярославской области. 

 Профсоюзные  органы  Волго-Донской  (председатель  Г.И. Новикова),   Енисейской  (председатель  

А.А. Иванов), Московской (председатель О.М. Прокопишина), Обь-Иртышской (председатель  А.Б. 

Никонов),  Обской  (председатель А.Ю. Чистяков), Северо-Западной  (председатель  Е.Н. Свешникова) 

бассейновых организаций ПРВТ  приняли  самое  активное  участие   во  Всероссийской  акции  российских  

профсоюзов. В рамках мероприятий, организуемых профсоюзами в регионах, руководители  бассейновых 

организаций ПРВТ участвовали во встречах с  представителями  государственной  власти,  работодателями,   

в заседаниях территориальных профобъединений, на которых рассматривались проблемные вопросы 

социального  партнерства  в  регионе.  
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 «Защитим социальные гарантии  работников» - под таким лозунгом состоялась  региональная  

встреча Председателя Профсоюза О.В. Яковенко с профсоюзным активом Московской бассейновой 

организации ПРВТ. В  своем  выступлении  Председатель  Профсоюза подчеркнул значимость солидарных 

действий  по защите  социальных гарантий  работников  водного транспорта.    

 Заслушав сообщение об итогах участия организаций Профсоюза во Всероссийской акции  

профсоюзов  в октябре  2021 г.,  в рамках  Всемирного  дня действий  «За достойный  труд!»,  

 

Президиум  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Информацию об  итогах  участия  членов Профсоюза работников  водного транспорта  РФ   

в  акции  профсоюзов в рамках  Всемирного дня действий  «За  достойный труд!» 7 октября  2021 года  

принять  к  сведению.  

2.  Отметить положительную работу профсоюзных органов  Амурской,  Азово-Черноморской,   

Волжской, Волго-Донской, Енисейской, Крымской, Московской, Обь-Иртышской, Обской   

территориальных (бассейновых)  организаций   ПРВТ,    нацеленных   на   активное участие  профсоюзного  

актива работников  водного транспорта   во  Всероссийской  акции  профсоюзов  в октябре  2021 г.  в рамках  

Всемирного дня действий  «За достойный труд».     

3. Предложить профсоюзным органам  территориальных  (бассейновых) организаций   ПРВТ:  

3.1. поощрить  наиболее  активных  членов  Профсоюза,  принявших  участие  в организации  и  

проведении  Всероссийской  акции профсоюзов в  октябре  2021 г.;  

3.2. довести итоги участия организаций ПРВТ до сведения коллегиальных органов и  

профсоюзного актива.   

 

Председатель Профсоюза                           О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.      г. Москва             №  6-2  

 

О внесении дополнений в Перечень нормативных актов ПРВТ,   

необходимых к принятию в период 2020 г. – 2021 г.    

 

 Руководствуясь  федеральным  законодательством,  Уставом  Профсоюза,    

 

Президиум   Профсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

   

1. Рекомендовать Центральному Комитету Профсоюза рассмотреть и внести в Перечень 

нормативных актов ПРВТ, необходимых к принятию  в  период  2020 г. – 2021 г., Положение об обработке     

персональных данных членов Общественной организации - Профсоюз работников водного транспорта  

Российской Федерации.   

2. Включить в повестку заседания  очередного III Пленума Центрального комитета   

Профсоюза на утверждение:  

2.1. Проект Положения об обработке и защите персональных  данных членов Профсоюза  

работников водного транспорта РФ (Приложение № 1);  

2.2. Порядок создания первичной профсоюзной организации Общественной организации  -  

Профсоюз работников  водного транспорта РФ (методические  рекомендации) (Приложение № 2);  

 2.3.      Проект Положения о цеховой профсоюзной организации  Общественной организации 

Профсоюз работников  водного транспорта  Российской  Федерации  (Приложение № 3). 

 

Председатель   Профсоюза        О.В. Яковенко   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Приложение № 1 к Постановлению  

Президиума № 6-2 от 20.12.2021г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке и защите  персональных данных членов Общественной организации  -  Профсоюз 

работников водного транспорта   РФ   

 

 Настоящее  «Положение об обработке и защите персональных данных членов Общественной 

организации - Профсоюз работников водного транспорта  РФ  разработано с  целью защиты  информации, 

относящейся  к личности и личной жизни членов Общественной  организации - Профсоюз работников  

водного транспорта РФ, в соответствии со  статьей 24  Конституции Российской Федерации, Трудовым   

кодексом Российской Федерации и Федеральными законами от 29 июля 2004 года № 98-ФЗ «О  

коммерческой тайне», от 27 июля  2006 года  №  149-ФЗ  «Об  информации,  информационных  технологиях  

и о защите информации»  и от 27  июля  2006 года  №  152-ФЗ «О персональных данных».  

 

                                                                            Основные понятия  

 Персональные данные - любая  информация, относящаяся к определенному или определяемому на 

основании такой  информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата  и  место рождения,  адрес, семейное, социальное,  имущественное  

положение, образование,  профессия, доходы, другая  информация.   

 Обработка персональных данных члена  Профсоюза  -  получение, хранение, комбинирование,  

передача или любое  другое  использование  персональных данных.   

 К персональным данным члена Профсоюза, получаемым Профсоюзом и подлежащим 

хранению у Профсоюза в порядке,  предусмотренном  действующим законодательством  и настоящим  

Положением, относятся  следующие  сведения:  

-   паспортные данные;  

-   копия  страхового Свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (требующих 

специальных знаний  или специальной  подготовки);  

-  анкетные данные, заполненные  членом  Профсоюза  (в  том  числе  автобиография,  сведения о  семейном  

положении, перемене фамилии, наличии детей  и  иждивенцев);  

- иные документы, которые с учетом специфики членства в Профсоюзе и в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации, должны быть предъявлены  Профсоюзу; 

-  заключение по данным  психологического  исследования  (если  такое  имеется);  

-  заявления, объяснительные  и  служебные записки;  

-  документы  о  прохождении  аттестации,  собеседования, повышения  квалификации;  

- иные документы, содержащие сведения о члене Профсоюза, нахождение которых необходимо для  

корректного документального  оформления  правоотношений  с членом   Профсоюза.  

  

1.Общие положения 

 1.1. Положение об обработке  и защите  персональных данных  членов Общественной организации  

-  Профсоюз работников водного транспорта РФ (далее - Положение и  Профсоюз  или  ПРВТ),  определяет   

порядок обработки персональных данных и меры по защите персональных данных  членов  ПРВТ. 

 2.2. Положение разработано в соответствии требованиями федерального законодательства 

Российской Федерации  и  Уставом  Профсоюза.     

 2.3. Обработка персональных данных члена Профсоюза осуществляется исключительно в 

обеспечении соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,  в том  числе  в  целях:  

 Обеспечения участия членов Профсоюза в работе профсоюзных органов Профсоюза и его 

структурных подразделений (организаций);  

 Обеспечения  участия  членов  профсоюзных  и контрольно-ревизионных органов Профсоюза  и  его  

структурных подразделений  (организаций)  в заочном  голосовании;  

 Оформления протоколов заседаний высший, постоянно действующих руководящих,  

исполнительных,  коллегиальных органов,  контрольно-ревизионных органов  Профсоюза  и  его 

организаций. 
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 Награждения или представления  к награждению члена Профсоюза знаками отлчия; 

 Оказания  члену  Профсоюза  материальной помощи; 

 Персонального  учета  членов  Профсоюза; 

 Обеспечения   иных  прав  и личной безопасности членов  Профсоюза. 

 

2. Обработка  персональных данных члена  Профсоюза  при  вступлении  в  ПРВТ  

 2.1. При вступлении в Профсоюз, с целью персонального учета профсоюзного членства,    

профсоюзный  комитет  (профком)  Первичной  профсоюзной организации  ПРВТ  запрашивает от  лица,  

вступающего  в  Профсоюз:  

2.1.1. Личное заявление вступающего в Профсоюз, в котором вступающий дает согласие на 

обработку своих персональных данных на весь  период членства  в  ПРВТ.   

2.1.2.  На вступившего в Профсоюз заводится  Учетная  карточка  члена  Профсоюза  (основание - 

Устав   Профсоюза, Инструкция об учете членов Профсоюза, утвержденная ЦК Профсоюза 28.03.2002 г.  

Постановление  №   3-7) 

2.1.3 Учетная  карточка  содержит следующие  персональные данные:  

 Фамилия, имя, отчество; 

 Год рождения;  

 Основная  профессия и должность;  

 Образование;  

 Месяц и год  вступления  в  ПРВТ;  

 Наименование организации ПРВТ,  выдавшей профсоюзный билет;  

 Домашний  адрес  и номер телефона  (контактный) члена Профсоюза;  

 Наименование  предприятия, где работает  член  Профсоюза и его занимаемая должность. 

2.1.4. Учетная   карточка члена   Профсоюза  заполняется  и  подписывается членом  Профсоюза  и 

председателем  Первичной  профсоюзной организации   ПРВТ.  

2.1.5. Дополнительно от члена Профсоюза запрашиваются данные о  членстве  в других  

профессиональных союзах  (основание - Устав Профсоюза). 

2.1.6. В случае выявления неточностей в персональных данных лица, вступившего в ПРВТ,   

персональные данные подлежат актуализации и их обработка должна быть прекращена организацией 

Профсоюза  (Профсоюзом).   

  

3.  Обработка  персональных данных при избрании члена Профсоюза делегатом на конференцию, Съезд 

 3.1.  При выдвижении и избрании делегатом конференции первичной, территориальной  

(бассейновой) организации Профсоюза, член Профсоюза дает свое согласие на  выдвижение  и  избрание его  

делегатом конференции, и обработку персональных данных, содержащихся в списке делегатов  Первичной  

профсоюзной организации и решениях об избрании делегатов конференции.  

 3.1.1. Председатель первичной профсоюзной организации направляет в соответствующий  

баскомфлот  протокол  (выписку из протокола) собрания (конференции, с  указанием  места и времени его 

проведения, списка присутствующих, с определением кворума и подтверждением правомочности  

заседания,  наименованием  вопроса(ов)  и  принятого(ых)  решения(ий) ,  с итогами  голосования).  

 3.1.2. Членом Профсоюза, избранного делегатом на конференцию вышестоящей  профорганизации,   

заполняется анкета, содержащая его персональные данные: фамилия,  имя,  отчество;  дата рождения;  место 

работы и должность;  домашний  адрес  с  индексом;  контактные телефоны,  данные о награждении,  стаж 

работы  в  Профсоюзе.     

 3.2. При выдвижении и избрании делегатом Съезда Профсоюза, член Профсоюза дает свое согласие 

на выдвижение,  избрание и обработку  персональных данных, содержащихся в списке  делегатов, решениях   

об избрании  делегатов  Съезда,   анкете делегата Съезда Профсоюза.  

 3.2.1. Анкета делегата Съезда ПРВТ заполняется лично членом Профсоюза,  избранным  делегатом   

Съезда Профсоюза и содержит следующие анкетные данные: фамилия, имя, отчество; дату рождения,  место 

работы  и должность,  домашний  адрес  с индексом,  контактные телефоны,  паспортные данные,  данные о 

награждении,  стаже  работы   в  Профсоюзе, общественной деятельности.  

3.2.2. Председатель бассейновой профорганизации ПРВТ, избравшей делегата на Съезд Профсоюза, 

оформляет протокол бассейновой профсоюзной конференции, и, вместе с анкетой, заполненной  делегатом  
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собственноручно,  направляет  решение  бассейновой конференции  об  избрании  делегата на  Съезд  ПРВТ  

в Центральный  Комитет  Профсоюза.  

В выписке указывается место и время проведения общего собрания (конференции), список  

присутствующих,  количественный  и  персональный состав  рабочих органов,  правомочность  заседания,  

наименование  вопроса  и решение  по нему,  итоги голосования.  

 

4. Обработка персональных данных члена Профсоюза, избранного в состав выборных профсоюзных 

органов 

 4.1. При выдвижении,  избрании (делегирование) членов выборного профсоюзного органа или    

контрольно-ревизионного органа,  член ПРВТ дает свое согласие на выдвижение,  избрание  и на обработку  

персональных данных, содержащихся в  протоколах заседаний профсоюзных органов,  включая  следующие  

анкетные данные: фамилия,  имя, отчество;  дату рождения, место работы и должность, домашний  адрес  с 

индексом, контактные телефоны, паспортные данные, данные о награждении, стаже работы в Профсоюзе, 

общественной деятельности.  

 

5.Обработка персональных данных члена Профсоюза, представленного к награждению  профсоюзными,  

ведомственными  или  государственными наградами   

 В соответствии с правами, предоставленными Уставом Профсоюза, за активное участие в 

деятельности Профсоюза и его структурных подразделений (организаций),  члены Профсоюза  могут быть  

отмечены следующими  видами  поощрения:  наградами и знаками отличия ПРВТ, профсоюзных 

объединений, в которые входит Профсоюз, государственными и ведомственными  наградами,  присвоению   

почетных званий, в соответствии с  положениями о них.    

 5.1. При оформлении наградных документов, содержащих персональные данные, от члена   

Профсоюза, представленного к награждению, требуется получить согласие на передачу его персональных 

данных профорганам  или организациям,  в  соответствии  с  ходатайством  о награждении.  

 5.2. Перечень  персональных данных члена  Профсоюза,  представленного  к награждению знаками 

отличия ПРВТ, профсоюзных объединений, в которые входит Профсоюз, государственными и  

ведомственными наградами, присвоению почетных званий и т.п., определяется Положениями,   

утвержденными к конкретным наградам.  

 

6. Обработка  персональных данных члена Профсоюза при оказании ему материальной помощи  

 6.1. Материальная помощь члену Профсоюза производится в соответствии с Типовым положением 

о порядке оказания материальной помощи выборными коллегиальными органами ПРВТ и его структурными 

подразделениями (организациями) ПРВТ,  утв. IX  Пленумом ЦК Профсоюза 27.11.2019 г. (постановление  

№ 9-6)   в случаях:  

 Рождения  ребенка  (при  предоставлении  копии  свидетельства о рождении);  

 Бракосочетания  (впервые); 

 Смерти члена семьи (супруг, супруга, отец, мать, ребенок, брат, сестра), при предъявлении  

свидетельства о смерти;  

 Увечья (травма), аварии, несчастного случая, длительного заболевания (пребывания  в лечебном 

стационаре не менее 14 дней), дорогостоящего лечения;  

 Утраты личного  имущества  в результате стихийного бедствия  или  в результате  противоправных  

Действий третьих лиц (при предъявлении справок из  соответствующих  органов  местного  самоуправления,  

внутренних дел, противопожарной службы и пр.); 

 Организации отдыха детей членов  Профсоюза  в  период каникул (при наличии  путевки);  

 Поступления  детей членов  Профсоюза в  первый  класс  или  выпуска  детей  членов  Профсоюза   

из  среднего  учебного заведения  (школа, лицей);  

 Поддержки членов Профсоюза,  имеющих трех и более детей  и признанных  в  установленном 

порядке,  многодетными,  являющихся одинокими родителями (овдовевшими,  родившими  вне брака,  

усыновившими ребенка, детей  и пр.); 

 Увольнения члена  Профсоюза  в связи  с  выходом на  пенсию или  в связи с  сокращением штата; 

 Иных случаях по решению  выборного органа  Профсоюза или организации ПРВТ. 

6.2.  Обязательным документом для оказания  материальной помощи является личное заявление  

члена  Профсоюза  с  приложением документов,  которые,  в  соответствии  с  Типовым положением о 
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порядке  оказания  материальной  помощи  выборными коллегиальными органами   ПРВТ и  его 

структурными подразделениями (организациями) ПРВТ являются основанием для рассмотрения  заявления 

по существу вопроса и содержат согласие члена Профсоюза на обработку его персональных данных.   

 

7.  Передача персональных данных членов  Профсоюза третьим лицам 

 7.1. Профсоюз и организации Профсоюза вправе публиковать персональные данные членов   

Профсоюза  (фамилию, имя, отчество, должность (для выборного или  штатного профсоюзного работника), 

общественную работа, номер мобильного, рабочего телефона и адрес рабочей электронной почты) без  

согласия  в:  

 Постановлениях  (решениях) профсоюзных органов; 

 Служебной  переписке;  

 Списках членов  профсоюзных органов организаций  ПРВТ;  

 Наградных  листах;  

 Телефонных справочников для служебного пользования;  

7.2.  Профсоюз и организации  Профсоюза  вправе передавать Федерации  Независимых 

Профсоюзов России, территориальным объединениям организаций профсоюзов персональные данные  

членов   Профсоюза,  избранных  на  выборные  должности,   избранных   делегатами,  или  в состав 

профсоюзных органов профобъединений, в качестве представителей членских организаций,   без  их  

согласия,  в  части:   фамилия,  имя, отчество,  занимаемая должность,  номер  мобильного рабочего 

телефона, адрес  рабочей  электронной почты.   

 7.3.  При ведении коллективных переговоров, разработке и заключении отраслевых тарифных  

соглашений  и  иных  соглашений  и  договоров  с работодателями,  Профсоюз  и организации  Профсоюза   

вправе указывать в своих решениях персональные данные членов Профсоюза, включенных в состав   

профсоюзной  стороны от  ПРВТ и  его организаций.  

 7.4. В других случаях Профсоюз  и  его организации не могут сообщать персональные данные  

члена Профсоюза третьей стороне без письменного согласия члена Профсоюза, за  исключением  случаев,  

когда это необходимо в целях  предупреждения  угрозы жизни  и здоровью  члена   Профсоюза,  а также  в  

других случаях,  предусмотренных  федеральными законами.  

 7.5. Профсоюз и организация Профсоюза обязана отказать в предоставлении персональных данных 

члена Профсоюза, если лицо, обратившееся с  запросом, не  уполномочено законодательством на  получение 

такой информации или же отсутствует  письменное согласие работника на предоставление  сведений о нем 

лицу, обратившемуся с запросом. В таком случае выдается письменное уведомление об отказе в 

предоставлении персональных данных.   

 

8. Обработка  персональных данных,  разрешенных членом Профсоюза для распространения  

8.1. На сайте Профсоюза или в печатных справочно-информационных брошюрах ПРВТ могут 

размещаться следующие  персональные данные  членов   Профсоюза:  

 Фамилия,  имя, отчество; 

 Занимаемая должность  или выполняемая  в Профсоюзе работа; 

 Фото  и  видео изображения; 

8.2. Согласие на  размещение  на  сайте  Профсоюза иных персональных данных члена  Профсоюза   

оформляется  отдельно  от  иных  согласий члена ПРВТ на обработку  его персональных данных.  

8.3. Согласие на размещение на сайте Профсоюза персональных данных члена Профсоюза, 

указанных в п.8.1. настоящего Положения, предоставляется организации ПРВТ (Профсоюза)   

непосредственно  представившей  материал  для  размещения.  

8.4.  Молчание члена  Профсоюза не может считаться согласием на размещение его данных  на 

сайте Профсоюза.  

8.5.  Размещение персональных данных члена Профсоюза на сайте Профсоюза должно быть   

прекращено в любое время по требованию  члена  Профсоюза.  

В этом случае данное требование должно  включать   в  себя  фамилию, имя, отчество, занимаемую 

должность  (выполняемую в Профсоюзе работу),  включая фото и видео  изображения.  

8.6.  Действие согласия на размещение персональных данных члена Профсоюза на сайте  

Профсоюза  прекращается с момента  поступления оператору  требования, указанного в п. 8.1. и 8.5  

настоящего Положения.  
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9.  Обработка  персональных данных при  прекращении  членства в Профсоюзе 

9.1. Членств в Профсоюзе  прекращается  в случаях:  

 Выхода  из  Профсоюза; 

 Исключения  из  Профсоюза; 

 Утраты связи  с Профсоюзом  (по решению профсоюзного органа); 

 Смерти  члена  Профсоюза;  

9.2.  Решение о прекращении  членства  в   Профсоюзе  в  указанных случаях  оформляется 

Постановлением профсоюзного органа, наделенного Уставом Профсоюза соответствующими  

полномочиями,   в  котором определяется дата прекращения  членства  в  ПРВТ.  

9.3. После  принятия решения о прекращении членства  в  Профсоюзе  в случаях,  перечисленных  в  

п. 9.1.  настоящего Положения,  член   Профсоюза  в 10-дневный  срок  снимается с  профсоюзного учета. 

После прекращения членства в Профсоюзе и снятия с профсоюзного учета обработка  персональных 

данных  лица,  не состоящего в  ПРВТ,   прекращается.  

 

10. Хранение  и  уничтожение  документов,  содержащих  персональные данные  членов   Профсоюза 

10.1. Персональные данные  членов  Профсоюза хранятся  в организациях  Профсоюза на бумажных 

и электронных носителях в  специально предназначенном  для  этого  месте  (помещении).  

10.2. Для организации хранения персональных данных членов Профсоюза организации  Профсоюза  

(Профсоюз) обеспечивают:  

 Соблюдение правил хранения  конфиденциальных сведений,  установленных требованиями 

законодательства;  

 Сохранность имеющихся  данных, ограничение доступа к ним  посторонних лиц,  в  соответствии  с  

законодательством  РФ  и настоящим  Положением;  

 Контроль за регулярным обновлением  и внесением  соответствующих  изменений в  персональные 

данные  членов  Профсоюза,  включая  избранных  на  выборные должности  и  штатных работников  

аппаратов организаций Профсоюза  (Профсоюза). 

              10.3. Заявление о приеме  в  Профсоюз  хранятся  по  месту  учета  члена Профсоюза. Учетные 

карточки  членов  Профсоюза  хранятся  в  профсоюзном  комитете  соответствующей организации  ПРВТ,  

осуществляющей  учет  членов  Профсоюза, в  порядке,  установленном для хранения документов  строгой 

отчетности. 

 Ответственность за их сохранность возлагается на председателей первичных профсоюзных 

организаций  (структурных  подразделений). 

 10.4. Учетные  карточки членов Профсоюза, которые  выбыли  из  профорганизации, но не  снялись  

с  профсоюзного  учета и не подтвердили свое членство в  ПРВТ, в установленный срок, хранятся  в  

профсоюзном комитете отдельно, но не свыше одного года. По  истечении  этого срока  невостребованные  

учетные  карточки уничтожаются.  

 10.5. Учетные  карточки  членов  Профсоюза,  пришедшие  в негодность, заменяются  новыми. 

 10.6. Уничтожение учетных карточек производится комиссией, утвержденной профсоюзным  

комитетом, с составлением соответствующего акта. 

 10.7. Ежегодно по состоянию на первое января года, следующего за отчетным, профсоюзный  

комитет проверяет соответствие учетных карточек фактическому составу членов  Профсоюза, стоящих на  

профучете   в   первичной  профсоюзной организации   Профсоюза.  

 По результатам сверки составляется акт сверки и заполняется  соответствующая  годовая отчетность  

по профсоюзному членству  первичной профсоюзной организации ПРВТ.  

 10.8. Все документы (материалы) закрытого голосования (списки кандидатур, бюллетени,  

протоколы  счетной комиссии)  хранятся в  соответствующем профсоюзном органе до следующих  выборов  

на правах документов строгой отчетности. 

 Ответственность за их сохранность возлагается на председателей организации Профсоюза  

(Профсоюза). 

 10.9. После избрания нового состава профсоюзного органа документы  (материалы)  прошлых  

выборов уничтожаются, кроме протокола высшего органа организации (постоянно действующих 

руководящих органов) об избрании профсоюзных органов, о чем составляется  акт за  подписями  
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председателя  организации  Профсоюза  (Профсоюза)  и  председателя  контрольно-ревизионного органа  

соответствующей  профорганизации.  

11. Внутренний доступ  к  персональным данным  членов  Профсоюза 

11.1. В Профсоюзе или организации Профсоюза право внутреннего доступа к персональным 

данным  членов  Профсоюза  имеют:  

 Председатель  и  его заместители;  

 Специалист,  занимающийся  кадровым делопроизводством;  

 Главный бухгалтер (бухгалтер); 

 Член Профсоюза, чьи  персональные данные  подлежат обработке;  

 Другие лица, уполномоченные в соответствии с распоряжением председателя организации 

профсоюза  (Профсоюза)  на  получение  и доступ  к  персональным данным  членов  Профсоюза. 

11.2.   Уполномоченные лица,  включая  членов  Профсоюза,  избранных  в состав Контрольно-

ревизионных органов,  имеющие  доступ  к  сведениям,  входящих  в   перечень  персональных данных,  

должны быть  уведомлены  в  письменной  форме о своей обязанностях на разглашать  персональные 

данные  членов   Профсоюза, к  которым они  получили доступ.  

 

12. Назначение ответственного за организацию, обработку  персональных данных членов Профсоюза.  

 12.1. Лицо, ответственное за организацию обработки  персональных данных членов Профсоюза  

(далее – ответственное лицо)  назначается  председателем организации  Профсоюза  (Профсоюза).  

 12.2. Ответственное лицо обязано:  

 Организовать  принятие  мер для обеспечения  защиты  персональных данных, обрабатываемых в 

организации от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления третьим лицам, распространения, а также от иных неправомерных действий в 

отношении  персональных данных.  

 Доводить до сведения членов Профсоюза нормативно-правовые акты  Профсоюза по вопросу 

обработки  персональных данных.  

 Сообщать  председателю  организации  Профсоюза  (Профсоюза) о всех случаях возникших 

нарушений  требований к обработке  персональных данных. 

                            Приложение  1  (образец)   

      В ____________________________________________  

       (наименование организации  Профсоюза) 

 

Согласие 

 Я, _____________________________ согласен на выдвижение и избрание меня делегатом 

конференции _________________  _______________________________ которая состоится «__» _____ 20__ г. 

                         (ф.и.о. полностью)          (наименование  организации ПРВТ) 

Настоящим  выражаю  свое  согласие на обработку ПРВТ  и его организациями  моих персональных 

данных, содержащихся в списке делегатов и решениях об избрании делегатов конференции     

______________________________________   организации   ПРВТ  

 

______________________                      ___________________________          _____________________  

             (дата)                                                               (подпись)                            (расшифровка  подписи) 

 

          

Приложение   2  (образец)    

                  В  __________________________________________  

                   (наименование организации  Профсоюза) 

 

Согласие 

 Я, ______________________________,   согласен (а) на выдвижение и  избрание  меня  делегатом    

________________  Съезда    ПРВТ,  который  состоится  « ___» ____________ 20__ г.  

 (ф.и.о. полностью) 
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 Настоящим выражаю  свое согласие на обработку ПРВТ и его организациями моих персональных 

данных,  содержащихся в списке делегатов Съезда Профсоюза, анкете делегата Съезда Профсоюза и 

решениях об избрании делегатов  Съезда  Профсоюза.   

_____________________             ______________________________      ______________________________  

   (дата)         (подпись)    (расшифровка подписи)  

             

  Приложение  3  (образец)  

                         В  _______________________________________  

                  (наименование  организации   Профсоюза) 

 

Согласие 

 Я, _______________________ согласен (а)  на  выдвижение  и  избрание  меня  членом    

                                (ф.и.о. полностью) (наименование профсоюзного органа) 

 

_______________________________    на  период  с « ____» ______________ 20__   г.  

 Настоящим  выражаю  свое  согласие на обработку  ПРВТ и   его организациями  моих 

персональных данных, содержащихся в  протоколах заседаний  указанного профсоюзного органа.  

 

_____________________             _______________________________    _________________________________ 

     (дата)                            (подпись)                                 (расшифровка  подписи) 

                 

  Приложение 4 (образец)  

Согласие 

 Я, ____________________________ даю согласие  ПРВТ  на обработку  моих персональных данных,  

                                 (ф.и.о. полностью)  

содержащихся  в представлении  к награждению ____________________________  

      (наименование  награды) 

_____________________                     ________________________      ________________________________ 

  (дата)     (подпись)   (расшифровка  подписи)  

 

                                                                                                                           Приложение  5 (образец)  

             Председателю    _____________________________  

           (наименование организации  ПРВТ) 

 

      От члена  Профсоюза _______________________  

                                                    (ф.и.о.  полностью) 

  

Заявление об оказании материальной помощи 

 Прошу оказать  мне материальную помощь  в  связи  с затоплением моей  квартиры. 

 Даю согласие _________________________на обработку  моих персональных данных, необходимых  

                              (наименование  организации ПРВТ) 

Для принятия  решения об оказании материальной  помощи  и оформления соответствующих документов.   

 Приложение: акт  ТСЖ  о заливе;  экспертное заключение о размере  ущерба. 

__________________________     _______________________________      ______________________________  

  (дата)                                               (подпись)                                                           (расшифровка  подписи)  

 

            Приложение  6  (образец)  

 

Отказ в выполнении запроса на предоставление информации,  касающейся обработки  персональных 

данных члена Профсоюза 

(бланк профорганизации ПРВТ) 

                                                                                                                      ______________________________                                                           

                     (должность,  наименование  организации, 

                    Адрес организации, кому адресуется ответ)  
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Уважаемый (ая)   _____________________________ (имя  и отчество) 

 На Ваш запрос о предоставлении информации, касающейся обработки персональных данных  

_________________ сообщаю,  что в  связи  с отсутствием его  согласия на  предоставление запрашиваемых 

 (ф.и.о. полностью) 

Вами  сведений,   это не  представляется  возможным.   

 Основание:  ст.7  и ст. 9  ФЗ  «О  персональных данных»   

 

_______________________                            ______________                             ___________________________  

(должность)                                                          (подпись)                                              (расшифровка  подписи) 

 

           Приложение 7 (образец)  

 

                      Председателю  ПРВТ  (организации   

                      Профсоюза) _______________________  

Согласие 

 Я, _____________________предоставляю согласие на  размещение на  сайте ПРВТ следующих  

          (ф.и.о.  полностью)  

моих  персональных данных: фамилия, имя, отчество, наименование профорганизации (работа,  

выполняемая  в  профорганизации) ,  фото  и  видео  изображения.  

______________________                  ______________________________               _______________________ 

    (дата)     (подпись)                                              (расшифровка  подписи) 
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Приложение № 2 к Постановлению 

Президиума № 6-2 от 20.11.2021г. 

 

Порядок создания первичной профсоюзной организации Общественной организации - Профсоюз 

работников водного транспорта Российской  Федерации 

(методические рекомендации)  

 

1. Членство в Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного транспорта  РФ (далее  -  

ПРВТ, Профсоюз)   

1.1. Членом Общественной  организации  -  Профсоюз работников  водного транспорта  Российской  

Федерации (далее - ПРВТ, Профсоюз) могут быть лица, достигшие возраста 14 лет и работающие  в 

организациях, осуществляющих  деятельность на морском, речном, внутреннем водном транспорте,  а также 

относящихся к предприятиях других отраслей, связанных общими  социально-экономическими  интересами, 

на основе трудового договора (контракта), по гражданско-правовому договору (занимающиеся 

индивидуальной предпринимательской деятельностью или обучающихся  в образовательных организациях 

по соответствующему профилю,  признающие  Устав  Профсоюза),  (статья 7, п.1. Устава  Профсоюза).   

1.2. Прием в члены Профсоюза производится на добровольной основе, по личному  письменному 

заявлению  вступающего.   

1.3. Решение о приеме в Профсоюз принимается на собрании  первичной  профсоюзной 

организации ПРВТ (далее - профсоюзная организация, ППО ПРВТ) или заседании профсоюзного комитета 

первичной  профсоюзной организации ПРВТ (далее -  профком). В случае отсутствия ППО ПРВТ, прием в 

члены   Профсоюза могут осуществлять любые выборные  органы  вышестоящей  организации Профсоюза,  

куда  с  личным заявление  обратился работник. (статья 7, п. 4 Устава Профсоюза).  

1.4. В  организациях  (хозяйствующих субъектах),  где не имеется  профсоюзной организации ПРВТ, 

лица, желающие  вступить  в Профсоюз,  вправе:  

 направить  соответствующие  личные   заявления  профсоюзным  организациям  ПРВТ   (первичная, 

бассейновая),  либо  в Президиум Профсоюза с просьбой о приеме в члены Профсоюза, с  последующей 

постановкой на профсоюзных учет во вновь создаваемую  первичную  профсоюзную организацию ПРВТ; 

 инициировать созыв учредительного общего собрания  членов Профсоюза, пожелавших создать  

первичную организацию  ПРВТ.  

 

2.  Требования   к  созданию  первичной  профорганизации  ПРВТ   

2.1  Решение о создании  первичной  профсоюзной организации  ПРВТ  принимается  на  

учредительном  (общем) собрании (учредительной конференции) на основании следующего 

предварительного решения:  Президиума Профсоюза, либо решения Комитета соответствующей 

территориальной (бассейновой) организации  ПРВТ,  в  случае наделения  его полномочиями, в  

соответствии  с  Уставом Профсоюза  (статья 21, статья 23)  и настоящим Положением,  утвержденным  ЦК  

Профсоюза.   

2.2. Первичная профсоюзная организация ПРВТ создается на  предприятии,  в  организации,  в   

учреждении,  в учебном заведении, инициативной группой (не менее трех человек), пожелавших создать  

профорганизацию. На основании решения Президиума  Профсоюза,  а также  выборными  руководящими 

коллегиальными органами структурных организаций   Профсоюза, в  случае  наделения  их  полномочиями.    

2.3. Не допускается создание новой первичной организации без уведомления и согласования с  

вышестоящими  профсоюзными органами.   

2.3.1. Вновь образованная первичная профсоюзная организация осуществляет деятельность на 

основании   Устава Профсоюза и руководствуется  в профсоюзной деятельности законодательством 

Российской   Федерации, локальными нормативными актами  Профсоюза и решениями вышестоящих 

профсоюзных органов,  принятых в соответствии  с Уставом Профсоюза. 

2.4. Для принятия решения о включении  в Реестр  вышестоящей  профсоюзной организации  

(Профсоюза)   первичная профсоюзная организация  направляет  в вышестоящую  профсоюзную 

организацию  (Профсоюз)  следующие документы:  

 копию  протокола  учредительного  общего собрания   с обязательным  указанием в нем решений,  

связанных с: наименованием профорганизации  (должно отражать принадлежность к Профсоюзу);   
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образованием ее выборных органов (профсоюзного комитета, председателя, контрольно-ревизионной  

комиссии)  и сроком их полномочий (пять лет); осуществление деятельности  на  основании  Устава  ПРВТ;    

 сведений об учредителях  первичных  профорганизаций ПРВТ и иные сведения,  указанные в   

Положении  о реестре профорганизаций   Профсоюза. 

2.5.  Профсоюзная организация может осуществлять свою уставную деятельность,  как  с 

государственной  регистрацией, так и без государственной (уведомительной) регистрации. Во втором случае 

профсоюзная организация  не является юридическим лицом. 

Финансовое обслуживание профсоюзной организации, не имеющей прав юридического лица,   

может осуществлять соответствующая территориальная (бассейновая) организация Профсоюза, 

зарегистрированная  в  качестве юридического лица,  в  порядке,  установленном локальным  нормативным  

актом,  утверждаемым  Центральным  Комитетом Профсоюза.   

2.6. В случае принятия на общем собрании (учредительном общем собрании)  первичной  

профсоюзной организации решения о деятельности первичной организации ПРВТ в качестве юридического 

лица, копии документов, указанных в пункте 2.4 и пункте 2.5. настоящего решения направляются в адрес  

вышестоящей   профсоюзной организации. 

2.7. Председатель Профсоюза в течение пяти календарных дней рассматривает представленные  

документы и, в порядке, определенном статьей 21 Федерального закона «Об  общественных  объединениях,  

направляет в  регистрируемую первичную  профсоюзную организацию  уведомление по установленной  

форме, для  предоставления его в соответствующий территориальный орган Министерства  юстиции 

Российской   Федерации. 

Постановление профсоюзной организации ПРВТ о ее создании и, полученный от вышестоящей  

профсоюзной организации, пакет документов направляются председателем ППО ПРВТ в  территориальный 

орган Министерства юстиции Российской Федерации в соответствующем субъекте  Российской Федерации 

для государственной  регистрации  профсоюзной организации  в  качестве юридического лица.  

2.8. В  случае осуществления регистрации  профсоюзная организация получает  два  свидетельства:  

 о регистрации профсоюзной организации  ПРВТ  в органах юстиции;  

 о государственной регистрации  профсоюзной организации  ПРВТ  в  качестве юридического лица и 

о   внесении соответствующей записи  в  единый  государственный реестр юридических лиц.  

2.9. Профсоюзная организация ПРВТ информирует вышестоящий профсоюзный орган ПРВТ о 

своей   регистрации  в территориальном органе юстиции  и налоговом органе.  

 

     3. Организационная деятельность первичной  профсоюзной организации ПРВТ  после  ее  создания    

3.1.  Высшим  органом  первичной   профсоюзной организации   является  собрание,  которое 

проводится  по  мере необходимости, но не реже одного раза  в год.  

Право созыва очередного (внеочередного) собрания принадлежит профсоюзному комитету,  

председателю профорганизации.  

Общее собрание первичной  профсоюзной организации  правомочно, если в его работе  участвует 

более половины  состоящих на учете  членов Профсоюза.  

3.2.  После создания первичной профсоюзной организации ПРВТ, на общем  собрании 

профорганизация   вправе:   

3.2.1.  принять решения о приеме  новых членов Профсоюза (либо утвердить решение профкома 

ППО  по  этому  вопросу);  

3.2.2. принять решения о количественном составе профсоюзного комитета (произвести довыборы, 

досрочное прекращение  полномочий отдельным  его членам,  ротацию  членов профсоюзного комитета;  

3.2.3. принять решение,   в случае необходимости,  об образовании   цеховых организаций,  комиссий  и  пр.,  

а также  об избрании  заместителя  председателя  ППО,   Президиума  ППО;   избрать  кандидатов  в члены  

контрольно-ревизионной комиссии;  

3.2.4 избрать (делегировать) своего представителя  в состав вышестоящих профсоюзных органов; 

принять решение о делегировании отдельных  полномочий  профсоюзному  комитету.  

3.3.  Решения  собрания  (конференции)  считаются принятыми,  если за них  проголосовало более 

половины  членов  Профсоюза,  участвующих  в работе  собрания, делегатов  конференции, при наличии  

кворума. 
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3.4. Решения собрания (конференции), относящиеся к исключительной компетенции собрания 

(конференции) (избрание  профорганов) принимаются  квалифицированным большинством,  не менее 52  

(пятидесяти двух)  процентов  делегатов  (лиц,  имеющих право голосовать),  при наличии  кворума.   

3.5. Каждое принятое на общем собрании решение оформляется в виде отдельного постановления 

по  каждому вопросу,  либо одного постановления  по  всем вопросам,  которые  подписываются 

председателем  первичной  профсоюзной организации.    

3.6. Ход заседания  протоколируется  и оформляется  протоколом,  в  который  включают 

постановления, принятые на собрании (конференции). В протоколе собрания  (конференции)   указываются   

результаты   очного голосования,  в том  числе:  

 дата,  время  и  место  проведения  собрания  (конференции) ППО  ПРВТ;  

 общее  количество  участников   и  сведения  о наличии  кворума;  

 сведения  о рабочих органах  (председательствующий  и  секретарь);  

 повестка заседания и краткое изложение обсуждаемых вопросов, основные положения выступлений  

и  поступивших предложений,  вопросов  и замечаний;  

 результаты голосования  по  каждому вопросу  повестки заседания;  

 сведения о лицах, голосовавших против принятия решений  и  потребовавших  внести запись об 

этом  в  протокол;  

 суть принятых решений.     

Протокол   подписывают  председательствующий  и  секретарь собрания  (конференции). Срок 

хранения  протокола - 5  лет, на  срок полномочий выборных  профсоюзных органов.  

 

 

Образец  заявления  на  прием  в  члены Профсоюза 

(в случае наличия действующей первичной  

профорганизации   ПРВТ)  

В Первичную профсоюзную организацию 

___________________________________________  

Профсоюза работников  водного транспорта  РФ, ПРВТ 

от ________________________________________   

   (ф.и.о. полностью) 

 

З А Я В  Л Е Н И Е 

 Прошу принять  меня в члены Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта Российской Федерации и поставить на профсоюзный учет в первичную профсоюзную 

организацию  ______________________________________Профсоюза работников  водного транспорта  РФ.   

 Устав   Профсоюза работников  водного транспорта  РФ    признаю  и обязуюсь его  выполнять.  

 В соответствии с  Трудовым  кодексом  РФ   и  Федеральным законом  «О  персональных данных»   

и с  целью представительства и  защиты   моих социально-трудовых  прав  и  профессиональных  интересов, 

организации  профсоюзного  учета, даю согласие на обработку моих персональных данных  (ф.и.о, дата 

рождения, образование,   профессия, должность,  семейное положение  и заработная  плата) на  весь  период  

моего членства  в  Профсоюзе. 

« __» ___________  20__ г.                  ___________                                                           ________________   

             (подпись)     (расшифровка  подписи)   
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Образец  заявления  на  прием  в члены  Профсоюза 

(в случае отсутствия первичной профорганизации 

ПРВТ  и желании  ее  создать)   

В Президиум  Профсоюза работников  водного транспорта   

РФ (либо в любую действующую профорганизацию ПРВТ)  

от _______________________________________    

               (ф.и.о. полностью)   

 

З  А Я  В Л Е Н И Е 

 Прошу принять меня  в  члены  Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного 

транспорта  Российской   Федерации с последующей постановкой на  профсоюзный  учет во  вновь  

создаваемую  первичную  профсоюзную организацию  _____________________ Профсоюза работников  

водного транспорта РФ.   

 Устав  Профсоюза  работников  водного транспорта  РФ  признаю  и  обязуюсь  его выполнять.    

 В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  и  Федеральным законом  «О  персональных данных»  

и с  целью представительства  и защиты  моих социально-трудовых прав  и  профессиональных интересов, 

организации  профсоюзного  учета, даю согласие на обработку  моих персональных данных  (ф.и.о., дата 

рождения, образование,  профессия, должность,  семейное положение  и заработная плата)  на  весь  период  

моего членства в   Профсоюзе. 

 

« ____» _______________ 20 __ г. ______________        ___________________________   

      (подпись)                           (расшифровка  подписи) 

 

Образец  заявления  руководителю  предприятия  

об  удержании  членских  профсоюзных взносов  

__________________________________________  

 

от_________________________________________  

 

Заявление 

 

 В  соответствии с  законодательством  Российской  Федерации  прошу удерживать с  меня  членские  

профсоюзные  взносы  со всех  видов  заработной платы  в  размере 1 (одного) процента  и ежемесячно  

перечислять на расчетный счет _______________________ Профсоюза работников  водного транспорта  РФ 

 Прошу  в другие  профсоюзы   членские  профсоюзные  взносы с  меня  не  удерживать.  

 

__________________________  ___________________            ______________________  

  (дата)       (подпись)                                                     (расшифровка  подписи) 

 

 

         Образец акта передачи заявлений членов ПРВТ    

         Работодателю   

А  к  т 

1. _____________________________  (номер  по порядку) 

2. _____________________________  (ф.и.о. работника  - члена  ПРВТ) 

3._____________________________   (должность  работника  - члена  ПРВТ)  

4. ____________________________    (дата  вступления   в  ПРВТ)    

 

     Подписи  сторон:  

 

Председатель   профорганизации    ПРВТ       Руководитель    организации 

___________________________________       _______________________________________   
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Примечание: акт составляется в 2-х экземплярах, которые имеют равную юридическую силу. При  

подписании акта необходимо указать ф.и.о. руководителя  и  полное  наименование  предприятия. 

Наименование профорганизации ПРВТ не пишется, поскольку работник вступил в Профсоюз 

работников  водного транспорта  РФ; в случае каких-либо изменений в наименовании как 

предприятия, так и профорганизации ПРВТ заявления  работников,  вступивших  в  ПРВТ,  остаются 

без  изменения. 

 

Образец  протокола  учредительного собрания   

по  созданию  первичной  профорганизации  ПРВТ 

 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  -  ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО ТРАНСПОРТА 

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ  

 

               наименование профсоюзной организации 

 

П  Р О Т О К О Л   №  1 

Учредительного собрания 

« _____» ______________  20 __  г.     г. __________________  

 

Присутствовали:  _____  членов   Профсоюза  (фамилии,  инициалы  каждого в  алфавитном порядке),   если   

количество присутствующих более десяти,  указать:  список на  ____ л.  прилагается  к  протоколу.  

Приглашенные (фамилия, инициалы, должность каждого в алфавитном порядке, если количество   

присутствующих более десяти,  указать:  список  на  ____ л. прилагается).  

Председателем  собрания   избран  ______________________________   (за, против,  воздержался) 

                                         (ф.и.о.) 

Секретарем  собрания  избран  ______________________________  (за,  против,  воздержался)  

      (ф.и.о.)  

СЛУШАЛИ:  __________________   Утверждение  повестки дня учредительного собрания 

           (ф.и.о.)  

Выступили: ________________________________________  

ПОСТАНОВИЛИ:   Утвердить  следующую повестку дня  учредительного собрания:  

1. Об учреждении первичной  профсоюзной организации  Общественной организации – Профсоюз 

работников  водного транспорта  Российской   Федерации. 

2. О приеме в члены Профсоюза  (список прилагается).   Если нет желающих, вопрос не  включается  в  

повестку заседания.  

3. О  выборах  председателя  первичной  профсоюзной организации. 

4. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. Вопрос включается  в  

повестку заседания,  если  число  членов  Профсоюза  более  15  человек.   Если менее  15,  функции  

профсоюзного комитета  осуществляет общее  собрание  первичной  профорганизации.  

5. О  выборах  контрольно-ревизионной  комиссии. 

6. О выполнении деятельности  на основании Устава  Профсоюза работников  водного транспорта  РФ.  

7. Об осуществлении  деятельности без образования  юридического лица.  

8. О финансовом обслуживании первичной профсоюзной организации (в случае выполнения  

дальнейшей деятельности  без образования   юр.лица).  

 

Голосовали:  «За» _______,  «Против» ______, «Воздержались» ______ 

 

1. Об учреждении первичной профсоюзной организации Общественной организации - Профсоюз 

работников  водного транспорта  Российской   Федерации  

       СЛУШАЛИ: __________________который предложил (а),  в  целях обеспечения  представительства 

                                   (ф.и.о.)  

интересов и  защиты трудовых прав  членов Профсоюза, учредить  первичную профсоюзную организацию    

и  ее наименование  ____________________  Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного 

транспорта.   Краткое наименование  -  _____________________  ПРВТ РФ. 
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      ВЫСТУПИЛИ: _______________________,  поддержавшие  в  своих  выступлениях   предложение о   

   (ф.и.о.) 

создании   первичной  профсоюзной организации.   

 ПОСТАНОВИЛИ:  

1.1. Учредить (создать) первичную профсоюзную организацию _________________________   

Общественной организации  -  Профсоюз работников водного транспорта РФ. Краткое  наименование  -  

ППО  _______________________________  ПРВТ РФ.   

1.2.  Поручить  председателю  первичной  профсоюзной  организации  ___________________ ПРВТ РФ:  

       (наименование) 

 направить  настоящее решение  в  адрес  вышестоящих  профсоюзных органов Профсоюза   

(бассейновой организации ПРВТ) для включения профсоюзной организации  в  реестр организаций   ПРВТ.  

 уведомить  администрацию предприятия об  учреждении первичной  профсоюзной организации  

________________________ ПРВТ РФ;   оформить  передачу  личных  заявлений  работников  членов 

         (наименование) 

Профсоюза об удержании членских профсоюзных взносов из заработной платы, соответствующим актом  

передачи.    

Голосовали: «За» ____,  «Против» ____,  «Воздержались» _______ 

2.  О  приеме  в  члены   Профсоюза  (список прилагается).   

СЛУШАЛИ: ____________, который проинформировал собрание о желании ряда работников 

________________вступить в члены   Профсоюза работников  водного транспорта РФ (список  прилагается).  

Всего поступило __ заявлений.  Работники ознакомлены  с  Уставом  ПРВТ  и  его деятельностью.  

ВЫСТУПИЛИ: ______________, предложившие принять в члены ПРВТ следующих работников   

___________________ ООО _________________  

1 _____________________  (ф.и.о. полностью) 

2._____________________  (ф.и.о. полностью) 

3._____________________  (ф.и.о. полностью) 

 Следует  учесть,  что членство в  Профсоюзе  является  индивидуальным,  поэтому  за  принятие  в  

члены  Профсоюза голосуют за каждую  кандидатуру в отдельности. Решение принимают простым 

большинством голосов  участников общего собрания,  при этом  вновь  вступивший  в члены  Профсоюза  

имеет право голосовать по следующей кандидатуре. Список вновь принятых в Профсоюз работников  

водного транспорта  РФ  является  приложением  к  протоколу. 

ПОСТАНОВИЛИ:  Принять  в члены   Профсоюза работников  водного транспорта  РФ  работников ООО 

________________ 

1. ______________,  2. _____________________,  3________________,  4_________________       

(ф.и.о.)                              (ф.и.о.)                                            (ф.и.о.)                           (ф.и.о.)  

               С постановкой  на  профсоюзный учет  в  первичную  профсоюзную организацию  ____________  

Профсоюза работников  водного транспорта  РФ  

                                           Голосование:    (за  каждую  кандидатуру  в отдельности)  

3. О  выборах  председателя  первичной  профсоюзной организации 

СЛУШАЛИ: ________________, который выдвинул на должность  председателя   первичной  профсоюзной 

организации _________________________________ . 

ВЫСТУПИЛИ: ___________________, поддержали выдвинутую кандидатуру (предложили другие  

кандидатуры).  

ПОСТАНОВИЛИ:  

3.1. Внести в список для голосования по выборам председателя  первичной  профсоюзной организации:  

1. ___________________________   (ф.и.о. полностью) 

2. ___________________________   (ф.и.о. полностью) 

3. ___________________________   (ф.и.о. полностью) 

ГОЛОСОВАЛИ: (по каждой кандидатуре в отдельности,  указывается число голосов «за», «против»,  

«воздержался») 

          Решение об избрании председателя должно быть принято квалифицированным большинством, 

определенном  Уставом  Профсоюза  (не менее 52  пятидесяти двух  процентов  участников  заседания).   

 По  результатам голосования.   

3.2.   Избрать  председателем  первичной  профсоюзной  
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организации____________________       ПРВТ РФ        ____________________________________________    

        (наименование организации)  (ф.и.о. полностью) 

 

-   О  выборах  заместителя  председателя  первичной  профсоюзной организации    

Решение об избрании  заместителя  председателя   профсоюзной организации может быть  принято 

на собрании, либо собрание может передать полномочия по избранию заместителя председателя   

профсоюзному комитету  ППО 

    

Первый вариант 

СЛУШАЛИ:  (председателя  ППО),  который  предложил  избрать заместителем  председателя   первичной  

профсоюзной организации ___________________  на  первом заседании  профсоюзного комитета.   

ВЫСТУПИЛИ: ____________ который  согласился  с  предложением  председателя  профорганизации (не  

согласиться  и  избрать на очередном собрании)  

ПОСТАНОВИЛИ: избрать заместителя  председателя первичной  профсоюзной организации на  первом 

заседании  профсоюзного комитета  по предложению  председателя  первичной  профсоюзной организации 

(решение принимается   простым большинством голосов)  

                Голосование:  «За»   ____, «Против» _____,  «Воздержался» ______   

Второй  вариант 

СЛУШАЛИ: (председателя ППО),  который  выдвинул  на должность  заместителя   председателя   

_____________________________   (ф.и.о. полностью) 

ВЫСТУПИЛИ: ________________, которые  предложили другие  кандидатуры  (поддержали  выдвинутую  

кандидатуру) 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Внести  в  список для голосования  по  выборам  заместителя  председателя 

___________________________   (ф.и.о. полностью) 

__________________________     (ф.и.о. полностью) 

Голосовали: (по каждой кандидатуре в отдельности, с указанием числа голосов «За», «Против»,  

«Воздержался») 

 Если заместитель председателя  избирается на собрании  (конференции), решение  по его избранию  

принимается квалифицированным большинством.   

2. Избрать  заместителем  председателя  первичной  профсоюзной организации   

______________________________________      ______________________________  

   (наименование организации ПРВТ)                                  (ф.и.о. полностью) 

 

3. О выборах профсоюзного комитета 

В состав профсоюзного комитета входят председатель и заместитель председателя 

профорганизации   по  Уставу   Профсоюза,  что  учитывается  при определении   количественного состава  

профсоюзного  комитета   ППО.  

СЛУШАЛИ: _______________  который  предложил  определить  количественный  состав  профсоюзного 

комитета  ______ человек.   Персонально:  

1._____________  (ф.и.о. полностью) 

2._____________  (ф.и.о. полностью) 

3._____________  (ф.и.о. полностью) 

ВЫСТУПИЛИ: ______________ которые поддержали выдвинутые кандидатуры (предложили в состав  

следующие  кандидатуры)  

1.________________  (ф.и.о. полностью) 

2.________________  (ф.и.о. полностью) 

ПОСТАНОВИЛИ:   

1. Избрать  профсоюзный  комитет  в  количестве  ________ человек. 

2. Внести  в  список  для голосования  по выборам  членов  профсоюзного комитета:  

2.1._____________                                              2.3.________________ 

2.2._____________                                              2.4. ________________  

ГОЛОСОВАЛИ: (по каждой кандидатуре в отдельности,   голосовать  списком  можно только  единогласно 

и  при  условии, что количество членов  профкома  совпадает   с  количеством  выдвинутых кандидатур,   по  
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каждой  кандидатуре  указывается  число голосов  «За»,  «Против», «Воздержался»). Решение об избрании  

каждого члена профсоюзного комитета должно быть принято квалифицированным большинством,  

определенном  Уставом   Профсоюза.   

После  голосования.  

3. Избрать  членами  профсоюзного комитета:  

1. Председателя  профорганизации   (по  Уставу   Профсоюза) 

2. Заместителя  председателя  профорганизации   (по Уставу  Профсоюза)  

3. ______________________________ (ф.и.о.   полностью) 

4. ______________________________ (ф.и.о.   полностью) 

4. Выборы  контрольно-ревизионной  комиссии   (при  незначительном  профсоюзном членстве   можно 

избрать одного человека). Решение по персональному составу КРК ППО ПРВТ принимается   

квалифицированным большинством, определенном  Уставом   Профсоюза.  

СЛУШАЛИ:  ______________________  который  предложил определить состав контрольно-ревизионной  

комиссии в  количестве  ______ человек,  персонально:  

ВЫСТУПИЛИ:  ______________,  которые  поддержали  выдвинутые  кандидатуры   (предложили  в состав  

следующие  кандидатуры)  

ПОСТАНОВИЛИ:    

1. Избрать  контрольно-ревизионную  комиссию в количестве ______ человек. 

2. Внести в список для голосования по выборам членов КРК  ____________________________________  

ГОЛОСОВАЛИ:   по  каждой  кандидатуре  в отдельности. После  голосования. 

Избрать  членами   контрольно-ревизионной  комиссии:  

1. ___________________   (ф.и.о.  полностью) 

2. ___________________   (ф.и.о.  полностью) 

3. ___________________   (ф.и.о.  полностью) 

 

5. О  выполнении деятельности на основании Устава Общественной организации - Профсоюз 

работников  водного транспорта   РФ 

СЛУШАЛИ: ________________ который предложил профорганизации  ПРВТ  осуществлять  деятельность  

на  основании  Устава  Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного транспорта  РФ.  

ВЫСТУПИЛИ: _________________,  которые  поддержали  данное  предложение 

ПОСТАНОВИЛИ: признать, что ППО ____________________ ПРВТ РФ,  ее  профсоюзные  и   контрольно-

ревизионные  органы  осуществляют    деятельность   на основании   Устава  Общественной организации  -  

Профсоюз работников  водного транспорта РФ  в объеме  и  порядке, определенном  Уставом  ПРВТ   и 

нормативно-правовыми  актами   ПРВТ.  

ГОЛОСОВАНИЕ: «За»  _____,  «Против» ___________,  «Воздержался» __________  

6.  О   выполнении  дальнейшей деятельности  без образования  юридического лица. 

СЛУШАЛИ:_____________  который  предложил осуществлять  уставную деятельность без образования 

юридического лица в порядке,  предусмотренном федеральным законодательством, регулирующим  

деятельность   НКО  и Уставом   Профсоюза.   

ВЫСТУПИЛИ: ________________ поддержали предложения о  выполнении  уставной деятельности  ППО 

________________________ без образования юридического лица. 

ПОСТАНОВИЛИ: Осуществлять уставную деятельность ППО __________________________ПРВТ РФ  без 

образования юридического лица.  

ГОЛОСОВАНИЕ: «За»____,  «Против» ___________,  «Воздержался» _____ 

 

7. О  финансовом обслуживании  первичной  профсоюзной организации    

СЛУШАЛИ: _______________ который  предложил  осуществлять  финансовое обслуживание вновь 

созданной  ППО, не  имеющей прав юридического лица,  в  ____________  территориальной   (бассейновой) 

организации ПРВТ, зарегистрированной в ЕГРЮЛ в качестве юридического лица, в порядке,  

установленном   Уставом  и  локальными нормативными  актами   ПРВТ.  

ВЫСТУПИЛИ:  ____________________   поддержали предложение.  
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ПОСТАНОВИЛИ:    

1. Осуществлять финансовое обслуживание ППО _________________________ ПРВТ  РФ  в 

вышестоящей профсоюзной организации ПРВТ в __________________  территориальной  (бассейновой) 

организации.  

2. Избрать материально-ответственным лицом   ППО ____________________ПРВТ РФ  (наименование 

организации) _____________________________  (ф.и.о.   полностью) 

3. Профкому  поручить реализовать  настоящее решение  в  срок до ___________   

ГОЛОСОВАНИЕ: «За»   ___,  «Против» __________.  «Воздержался» ____ 

Разное: Поручить  _________________ провести работу  по  созданию  в  филиалах ______________   

цеховых  первичных профорганизациях   с  целью  создания   единой   профорганизации  ПРВТ   

 

Председатель   собрания                   ________________    _____________________  

 

Секретарь   собрания     _________________    _____________________   

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

Приложение № 3 к Постановлению 

Президиума № 6-2 от 20.11.2021г. 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о  цеховой  профсоюзной организации Общественной организации  -  Профсоюз работников  водного 

транспорта  Российской  Федерации 

Статья  1.   Общие  положения   

1. Настоящее  Положение  о  цеховой   профсоюзной организации  Общественной организации 

-  Профсоюз работников  водного транспорта  Российской   Федерации  (далее -  Положение)  разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ (ред. от 11.06.2021 г.) «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом  Общественной  организации - Профсоюз работников 

водного транспорта РФ (далее - Профсоюз, ПРВТ) и определяет правовое положение цеховой  профсоюзной 

организации  Профсоюза  (далее  -  цеховая организация).  

2. Цеховая организация создается  по решению  первичной  профсоюзной организации ПРВТ   

и  является его структурным подразделением (п.10 ст.2; п.11 (третий абзац) ст.15 Устава Профсоюза). 

3. Территориальная  (бассейновая) организация  ПРВТ, первичная  профсоюзная организация  

ПРВТ единого хозяйствующего субъекта, производственные  объекты  которого, расположены  в различных  

субъектах Российской Федерации, вправе инициировать и осуществлять меры, нацеленные на 

преобразование организационной  структуры  и  образование в филиалах  единой   компании (холдинга) 

цеховых  организаций  первичной  профсоюзной организации  ПРВТ единого хозяйствующего субъекта.  

4. В состав цеховой организации входит не менее трех  членов  Профсоюза, работающих,  как 

правило, в одном структурном  подразделении организации  либо обучающихся  в одной  учебной группе 

образовательного учреждения отрасли.   

5. Цеховая организация строится по производственному принципу и может состоять из  

профсоюзных групп, судовых комитетов, профсоюзных бюро, действующих  на основании  Положения о  

цеховой профсоюзной организации - Общественной организации - Профсоюз работников водного 

транспорта РФ,  утвержденного Центральным  Комитетом  Профсоюза. 

6. Представитель  цеховой организации  входит  в состав   профсоюзных органов  первичной  

профсоюзной организации,  принявшей решение о ее создании, как  правило, на правах заместителя  

председателя  ППО.   

7. Лицо, прекратившее  членство в Профсоюзе автоматически  утрачивает  членство в любом  

выборном  профсоюзном  органе. 

8. Цеховая профсоюзная организация осуществляет деятельность без образования  

юридического лица.  Финансовое обслуживание  цеховой организации  может осуществляться  первичной   

профсоюзной  организацией, либо соответствующей территориальной (бассейновой) организацией 

Профсоюза - юридическими лицами в порядке, установленном локальным нормативным актом,  

утверждаемым   Центральным   Комитетом   Профсоюза. 

Статья 2.  Цели цеховой организации 

 Цеховая организация создается в целях представительства и защиты профессиональных, социально-

трудовых  прав  и  интересов  членов  Профсоюза.   

Статья 3. Предмет деятельности  цеховой  организации  

 Для реализации целей, указанных в статье 2, цеховая организация через свои выборные 

профсоюзные органы   первичной  профсоюзной организации: 

1. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам  

индивидуальных трудовых  споров  и  связанных  с  трудовыми отношениями.  

2. Участвует  в  разрешении  коллективных  трудовых  споров.  

3. Защищает  право членов  Профсоюза на здоровые и безопасные  условия труда, на гарантии 

и компенсации при работе во вредных и опасных условиях труда,  в местностях с особыми климатическими  

условиями, на своевременную оплату труда не ниже установленного Отраслевым соглашением и  

коллективным договором  минимального размера  оплаты труда.  

4. Совместно  с  представителями работодателя в структурном подразделении (филиале) 

организации  разрабатывает  меры, направленные на  стабилизацию производства,  улучшение  организации 

и нормирования труда, создание здорового морально-психологического климата  в  коллективе.  

5. Осуществляет контроль за выполнением   условий  коллективного договора  в  структурном  

подразделении (филиале) организации,  а также  за  соблюдением  работодателями  и  их представителями  

трудового законодательства  и иных  нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права,  

состоянием охраны труда,  здоровья  работников, охраны окружающей  природной  среды. 

6. Организует обучение профсоюзного актива и членов  Профсоюза,  используя  возможности  

вышестоящих профсоюзных организаций  Профсоюза.  
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7. Организует и  проводит   спортивно-оздоровительные  и  культурно-массовые  мероприятия  

среди членов  Профсоюза  и  их семей. 

8. Может осуществлять отдельные полномочия профсоюзного комитета первичной  

профсоюзной организации,  переданные ей  в соответствии  с  Уставом   Профсоюза,  если они не относятся  

к  исключительной компетенции  профсоюзного комитета  первичной  профсоюзной организации. 

9. Регулярно информирует членов Профсоюза о своей уставной деятельности, решениях  

цехового комитета,   профсоюзного комитета  первичной профсоюзной организации,  а также  вышестоящих  

профсоюзных  органов  организаций   ПРВТ (баскомфлот,  ЦК Профсоюза). 

10.  Осущетвляет прием в члены   Профсоюза работников  водного транспорта  РФ   работников  

структурного подразделения  (филиала) организации.  

11. Осуществляет персональный учет членов Профсоюза в цеховой организации в  

соответствии  с Инструкцией об  учете  членов  Профсоюза,  утвержденной ЦК  Профсоюза. 

Статья 4.   Выборные  органы цеховой организации  и сроки  их полномочий 

1. Высшим руководящим органом цеховой организации является общее собрание  

(конференция) филиала (структурного подразделения)  организации. 

2. В цеховой организации, объединяющей менее 15  членов  Профсоюза,  функции  постоянно 

действующего выборного руководящего  коллегиального органа цеховой организации  осуществляет  общее 

собрание  цеховой организации. 

3. В цеховой организации, объединяющей более 15 членов Профсоюза постоянно 

действующим  выборным  руководящим  коллегиальным  органов  цеховой организации,  является  цеховый 

комитет  (цехком). 

4. Срок полномочий цехкома определяется общим собранием цеховой организации и  

составляет  пять лет.   

5. Срок  полномочий  выборных органов  цеховой организации не  может превышать  срок  

полномочий выборных органов  первичной профсоюзной организации,  ее  учредившей.        

6.  По  истечении  срока полномочий  цеховый комитет   вправе  принимать  только решение о  

созыве общего собрания  (конференции)  цеховой организации для образования  (избрания)  нового состава   

цехового комитета  и  иных органов  цеховой организации. 

7. Единоличным исполнительным выборным органом цеховой организации является 

председатель  цеховой организации.  

 Заместители  председателя  цеховой организации,  в  соответствии с  распределением обязанностей 

между  ними,  курируют  отдельные  направления  деятельности  цеховой организации, а в случае 

отсутствия  председателя  цеховой организации  -  выполняют  его обязанности.  

 Председатель  цеховой организации  и его заместители   (при  их наличии)  избираются на  срок  

полномочий  цехового комитета  цеховой организации,  являются  членами  цехового комитета  и  участвуют 

в  работе  конференции  цеховой организации с  правом  голоса.   

Статья 5.  Создание цеховой организации 

1. Решение о создании цеховой организации принимается на учредительном собрании   

(конференции), на основании соответствующего решения постоянно действующего выборного 

руководящего коллегиального органа первичной профсоюзной организации, согласованного с  

территориальной  (бассейновой)  организацией  ПРВТ.  

2. Созыв  учредительного собрания  (конференции)  цеховой организации осуществляется  

постоянно действующим выборным руководящим коллегиальным  органом  первичной  профсоюзной 

организации.   

Статья 6. Компетенция  общего собрания  (конференции)  цеховой организации 

             Общее  собрание   (конференция)  цеховой организации:  

1. Определят  основные направления,  формы  и  методы деятельности  цеховой организации.  

2. Заслушивает и обсуждает отчет о работе  цехового комитета, дает оценку  его деятельности.  

3. Избирает председателя цеховой организации, заместителей председателя цеховой 

организации (по предложению председателя) или принимает решение об  их  избрании  цеховым комитетом. 

Профсоюзный  комитет  вправе  рекомендовать  кандидатуру для  избрания  председателем  цеховой 

организации.  

4. Определяет  количественный  состав  и избирает  (доизбирает)  цеховый комитет,  который 

руководит текущей деятельностью цеховой организации в период между общими собраниями  

(конференциями), досрочно  прекращает  его полномочия,   либо полномочия  отдельных  его  членов. 

Также определяет   количественный  состав   и  избрание   контрольно-ревизионной  комиссии  цеховой 

организации, досрочное   прекращение  ее  полномочий.   

5.  Избирает  делегатов на конференцию  первичных профсоюзной организации  и  делегирует   

своего полномочного представителя  (лей)  в  состав профсоюзного  комитета  (президиума)  первичной  

профсоюзной организации,  в  соответствии  с  количественной нормой,  установленной  профсоюзными 

органами   первичной  профсоюзной организации.  
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6. Подтверждает полномочия  избранных делегатов  конференции  цеховой организации.   

7. Ежегодно  заслушивает  отчеты  своего представителя(лей)  о  его  работе  в  профсоюзных 

органах  первичной  профсоюзной организации.  

8. Принимает решение о выплате  вознаграждения и (или)  компенсации  расходов,  связанных 

с  исполнением  обязанностей  членов  цехового комитета. 

9. Решает вопросы о реорганизации, прекращении деятельности цеховой организации в  

качестве юридического лица,  или ее ликвидации, назначение ликвидационной  комиссии и  утверждение 

ликвидационного баланса.   

10. Принимает решение о финансовом обслуживании в вышестоящей  профорганизации  ПРВТ,   

осуществившей государственную регистрацию.  

11. Вправе делегировать  часть своих полномочий   цеховому  комитету  профорганизации. 

Статья 7.  Правомочность общего собрания (конференции) цеховой организации 

1. Общее собрание цеховой организации правомочно, если в его работе  участвуют более половины   

общего числа членов Профсоюза,  стоящих на  профсоюзном  учете  в  цеховой организации. 

2. Конференция цеховой организации считается правомочной, если  в ее работе участвует более 

двух третьих  избранных делегатов от входящих  в ее  структуру  профсоюзных групп.    

Члены Профсоюза, избранные делегатами конференции, лично участвуют в ее работе.  Полномочия 

делегатов, покинувших  конференцию  самовольно,  прекращаются.  

3. В случае необходимости (вахтовый, сменный метод организации работы, включая 

территориальную  разобщенность) общее собрание (конференция) цеховой организации проводится  в 

несколько этапов,  и правомочно, если в ее  работе суммарно участвует более половины объединяемых  

членов Профсоюза (двух третьих  избранных делегатов).  

Статья 8. Решение о проведении (созыв) очередного общего собрания (конференции) цеховой 

организации 

1. Очередное общее собрание (очередная конференция) цеховой организации проводится  по 

решению  цехового комитета по окончании срока полномочий  цехового комитета. 

2. О созыве очередного общего собрания  (очередной  конференции)  объявляется  не  позднее,   чем 

за 15 дней до его (ее)  проведения.  

3. В исключительных случаях, допускается перерыв в работе очередного общего собрания  

(очередной  конференции)  цеховой организации на срок до 6  месяцев.  

Статья 9. Внеочередное  общее собрание   (конференция)  

1. Внеочередное общее собрание (внеочередная конференция) цеховой организации  

проводится  по решению  цехового комитета.   

2. Цеховый  комитет  обязан  созвать  внеочередное общее собрание (внеочередную  

конференцию)  цеховой организации   по требованию  вышестоящего  постоянно действующего  выборного 

руководящего коллегиального органа  профсоюзной организации, либо не менее одной трети членов  

Профсоюза,  стоящих на профсоюзном учете в цеховой организации, или не менее одной трети  

структурных подразделений цеховой организации (профгруппы), а также в случае досрочного  прекращения  

полномочий более одной трети  членов  цехового комитета  и (или)  председателя  цеховой организации.   

3. О созыве внеочередного общего собрания (внеочередной конференции) цеховой 

организации  объявляется не позднее,   чем за две недели до его (ее)  проведения. 

Статья  10.  Протокол  общего собрания  (конференции)  

1. Протокол общего собрания (конференции составляется не позднее пятнадцати  

календарных дней после завершения работы общего собрания (конференции) и подписывается   

председательствующим и секретарем общего собрания  (председателем рабочего президиума  и членами  

секретариата  конференции. Срок хранения - 5 лет, на срок полномочий  выборных  профсоюзных органов   

цеховой организации.  

2. В  протоколе  общего собрания  (конференции)  указывается:  

 Дата,  время  и  место  его (ее)  проведения;  

 Общее  число членов   Профсоюза   (делегатов  конференции);  

 Сведения о наличии кворума: число членов ПРВТ (делегатов конференции),  принимающих  

участие  в общем  собрании  (конференции);  

 Доклад  мандатной  комиссии  (при проведении  конференции); 

 Повестка заседания,  краткое  изложение  обсуждаемых вопросов; 

 Основные  положения  выступлений  и  поступивших  предложений по вопросам  повестки 

заседания;  

 Результаты голосования  по каждому  вопросу  повестки заседания;  

 Сведения о лицах, голосовавших против принятия решения и  потребовавших  внести 

запись об этом  в протокол;  
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 Сведения о лицах, проводивших   подсчет голосов;  

 Существо  принятых решений.  

Статья  11.  Решение общего собрания  (конференции)  цеховой организации 

1. Решение общего собрания  (конференции)  цеховой организации  считается  принятыми,  

если  за них проголосовало большинство  (более половины)  членов  Профсоюза (делегатов   конференции), 

принимающих  участие  в его (ее) работе,  если  иное не  установлено настоящим  Положением.  

2. Решения общего собрания (конференции) цеховой организации по вопросам 

исключительной компетенции  (пункты 1,2,3,4,5,6,9 статьи  6)  считаются  принятыми,  если за них  

проголосовало квалифицированное большинство, не менее 52 (пятидесяти двух) процентов членов  

Профсоюза  (делегатов конференции), принимающих  участие  в его (ее) работе.   

3. Форма голосования (открытое или тайное) на общем собрании (конференции) определяется  

самим общим собранием  (конференцией) непосредственно перед  голосованием. 

Статья 12.  Компетенция  цехового комитета 

 Цеховый  комитет: 

1. В  пределах предоставленных  полномочий  организует работу  и руководит деятельностью  

цеховой организации  в  период  между общими  собраниями  (конференциями).  

2. Представляет  и защищает законные  права и  интересы членов ПРВТ  перед работодателем,   

а также в установленном порядке участвует в разрешении  индивидуальных и  коллективных  трудовых 

споров.   

3. Направляет в первичную профсоюзную организацию предложения в коллективный 

договор,  участвует  в подготовке  проекта  коллективного договора структурного подразделения  (филиала)  

организации, информирует о невыполнении либо о ненадлежащем выполнении обязательств,  

предусмотренных  коллективным договором.  

4. Обращается  в  установленном порядке за защитой  законных прав  и  интересов  членов  

Профсоюза и также прав цеховой организации в профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации  и  иные  вышестоящие  профсоюзные органы;  

5.  Организует участие членов Профсоюза в коллективных действиях в порядке,  

Установленном законодательством.  

6. Готовит предложения в проекты документов по вопросам социально-трудовых прав  

работников  и  внутрипрофсоюзной деятельности на  рассмотрение  органов  первичной  профсоюзной 

организации и  вправе получать информацию о результатах их рассмотрения. 

7. Обращается в органы первичной  профсоюзной организации  для  получения  консультаций, 

помощи  и  поддержки  в своей работе, представляет ходатайства о  поощрении членов  Профсоюза.  

8. Использует  возможности  вышестоящих  профсоюзных организаций для  обучения  

профсоюзных кадров  и  актива,  а также  получения  и распространения  необходимой  информацию.  

9. По решению общего собрания (конференции) цеховой организации, избирает   председателя  

и заместителей  председателя  цеховой  организации;  

10. Принимает  решение об образовании  в своей структуре  профсоюзных групп и о созыве их  

учредительных собраний.  

11.  Принимает в  члены  Профсоюза работников  водного транспорта  Российской   Федерации  

работников  структурных подразделений  (филиалов) организации в порядке,  установленном  локальным 

нормативным  актом  Профсоюза;  

12. Осуществляет иные  функции, установленные Уставом Профсоюза, решениями  

вышестоящих профсоюзных органов,  общим  собранием  (конференцией)   и настоящим  Положением. 

Статья 13.  Избрание цехового комитета и досрочное  прекращение  его полномочий и  полномочий  

его членов 

1. Цеховый  комитет  избирается   (доизбирается) общим  собранием (конференцией)  цеховой 

организации.   

2. Решение общего собрания  (конференции)  цеховой организации об избрании  цехового  

комитета  считается  принятым,  если  за него проголосовало  квалифицированное большинство,  не  менее  

52  (пятидесяти  двух)  процентов  членов   Профсоюза  (делегатов  конференции), принимающих  участие  в 

его  (ее) работе.  

3. Досрочное прекращение  полномочий  цехового комитета осуществляется в  установленном 

настоящим  Положением  порядке, по решению общего собрания  (конференции)  цеховой организации  

квалифицированным большинством, не менее 52 (пятидесяти двух)  процентов  голосов  членов  Профсоюза  

(делегатов  конференции),  принимающих  участие  в его  (ее) работе. 

4. Досрочное прекращение полномочий отдельных членов цехового комитета  осуществляется  

в установленном настоящим  Положением  порядке, по решению  общего собрания  (конференции)  цеховой 

организации  квалифицированным  большинством, не менее 52 (пятидесяти двух)  процентов голосов  

членов  Профсоюза  (делегатов  конференции), принимающих  участие  в  его (ее)  работе.  
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5. Основаниями для  принятия решения о досрочном  прекращении полномочий  цехового 

комитета  (его члена)  могут быть:  систематические или  грубые нарушения  цеховым  комитетом  (его 

членом) Устава Профсоюза работников водного транспорта РФ; неисполнение или ненадлежащее  

исполнение своих обязанностей; обнаружившаяся неспособность к надлежащему ведению дел; 

невыполнение решений  вышестоящих  профсоюзных органов;  прекращение членства  в  ПРВТ;   иные 

объективные  обстоятельства, не  позволяющие  надлежащим образом  исполнять  обязанности  постоянно 

действующего  руководящего выборного  органа (его члена) до окончания  срока  полномочий.  

6. Член  цехового комитета  может прекратить свои полномочия  досрочно по собственному 

желанию. В этом  случае  полномочия члена цехового комитета прекращаются  автоматически с даты  

подачи  соответствующего заявления  в  цеховый  комитет (либо с даты,  указанной в  заявлении).  

7.  Доизбрание членов цехового комитета   (взамен  выбывших)  проводится на внеочередном  

общем  собрании   (внеочередной  конференции)   цеховой организации.  

Статья  14. Заседание  цехового комитета  

1. Заседания  цехового комитета  созываются  председателем  цеховой организации  по  мере  

необходимости, но не реже одного раза в месяц  и  считаются правомочными,  если в  указанных заседаниях 

принимает  участие более половины  избранных в  его состав членов.   

2. Заседание  цехового комитета  ведет один из его  членов, как правило, председатель  

цеховой организации, либо заместитель председателя  (в  его отсутствие). 

3.  В  случае необходимости (вахтовый  и  сменный  метод организации работы) заседание  

цехкома можно проводить в  несколько этапом. В этом случае заседание  правомочно, если в нем на  каждом  

этапе  участвуют в  работе  более половины  избранных в  его состав  членов.   

4. Решение цехового комитета считается принятым,  если за нем проголосовало большинство  

(более половины)  его членов,  принимающих  участив  в его работе  (заседании) 

5. Заседания  цехового комитета  протоколируются. 

Статья  15. Компетенция  председателя  цеховой  организации   

                  Председатель  цеховой организации: 

1. Организует   выполнение  решений  общего собрания  (конференции),  цехового комитета  и  

вышестоящих профсоюзных органов.   

2. Обеспечивает постоянное информирование  членов  ПРВТ,  находящихся на  профсоюзном  

учете  в  цеховой организации,  об  уставной деятельности  цеховой организации.  

3.  Организует работу  по  учету  и  сохранности   документов  цеховой организации, включая   

протоколы  общих  собраний  (конференций)  и   профсоюзных  органов.  

4. Осуществляет иные функции по руководству  текущей  деятельности  цеховой организации, 

не  противоречащие  законодательству  РФ,  Уставу   ПРВТ,   в  том  числе  возлагаемые на него решениями 

общего собрания  (конференции)  цехового комитета. 

5. В  отсутствие  председателя, его обязанности  выполняет  один  из заместителей  цеховой 

организации, а  при отсутствии заместителей  - один  из членов  цехового комитета  -  по его решению.   

Статья 16. Избрание председателя цеховой организации  и  его заместителей. Досрочное  прекращение  

их  полномочий. 

1. Председатель и заместители председателя цеховой организации избираются общим  

собранием  (конференцией)  или, по его (ее) решению,  цеховым  комитетом.   

2. Преимущественное право предлагать (выдвигать) кандидатуру для избрания  председателем  

цеховой организации  имеют:  

 -   профсоюзные группы; 

 -   цеховый  комитет;  

 -   профком  первичной  профсоюзной организации. 

 Кандидатуры,  впервые предлагаемые  к  избранию,   выдвигаются,  как  правило,  из  кадрового 

резерва  цеховой организации;  

3. Преимущественное право выдвигать кандидатуру для избрания  заместителем председателя  

предоставляется  председателю  цеховой организации.  

4.  Цеховый  комитет, в случае  передачи  ему полномочий собранием (конференцией)     

избирает  председателя  и заместителей  председателя  цеховой организации  исключительно из числа  

членов  цехового  комитета.  

5. Решения общего собрания (конференции)  цеховой организации  об  избрании  председателя  

и  заместителей  председателя  считаются принятыми,  если за них  проголосовало  квалифицированное 

большинство,  не  менее  52 (пятидесяти двух)  процентов  членов  Профсоюза  (делегатов  конференции), 

принимающих  участие  в  работе  общего собрания  (конференции).   

6. Решение  цехового комитета  (в случае передачи  ему  полномочий)  об  избрании  из своего 

состава  председателя  и заместителей  председателя  считается  принятым, если за него проголосовало 

большинство  (более  половины) голосов  его  членов,  принимающих  участие в его работе  (заседании).   
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7. В случае если ни один  из  кандидатов не набрал необходимого количества голосов   членов   

Профсоюза (делегатов конференции, членов цехового комитета), принимающих участие в работе  

профсоюзного органа, проводится повторное голосование из числа двух кандидатов, набравших наибольшее  

число голосов.  Если  при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимое  число 

голосов,  проводится  повторное  выдвижение  кандидатур.  

8.  Досрочное прекращение полномочий председателя цеховой организации,  его заместителей 

осуществляется  в установленном настоящем  Положением  порядке,  по решению органов,  их  избравших.  

 При  этом основаниями для  принятия решения о досрочном  прекращении полномочий  могут быть 

систематические или грубые нарушения ими Устава Профсоюза работников водного транспорта,  

невыполнение решений профсоюзного комитета и (или) вышестоящих профсоюзных органов, 

обнаружившаяся неспособность к надлежащему  ведению  дел,  прекращение  членства  в  Профсоюзе,  в  

том  числе  в  связи  со  смертью,  состоянием здоровья, не  позволяющее  участвовать в  работе  (заседания)    

и  пр.  

9. Председатель  цеховой  организации,  его заместители  могут  прекратить свои  полномочия  

по  собственному желанию. В этом случае полномочия председателя цеховой организации,  его заместителя  

прекращаются  автоматически с  даты подачи  заявления   в  цеховый  комитет (либо с  даты,  указанной  в  

заявлении). 

Статья  17. Прекращение деятельности  цеховой организации  

1. Решение о прекращении деятельности цеховой организации принимается общим  

собранием  (конференцией)  цеховой организацией  и   считается   принятым,  если за  него проголосовало  

квалифицированное большинство, не менее 52 (пятидесяти  двух)  процентов  членов Профсоюза  (делегатов  

конференции), принимающих  участие  в его  (ее)  работе, на основании   предварительного решения   

профсоюзного комитета  соответствующей  первичной  профсоюзной организации. 

2. В  случае  невозможности  созыва общего собрания  (конференции)  цеховой организации 

ввиду реорганизации  (ликвидации)  структурного подразделения  (филиала) организации,  решение о  

прекращении деятельности цеховой организации принимает профсоюзный комитет первичной  

профсоюзной организации.  

3. Информация  (решение   профоргана)  о  прекращении деятельности  цеховой организации  

доводится до профсоюзных органов соответствующей  территориальной (бассейновой) организации ПРВТ.    

---- 

      Перечень вопросов, рекомендуемых для  обсуждения  и 

      принятия  вопросов  на  собрании  цеховой организации,  

      на  заседаниях  цехового комитета  (профбюро)  

 О приеме  в  члены   Профсоюза;  

 О  комиссиях  цехового комитета   (о структуре  цеховой организации); 

 О задачах  цеховой профсоюзной организации;   

 О плане работы  цехового комитета на _____;   

 Об  обучении  профсоюзного актива  в  ____; 

 О  подготовке  и  проведении  собрания, заседания  цехкома  (профбюро)  профсоюзной 

организации; 

 О  подготовке и  проведении отчетно-выборной  кампании;  

 Об  улучшении организации труда   в  цеховой  профсоюзной   организации; 

 О  выполнении решений, принятых на   заседаниях  коллегиальных органов  Первичной  

профсоюзной организации,  цеховой организации; 

 О  подготовке  предложений  в  проект  коллективного договора; 

 О  выдвижении  представителей   в состав   профсоюзной  стороны ЕПО  по заключению  

коллективного договора; 

 О ходе  выполнения коллективного договора; 

 Об  участии  в  комиссии по разрешению трудовых  (коллективных)  споров; 

 Об  итогах  работы  профсоюзных органов  цеховой организации за  год;  

 О  создании  молодежной  комиссии   цеховой организации.  Об  избрании  представителя    

в состав  молодежной  комиссии Первичной  профсоюзной организации. О  работе  с  молодежью  и   

ветеранами; 

 Об информационном сопровождении работы профсоюзного комитета  и  цехового 

комитета, об улучшении  профсоюзных коммуникаций  (включает проведение  разнообразных  конкурсов,  

спортивно-оздоровительных  и  культурно-массовых, тематических  мероприятий,  фотостенды,  коллажи,  
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социологические опросы,  направление  материалов, иллюстрирующих профсоюзную   работу на  сайт  

ПРВТ,   и пр.); 

 Об организации мероприятий, связанных с проведением праздничных дней,   

установленных  законодательством  РФ (Новый Год, День защитника Отечества,  Международный женский 

день, Праздник Весны и Труда, День Победы, День России, День народного единства), а также   

профессиональных праздников  - День работников  морского и речного флота, День работников транспорта  

РФ  и т.д.; 

 О представлении к награждению знаками отличия  профсоюзного актива  (в соответствии с  

порядком,  установленном  в  ПРВТ);  

 Об оказании   помощи  членам  Профсоюза. 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва             №  6-3  

 

Утверждение  перспективного плана работы 

Центрального комитета Профсоюза,  Президиума   

Профсоюза по реализации уставных задач на 2022 г.    

 

 В связи с предложениями, связанными с проведением в 2022 г. заседания  Центрального Комитета   

Профсоюза, посвященного празднованию 105-летия образования Профсоюза работников водного 

транспорта РФ, учитывая  порядок  и  периодичность проведения заседаний профсоюзных органов  всех    

уровней,  регламентированных  Уставом   Профсоюза,  

 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Утвердить  перспективный  план работы на 2022 г. Центрального  Комитета, Президиума    

Профсоюза,  с учетом  проведения:   

1.1.  Президиума    Профсоюза                                               -   в апреле (первая декада),   Москва    

         -   в сентябре  (первая декада), Нижний Новгород 

          -   в ноябре-декабре  

 

1.2.   Пленума ЦК Профсоюза                                                -   в апреле  (первая  декада), Москва  

          -   в сентябре (первая декада), Нижний Новгород    

 2. Предложить членам ЦК  Профсоюза -  руководителям постоянно действующих Комиссий ЦК 

Профсоюза, добровольных формирований,  созданных  для защиты профессиональных групп работников 

отрасли, провести заседания Комиссий ЦК Профсоюза, Ассоциаций и пр. в период работы Президиума    

Профсоюза  и  Центрального Комитета Профсоюза. 

 3.   Территориальным  (бассейновым)  организациям  ПРВТ,  делегировавшим своих полномочных  

представителей в состав вышестоящих профсоюзных органов, обеспечить  их  участие  в работе  Пленумов   

ЦК Профсоюза  и  Президиума  Профсоюза.  

 4. В случае необходимости, с учетом эпидемиологической ситуации, предоставить право   

Председателю Профсоюза О.В. Яковенко вносить коррективы в настоящее решение Президиума   

Профсоюза.      

 

Председатель Профсоюза                           О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва             №  6-4  

 

О  планировании  работы территориальных   

(бассейновых) организаций ПРВТ в 2022 г.  

 

 В соответствии с принципами деятельности (ст.6 Устава Профсоюза), порядком  и  периодичностью   

проведения заседаний профсоюзных органов всех уровней (ст. 33, ст. 38, ст. 39 Устава Профсоюза),  

Перечнем документов, форм отчетности и  сроков  их представления  в ЦК Профсоюза,  утв.  Президиумом  

Профсоюза  (Постановление   № 13-5.1. от  17.04.2019г.),  

 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Председателям  территориальных  (бассейновых) организаций  ПРВТ  в срок до 31 марта  

2022г. предоставить утвержденные планы работ профсоюзных органов территориальных (бассейновых) 

организаций  ПРВТ  на  2022 г., с указанием  срока,  места,  времени  проведения  Президиума,  Пленума  

баскомфлота,  основных вопросов планируемых  к обсуждению, а также мероприятий, запланированных к 

проведению,  в  связи  с  празднованием   юбилейной даты  -  105-летия образования ПРВТ.   

2. Предложить членам Центрального Комитета Профсоюза, Президиума Профсоюза,   

председателям  бассейновых  и  первичных профсоюзных организаций размещать на сайте   ПРВТ 

материалы, иллюстрирующие работу профорганов, молодежных и ветеранских организаций, достигнутые 

при проведении спортивно-оздоровительных, культурно-массовых, тематических мероприятий, а также 

другую полезную информацию, отражающую приоритетные направления деятельности структурных  

конкретные результаты работы профорганов,  молодежных  и ветеранских организаций,  проведенных  

спортивно-оздоровительных, культурно-массовых, тематических  мероприятий, а также другую полезную 

информацию доступную для каждого члена ПРВТ и отражающую приоритетные направления деятельности 

структурных   подразделений  ПРВТ  в  регионах.  

 

 

Председатель   Профсоюза        О.В.Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва             №  6-5 

 

Об утверждении плановой сметы  

доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2022 г.   

 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Установить,  что  источниками доходной части бюджета ЦК Профсоюза на  2022 год  

являются:  

1.1. Членские  профсоюзные  взносы -  целевые ежемесячные  поступления  членов  Профсоюза 

работников водного транспорта РФ, уплата которых предусмотрена учредительными документами  

Профсоюза,  а  размер  и  порядок отчислений на финансирование уставной  деятельности   ЦК   Профсоюза  

и  его организаций (первичные, бассейновые) определен X Cъездом Общественной организации  -  

Профсоюз работников  водного транспорта  Российской  Федерации от 25 марта 2021г.;  

1.2. Прочие доходы, регламентированные Уставом  Профсоюза  (ст. 56). 

2. Утвердить  плановую смету доходов и расходов  ЦК Профсоюза на 2022 г., c  учетом  

проведения двух заседаний Центрального Комитета Профсоюза, трех Президиумов Профсоюза, а также 

других целевых мероприятий, посвященных празднованию юбилейной даты - 105-летия образования 

Профсоюза работников  водного транспорта  РФ в  2022 г. (Приложение №1).   

3. Предоставить право Председателю Профсоюза Яковенко О.В. вносить необходимые 

изменения в статьи сметы  ЦК Профсоюза на 2022г,  при  обоснованной  необходимости  в течение 

финансового года.   

 

Председатель   Профсоюза       О.В.Яковенко   
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва             №  6-6 

 

О созыве  III  Пленума  Центрального Комитета Профсоюза  

 

В  соответствии  с  п.1 ст. 48  Устава  Профсоюза,  

  

Президиум  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Созвать  III  Пленум  Центрального Комитета Профсоюза в Москве в первой декаде апреля 2022г.   

Предоставить право Председателю Профсоюза О.В. Яковенко определить конкретную дату созыва  

очередного заседания   ЦК Профсоюза. 

2. Предложить Центральному  Комитету  Профсоюза  включить в  повестку  следующие  вопросы:    

2.1. Об  изменении  состава  Центрального  Комитета  Профсоюза. 

2.2. О деятельности ЦК Профсоюза по выполнению Программы действий ПРВТ в сфере защиты 

социально-экономических интересов членов Профсоюза в 2021  году.  

2.3.  Об  информационной  политике   Профсоюза  работников  водного транспорта  РФ.  

2.4.  О состоянии организационно-профсоюзной работы  и  мерах  по  ее совершенствованию.  

2.5. Информационное сообщение о решениях, принятых  Президиумом  Профсоюза в декабре  

2021г.  и  в  апреле  2022г. 

2.6.  Утверждение нормативных  актов  ПРВТ РФ:  

2.6.1. Положение об обработке  персональных данных членов Профсоюза работников водного 

транспорта  РФ. 

2.6.2. Порядок  создания   первичных  профсоюзных организаций   (методические рекомендации). 

2.6..3. Положение о цеховой профсоюзной организации Общественной организации -  Профсоюз 

работников  водного транспорта  Российской  Федерации. 

2.7.  Об итогах проведения камеральной проверки Тихоокеанской бассейновой организации   ПРВТ.   

2.8.  О  кандидатурах для  внесения  в  Книгу  Почета  Профсоюза работников  водного транспорта. 

2.9.  Разное.   

 

Председатель Профсоюза                           О.В. Яковенко     
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва             №  6-7 

 

О выполнении Отраслевого соглашения  по  подведомственным 

Росморречфлоту бюджетным  учреждениям  в  сферах   

внутреннего водного транспорта  Российской   Федерации  

и образования  Российской  Федерации на 2019-2022 годы  

и  подготовке нового Отраслевого соглашения 

 

 Обсудив информацию о выполнении Отраслевого соглашения по подведомственным 

Росморречфлоту бюджетным  учреждениям в сферах внутреннего водного транспорта Российской  

Федерации  и образования  Российской  Федерации  на  2019-2022  годы  (далее  - Отраслевое  соглашение)  

и ходе  подготовке нового Отраслевого соглашения, Президиум  Профсоюза  отмечает:  

 Стороны  Отраслевого соглашения   осуществляли меры, направленные  на  повышение  социальной 

ответственности  подведомственным  Росморречфлоту бюджетным  учреждениям  в  сферах  внутреннего 

водного транспорта  РФ  и образования  РФ,  вовлечение организаций  в  систему социального партнерства.  

 Выполнение Профсоюзом  своих обязательств по реализации  Отраслевого соглашения  в части     

повышения уровня жизни работников отрасли,  улучшения  условий их труда, совершенствование   

производственных  и экономических  отношений в бюджетных учреждениях внутреннего водного  

транспорта и образования  Российской  Федерации  подведомственных  Росморречфлоту.  

 При подготовке проекта нового Отраслевого соглашения   необходимо  особое  внимание  уделить  

обязательствам сторон по решению  вопросов увеличения заработной платы, кадрового обеспечения отрасли  

работниками: специалистами и профессорско-преподавательским составом необходимой квалификации,  

охраны и безопасности  рабочих  мест,  повышения  эффективности социального диалога на разных  

уровнях,  вопросам  молодежной  политики. 

 

Президиум   Профсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Информацию о выполнении Отраслевого соглашения по подведомственным  

росморречфлоту бюджетным  учреждениям в сферах внутреннего водного транспорта Российской   

Федерации и образования  Российской  Федерации на  2019-2022 гг.   принять к  сведению. 

 2.    Председателю  Профсоюза О.В. Яковенко  обратиться   к  стороне  социального  партнерства 

руководителю Федерального агентства морского и  речного транспорта   А.В. Лаврищеву   с  предложением  

(уведомлением)  о начале  коллективных  переговоров по  подготовке  и заключению нового Отраслевого 

соглашения на 2022-2025 гг. и, в соответствии со ст. 36 часть 2  Трудового кодекса  РФ,   проинформировать   

ЦК  Профсоюза  (профсоюзную  сторону)   о  вступлении  ФАМиРТ  в  переговоры.    

3. Предложить Руководителю Федерального агентства морского и речного транспорта  А.В. 

Лаврищеву совместно с Общественной организацией - Профсоюз работников водного транспорта  

Российской  Федерацией  (далее – ПРВТ) образовать комиссию, из наделенных всеми необходимыми  

полномочиями  представителей, в равном количестве с каждой  стороны.    

4. Утвердить  в  состав  профсоюзной стороны Отраслевой  комиссии  по  подготовке  и заключению 

нового Отраслевого соглашения на  2022-2025 гг:  следующих  представителей  ПРВТ: 

Яковенко  О.В.   - сопредседатель Комиссии, председатель  Общественной организации  

Профсоюз работников  водного транспорта  Российской Федерации;  

Прокопишина О.М. - заместитель Председателя  ПРВТ РФ; 
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Безрукова  А.В.  - председатель первичной профсоюзной организации  

«Государственный морской университет имени адмирала  

Ф.Ф.Ушакова» ПРВТ РФ;  

Лисунова  Е.А. - член Совета Ассоциации профсоюзных организаций  водных путей, 

гидросооружений и судоходства ПРВТ, гл. экономист  по труду  ФБУ  

«Администрация «Обь-Иртышводпуть»;  

Новикова  Г.И. - председатель Волго-Донской территориальной  (бассейновой) 

организации ПРВТ,  председатель  Совета   Ассоциации  профсоюзных  

организаций  водных  путей,  гидросооружений  и  судоходства  ПРВТ 

РФ; 

Радченко  Н.А. - правовой инспектор труда Волго-Донской межрегиональной 

бассейновой организации   ПРВТ РФ;  

Середа  Н.В. - заведующий Отделом социально-экономической защиты  

Центрального  Комитета  ПРВТ РФ; 

Филимонова  Е.П. - член Совета Ассоциации  профсоюзных организаций  водных  путей,  

гидросооружений и судоходства ПРВТ, зам. начальника Финансово-

экономической службы ФБУ «Азово-Донская бассейновая  

администрация»; 

               5. В соответствии с Уставом Профсоюза (п. 2.6 ст. 49, п.4.11 ст. 52)  представители  работников  

наделены  полномочиями на:   

5.1. Ведение  коллективных  переговоров;  

5.2. Подготовку  проекта  Отраслевого соглашения  и его заключение; 

5.3. Организацию обеспечения  контроля  за  выполнением Отраслевого соглашения; 

5.4. Изменение,  дополнение, продление  срока действия Отраслевого соглашения; 

5.5. Председатель Профсоюза  О.В. Яковенко  наделен  полномочиями и  правом  подписать  Отраслевое 

соглашение  от  имени  профсоюзной  стороны,  включая  продление  срока  его действия.    

6. Членам  профсоюзной  стороны  Отраслевой  комиссии добиваться  максимально  полного 

соблюдения  интересов  членов  Профсоюза, основываясь на решениях X Съезда Профсоюза,   Центрального  

Комитета  Профсоюза  и  Президиума  Профсоюза.  

7. Предложить  Стороне  социального  партнерства  провести  первое  заседание совместной   

Комиссии не позднее 31 декабря 2021 г.    

8. В  соответствие  с  Трудовым  кодексом  РФ (ст. 47,ч.5) предложить обсудить на первом 

заседании комиссии регламент работы, включая направление работодателям соответствующего 

уведомления о вступлении  в  коллективные  переговоры  по заключению  Отраслевого соглашения по 

подведомственным Росморречфлоту бюджетным   учреждениям  в  сферах  внутреннего   водного 

транспорта  Российской  Федерации и  образования  Российской  Федерации на 2022-2025 гг.     

9. Поручить членам Президиума Профсоюза А.М. Малыганову  и Г.И. Новиковой, Председателю   

Ассоциации профсоюзных организаций водных путей, гидросооружений и судоходства ПРВТ подготовить  

Обращение  в  Правительство  РФ,  в  Министерство транспорта РФ, в Федеральное  агентство морского и 

речного транспорта, в Российскую трехстороннюю  комиссию (в профсоюзную сторону) об  

индексировании  заработной платы  работникам  бюджетной  сферы  организаций  водного транспорта в  

порядке,  предусмотренном  работникам  бюджетных  организаций других отраслей  страны.   

10. Контроль  за  выполнением  Постановления  возложить на  Президиум  Профсоюза.  

 

Председатель  Профсоюза                           О.В. Яковенко  
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва             №  6-8 

 

О работе  по  выполнению  решений,  принятых    

Президиумом Профсоюза 02  сентября  2021г.  и  

II Пленумом ЦК  Профсоюза 03.09.2021 г. 

Президиум   Профсоюза   ПОСТАНОВЛЯЕТ:    

1. Принять  к  сведению  сообщение О.М. Прокопишиной, зам. председателя Профсоюза о  

работе,  проведенной  по  выполнению решений, принятых   Президиумом   Профсоюза 02 сентября  2021 г.  

и   Центральным  Комитетом  Профсоюза на  II  Пленуме 03.09.2021 г.   

2. Продолжить  работу  по  выполнению решений оставшихся  неисполненными:  

2.1. Из-за невыполнения председателем Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ Е.В. 

Жданова  Постановления II Пленума ЦК  Профсоюза  №  2-6 от 03.09.2021г.),  в  части:  

- погашения финансового долга, возникшего у Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ  

перед  Центральным  Комитетом  Профсоюза;  

-  принятия мер, направленных на  восстановления порядка  и размера  финансирования  уставной 

деятельности ЦК Профсоюза, установленных X Съездом Профсоюза со стороны Тихоокеанского  

баскомфлота;  

- представления документов, запрошенных от Е.В. Жданова и необходимых Контрольно-

ревизионному органу  Профсоюза для  осуществления  камеральной  проверки  уставной  и  финансово-

хозяйственной  деятельности  Тихоокеанской  бассейновой организации   ПРВТ;   

2.2.  В связи с невыполнением членами ПРВТ  Е.В. Ждановым  и  В.А. Логиновым – 

руководителями  организаций  ПРВТ, Постановления  II  Пленума  ЦК Профсоюза №  2-5 от 03.09.2021г.:  

-   в срок до 27  сентября  2021г. отозвать из органов  судопроизводства  свои  исковые заявления  к 

Профсоюзу работников  водного транспорта  РФ  о признании недействительным  X  Cъезда   Профсоюза;   

В  случае неисполнения  Е.В. Ждановым  и  В.А. Логиновым  настоящего решения   Центрального Комитета  

Профсоюза определить ответственность членов Профсоюза, в порядке, установленном Уставом   

Профсоюза.    

- КРК Профсоюза (председатель Г.В. Жуковская) завершить проверку  финансово-хозяйственной  и  

уставной деятельности Средне-Волжской бассейновой организации ПРВТ и проинформировать на 

очередном Пленуме ЦК Профсоюза о выполнении  КРК Профсоюза  критических замечаний,  отмеченных в 

докладе делегата Н.А. Волковой X Cъезду Профсоюза 25.03.2021г. (проверка Средне-Волжского 

баскомфлота осталась незавершенна из-за непредставления  В.А. Логиновым  бухгалтерских и  финансовых 

документов профорганизации за 2016, 2017, 2018 гг., запрошенных КРО Профсоюза от председателя   

Средне-Волжской бассейновой организации   ПРВТ).   

Председатель  Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва          №  6-9.1 

 

О  внесении  изменений  в  Реестр организаций   ПРВТ 

 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВИЛ:  

 

 Внести изменения  в Реестр  первичных  профсоюзных организаций,  входящих в  организационную  

структуру соответствующей бассейновой организации ПРВТ по состоянию на 01.01.2021., утв.   

Президиумом Профсоюза 02.09.2021г. (постановление № 5-3)  в   части:    изменений,   реестров     Волжской   

территориальной (бассейновой) организации ПРВТ, Северо-Западной территориальной  (бассейновой) 

организации ПРВТ  и  Средне-Волжской  территориальной  (бассейновой) организации  ПРВТ.    

 

Председатель  Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва          №  6-9.2 

 

Об отчетно-выборной конференции в Ленской бассейновой организации  ПРВТ  

 

Президиум Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Принять к сведению решения, принятые Внеочередной отчетно-выборной бассейновой 

конференцией  Ленской бассейновой организации   ПРВТ   11.11.2021 г.,  в  части:  

 Досрочного прекращения  выборных  полномочий  Поцелуйко  О.Н. 

 Избрания Председателем Ленской бассейновой организации ПРВТ Кейсевича Евгения  Юрьевича;   

        2. Внести  в  повестку  заседания  очередного Пленума  ЦК Профсоюза  вопрос:  

2.1. досрочного прекращения выборных полномочий члена ЦК Профсоюза,  члена   Президиума  Профсоюза 

Поцелуйко О.Н.  в  связи   с  ее отзывом  Ленской бассейновой организацией ПРВТ;  

2.2. подтверждения полномочий члена ЦК Профсоюза Кейсевича Е.Ю., делегированного Ленской 

бассейновой организацией Профсоюза;  

2.3. о рекомендации избрания в состав Президиума Профсоюза Кейсевича Е.Ю., предлагаемого 

конференцией Ленской бассейновой организацией ПРВТ 11.11.2021 г.  к  избранию в  состав  

коллегиального  руководящего органа управления ПРВТ.   

 

Председатель  Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва          №  6-9.3 

 

Об итогах рассмотрения исковых требований к ПРВТ,   

выставленных председателем Тихоокеанской  

бассейновой организацией ПРВТ Е.В. Ждановым   

и  представителем  первичной  профорганизации   

Средне-Волжского баскомфлота В.А. Логиновым.    

 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

 

 1. Принять к сведению сообщение о неудовлетворении органом судопроизводства исковых 

требований к Профсоюзу работников водного транспорта РФ об отмене X Cъезда Профсоюза,  

выставленных председателем Тихоокеанской бассейновой организации ПРВТ Е.В. Ждановым и  

представителем первичной профсоюзной организации Средне-Волжского баскомфлота В.А. Логиновым  к  

ПРВТ.   

 2. Учитывая имиджевые потери Профсоюза работников водного транспорта, организации которого  

осуществляют деятельность в 54 субъектах РФ на предприятиях морского и внутреннего водного 

транспорта; существенный финансовый ущерб, умышленно нанесенный  Е.В. Ждановым и В.А. Логиновым    

профсоюзному бюджету ПРВТ и соответствующих профорганизаций ПРВТ; признавая убыток и урон,  

связанный  с  подготовкой руководством Профсоюза  и  работниками  Аппарата   ЦК Профсоюза,  в  ущерб 

основной профсоюзной деятельности, многочисленных, надлежаще заверенных официальных данных и  

материалов ПРВТ (постановления (решения) органов управления, учредительные, уставные,  нормативные,  

распорядительные документы  ЦК Профсоюза,  Президиума   Профсоюза) к 4 заседаниям  суда.   

  Членам  ЦК  Профсоюз и  членам  Президиума Профсоюза в срок до 01.02.2022 г.  подготовить  

конкретные предложения к  Пленуму ЦК Профсоюза.    

 

Председатель  Профсоюза        О.В. Яковенко 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 20 декабря 2021 г.              г. Москва          №  6-9.4 

 

О финансировании работы Уполномоченных ЦК Профсоюза,  

представителей ПРВТ в федеральных округах 

 

Президиум  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

 

1. Для организации практической деятельности, регламентированной Положением об 

уполномоченном  ЦК Профсоюза  по региону,  представителе  Профсоюза работников  водного транспорта  

РФ в федеральном округе, профинансировать за счет средств бюджета ЦК Профсоюза работу   

Уполномоченных ЦК Профсоюза, представителей  в  Центральном  (О.М. Прокопишина)  и в  Сибирском  

(А.А. Иванов) федеральных  округах  в размере  25 000  рублей  каждого.   

            2. Бухгалтерии ЦК Профсоюза перечислить  целевые средства в размере 25 000 рублей  в  

Московскоий и Енисейский баскомфлоты.   

            3.   При   планировании  работы  руководящих  органов   ПРВТ  в   2022г.,  предусмотреть:  

3.1.   финансирование деятельности  уполномоченных   ЦК  Профсоюза , представителей  ПРВТ  в  

Центральном  и  в  Сибирском  федеральных  округах;  

3.2.  организацию  деятельности, нацеленной на  координацию  взаимодействия бассейновых и  

первичных профсоюзных организаций, действующих на территории   федерального  округа,  по широкому    

кругу  вопросов, включая  оказания содействия  руководителям организаций  ПРВТ,   профсоюзным  

органам, техническим  и  правовым  инспекторам труда  в  осуществлении  ими своих обязанностей.   

 

Председатель  Профсоюза        О.В. Яковенко 

 


